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INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL PERIODO OCTUBRE – DICIEMBRE 2024  

 
 
 
 
 
Distinguidos Integrantes de esta H. Junta Directiva: 

 

 

En cumplimiento al artículo 14 y artículo 17 fracción 14, del Reglamento de la Ley de Entidades 

Paraestatales para el Estado de Hidalgo y con la finalidad de dar atención a los principales programas, 

proyectos, acciones y objetivos del Colegio; lo cuales se encuentran alineados al Programa Operativo 

Anual 2024 y al Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028, así como al Programa Institucional de Desarrollo 

del Colegio 2023-2028, donde se contempla una educación para el futuro de Hidalgo y con base en 

la Matriz de indicadores para Resultados; a continuación, se presenta el informe de actividades 

realizadas durante el cuarto trimestre del 2024 de los componentes y actividades que conforman dicha 

matriz: 
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COMPONENTE 1 

 

  

 

SERVICIO EDUCATIVO INTEGRAL OTORGADO 

 

 

Meta programada:   3224 estudiantes aprobados 

 

Meta Alcanzada:      2812 estudiantes aprobados 

 

 

Con un porcentaje alcanzado del 71.95% 

 

 
Para dar atención a este indicador de Porcentaje de población estudiantil aprobada, se registraron los 

avances de evaluaciones en el Sistema de Aprendizaje Escolar, para lo cual, se realizó el análisis de 

cada uno de los grupos, para determinar el número de estudiantes aprobados y no aprobados, en la 

intención de dar seguimiento con el área de orientación y tutorías. 

 

A continuación, se presentan los resultados de las actividades que integran el componente:  
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ATENCIÓN A LA POBLACIÓN ESTUDIANTIL CON ACTIVIDADES DE ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL  

 

Uno de los principales objetivos del Marco Curricular Común para la Educación Media Superior, se 

centra en el desarrollo integral de las y los jóvenes para la transformación de la sociedad, por lo que 

esta actividad permite impulsar la prevención de los principales factores de riesgo, mediante actividades 

del Programa “Estrategia de Educación para la Promoción de Estilos de Vida Saludables Si te drogas te 

dañas”; de apoyo psicopedagógico y de atención personalizada con la finalidad de lograr la 

permanencia en la institución; por ello se realizaron las siguientes acciones, atendiendo a 1120 

estudiantes: 

 

➢ Taller para evitar el uso de drogas 

➢ Taller hábitos y estilos de vida saludables 

➢ Pláticas sobre Salud mental, nutrición y conferencias referente al consumo de drogas. 

➢ Jornada de salud mental en un mundo digital 

➢ Taller de mediación escolar 

➢ Conferencia: importancia de llevar una vida saludable 

➢ Pláticas sobre “No violencia a la mujer” 

➢ Actividad sobre el tema “Red Flags” 

➢ Actividad sobre optimismo realista 

➢ Cronología de lo más destacado de su vida     

➢ Realización de carteles sobre salud mental     

➢ Consecuencias del alcoholismo y tabaquismo     

➢ Consecuencias del uso de vapeadores     

➢ Trastornos por una mala alimentación 

➢ Obra de teatro denominada "Ramiro y las maravillas" 

➢ Inclusión y diversidad 

➢ Cultura de Paz “16 DÍAS DE ACTIVISMO” Aplicación de formas y difusión de comportamiento 

digno 

➢ Día contra la Depresión 

➢ Día Mundial contra el cáncer de mama 

➢ Conferencia ¿Quién consume a quién? (Día mundial del EPOC) 

➢ Conferencias "Protégete y protege" (Día mundial del VIH/SIDA) 

 

 

EVALUACIÓN CONTINUA AL DESEMPEÑO ESCOLAR 

 

Para dar cumplimiento a esta actividad, se realizaron las evaluaciones continuas correspondientes al 

primero, segundo y tercer corte académico del semestre Agosto 2024-Enero 2025, donde se dio 

seguimiento al avance individual, para lo cual en este trimestre se evaluaron a 3814 estudiantes, de los 

cuales 2812 fueron aprobados y un 63.82% obtuvo un promedio igual o mayor a 8. 

 

 



 

 

INFORME DE ACTIVIDADES  
SEGUNDA SESIÓN ORDINARIA 2025 

(OCTUBRE - DICIEMBRE 2024)  

 

4 

JGSO.8 
 
 

REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES PARA LA FORMACIÓN INTEGRAL DE LA POBLACIÓN ESTUDIANTIL 

 

Con la finalidad de reforzar la identidad, el valor cultural y deportivo, se realizaron las siguientes 

actividades, en las cuales se tuvo una participación de 1439 estudiantes: 

 

✓ Festival de la vida y la muerte 

✓ Ofrenda de día de muertos 

✓ Encuentros deportivos basquetbol y futbol varonil y femenil 

✓ Encuentro estatal Deportivo y Cultural InterCONALEP 2024 

✓ Cafés literarios  

✓ Participación en el torneo regional del Beisbol en Tizayuca 

✓ Pinta de playeras en primer semestre para reforzar el valor de respeto a la persona 

✓ Encendido del árbol y desfile navideño 

✓ Evento de lucha libre con temática de adicciones 

 

MEJORAMIENTO DE CENTROS EDUCATIVOS MEJORADOS 

 

Mantener en óptimas condiciones los centros educativos es el objetivo de esta actividad, para ello se 

desarrollaron los siguientes mantenimientos preventivos: 

 

✓ Rehabilitación de mesas y butacas  

✓ Cambio de lámparas 

✓ Reparación de ducto de acometida eléctrica  

✓ Mantenimiento a mingitorios 

✓ Instalación bomba 

✓ Limpieza de talleres 

✓ Mantenimiento a máquinas de soldar 

✓ Pintura de aulas, rampas para discapacitados, puertas, barandales, logos y letras 

✓ Limpieza de aulas, edificios, pasillos y jardinería 

✓ Reparación de desbrozadora 

✓ Sustitución de pizarrones 

✓ Sustitución de Llaves de lavabos y cespol de sanitarios  

✓ Instalación de una antena de repetición de wifi en el Edificio "B" 

✓ Mantenimiento básico a maquinas podadoras  

✓ Mantenimiento a la reja del acceso del plantel Pachuca II 

✓ Mantenimiento a computadoras 

✓ Mantenimiento y colocación de esmeriles de banco 

✓ Mantenimiento de torno 

✓ instalación de cámaras de video  

✓ Mantenimiento preventivo de taladro de columna 

✓ Reparación de tornillo de banco 
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IMPLEMENTACIÓN DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 

 

Para dar cumplimiento a esta actividad, se desarrollaron actividades como: 

 

✓ Portar cuentas de correo a licencias A1 a A1 Plus de licencias de Microsoft office 365 del personal 

administrativo y docentes, así como restauración de contraseñas de acceso a correos 

✓ Apoyo técnico en la impresión de credenciales de alumnos de primer semestre y reposiciones del 

ciclo escolar agosto 2024-enero 2025  

✓ Apoyo técnico para junta de Gobierno de la Tercera Sesión Ordinaria 2024 

✓ Generación de ligas de acceso de documentos para transparencia estatal  

✓ Implementación de sistema de Contabilidad (CONTPAQi) en plantel Tizayuca para el uso en los 

planes de estudios de las carreras Profesional Técnico Bachiller en Asistente Directivo y 

Profesional Técnico Bachiller en Control de Calidad 

✓ Seguimiento a gestión de donación de licencias con Aspel México. 

✓ Integración de formato de identificación de riesgos para el ejercicio 2025 

 

SERVICIOS BÁSICOS PROPORCIONADOS 

 

Con la finalidad de otorgar los recursos programados para los servicios básicos de la Dirección General 

y de los Planteles, se atendieron 7 servicios básicos como servicio de energía eléctrica, servicio de agua, 

internet, limpieza, vigilancia, fotocopiado y telefonía. 

 

EVALUACIÓN INSTITUCIONAL OPORTUNA 

 

Se integraron las carpetas ejecutivas y las evidencias correspondientes de las H. Juntas Directivas de 

Anteproyecto de Ingresos y Egresos, Sesiones extraordinarias de adecuaciones presupuestarias del 

segundo y tercer trimestre, así como sesiones ordinarias del ejercicio 2024, alcanzando 8 actividades 

en este trimestre. 

 

GESTIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

 

Con la finalidad de hacer llegar en tiempo y en forma los recursos financieros a las plantillas autorizadas 

del colegio y brindar atención al personal de base y confianza, así como al personal contratado por 

obra y tiempo determinado pagados por honorarios asimilados y al personal de honorarios pagados 

con ingresos propios, se efectuó el pago oportuno de sueldos, salarios y demás prestaciones a 358 

trabajadores con los que cuenta la institución. 
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COMPONENTE 2 

 

  

FORTALECIMIENTO INTEGRAL PARA AGENTES EDUCATIVOS 

 

 

 

Meta programada:   362 Agentes fortalecidos 

 

Meta Alcanzada:      358 Agentes fortalecidos 

 

Con un porcentaje alcanzado del 98.90% 

 

 
 
 
Fortalecer el desarrollo integral del personal docente y administrativo que garanticen las 

competencias y habilidades del servicio educativo que se ofrece en el Colegio, es el objetivo de 

este componente, además de la evaluación en estándares de competencia y los servicios de 

capacitación en el trabajo; para lo cual se presentan los siguientes resultados: 
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EVALUACIÓN DE ESTÁNDARES DE COMPETENCIA LABORAL 

 

El objetivo principal de esta actividad es evaluar y certificar las habilidades y conocimientos de las 

personas en su área de competencia, para un mejor desempeño en las funciones productivas con los 

niveles de calidad requeridos, y contar con personal calificado y certificado que mejore la competitividad 

empresarial, en este trimestre se realizaron 19 procesos de evaluación en los siguientes estándares: 

 

PROCESOS 

EVALUACIÓN 

ESTÁNDARES DE COMPETENCIA NIVEL DE LA 

COMPETENCIA 

8 EC0645 Diseño e Instrumentación de Secuencias Didácticas que 

Incluyen el Uso de Dispositivos Móviles 

2 

2 EC0307.01 Atención Prehospitalaria Nivel Básico 4 

4 EC0647 “Propiciar el Aprendizaje Significativo en Educación 

Media Superior y Superior” 

3 

5 EC0532 “Operación de Vehículos de Emergencia” 2 

 

 

CAPACITACIÓN EN EL TRABAJO ORIENTADA AL SECTOR PRODUCTIVO 

 

La capacitación que se brinda en el Colegio favorece la adquisición y desarrollo de competencias 

requeridas para el desempeño de las funciones productivas en los sectores público, social y privado, 

mediante la impartición de cursos por lo que en este trimestre se brindó 1 curso de capacitación a 20 

personas de Terapia Móvil con el curso denominado “Trabajo en Equipo” 

 

VINCULACIÓN INTERINSTITUCIONAL Y SOCIAL 

 

Una de las actividades sustantivas del Colegio es la vinculación con el sector productivo, y social, donde 

se establecen acciones encaminadas al beneficio de los estudiantes y egresados del Colegio, para ello 

en este trimestre se firmó 1 convenio, se logró la donación de 19 kilos de alambre y 8 tambos para 

basura por parte de la empresa Procesos Térmicos de Hidalgo y Pegamentos Especializados para el 

plantel Tizayuca, además, el 28 de noviembre se realizó la 3a Sesión Ordinaria del Comité Estatal de 

Vinculación y así mismo se llevaron a cabo reuniones del Comité de Vinculación en los planteles 

Pachuca, Tulancingo, Villa de Tezontepec y Pachuca II. 

 

CAPACITACIÓN INTEGRAL PARA AGENTES EDUCATIVOS 

 

Para reforzar las habilidades y técnicas de enseñanza que nuestros estudiantes requieren para su 

formación; así como la actualización del personal administrativo, se llevaron a cabo tres actividades 

para atender a 230 trabajadores del Colegio, desarrollándose lo siguiente: 
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✓ Curso de Inteligencia Emocional  

✓ Curso de Tik Tok  

✓ Quinto Congreso Académico de Docentes CONALEP, que tuvo como objetivo capacitar a 181 

docentes del CONALEP Hidalgo en busca del fortalecimiento de sus competencias pedagógicas, 

didácticas e integrales que impacten en la formación de las y los estudiantes en el Nuevo Modelo 

Educativo del Marco Curricular Común de la Educación Media Superior, así como reconocer y 

valorar su práctica docente en el aula. 

 

REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO A LA MEJORA CONTINUA 

 

Con el propósito de fortalecer los procesos educativos y administrativos, se realizan actividades para la 

mejora continua que permitan el logro los objetivos establecidos, desarrollando actividades como:   

 

✓ Reuniones de academia de Electromecánica Industrial, productividad- textil, comunicación-

humanidades, matemáticas-ciencias experimentales, metalmecánica, asistente directivo, 

electricidad, control de calidad, ciencias, inglés 

✓ Se aplicaron instrumentos de Observación de una sesión y evaluación estudiantil 

✓ Se realizó una propuesta para adecuación curricular al módulo Comunicación Activa en Francés 

para alumnos de Quinto semestre de la carrera de Alimentos y Bebidas 

✓ Se llevó a cabo la segunda reunión de academias de Alimentos y Bebidas e Informática 

✓ Se atendió a los planteles con el proceso de Certificación de Competencias Laborales 

✓ Seguimiento en la actividad de Estímulo al Desempeño Docente 

✓ Reuniones de seguimiento de Servicios Escolares, Formación Técnica 

✓ Se llevo a cabo el seguimiento en planteles de las sesiones, para integrar el Comité del 

estímulo 

✓ Manejo de la Plataforma de Empresas Dual 

✓ Reunión de Directores 

 

EMPRENDEDURISMO 

 

Para atender esta actividad, se realizaron diferentes acciones para dar acompañamiento y asesorías a 

los proyectos, destacando entre otras las siguientes:  

 

✓ Conferencia de Nestlé "Taller para emprendedores" 

✓ Taller de creatividad e innovación con el Director de medios de comunicación Digital, Lic. Alfonso 

Marín Amezcua 

✓ Capacitación “de la idea al negocio” por restaurante Fugu Sushi  

✓ Feria del emprendedor con el Instituto Hidalguense de Competitividad Empresarial  

✓ Plática sobre la historia de éxito de la empresa Cooperativa Pascual Boing  
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✓ Presentación de los proyectos “Aplicación de una función lineal aplicada a proceso industrial de 

sistema de llenado” y “Captación pluvial” en El Museo del Rehilete en atención a la convocatoria 

del sobre creatividad e ingenio  

 

INDICADORES ACADÉMICOS 

 

La matrícula que se tuvo en este semestre fue de 1644 mujeres y 2170 hombres dando un total de 3814 

estudiantes, de los cuales 1531 fueron de nuevo ingreso y 2283 de reingreso a tercero y quinto semestre. 

 

CONTROL INTERNO Y DESEMPEÑO INSTITUCIONAL 

 

Se informa que al trimestre aún no se cuenta con el avance de las acciones comprometidas de Programa 

de Trabajo de Control Interno, por lo que se mantiene el avance del tercer trimestre que es 56.4% y una 

acción concluida; con respecto al Programa de Administración de Riesgos, aún no se cuenta con 

resultados del cuarto trimestre, por lo que se continua con el avance acumulado del 66% de las acciones 

de control de administración de riesgos del tercer trimestre. 

 

COMITÉ DE ÉTICA Y PREVENCIÓN DE CONFLICTOS 

 

Con respecto a este tema, se informa que, en este cuarto trimestre del año 2024, se realizó una sesión 

extraordinaria del Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés con la finalidad de atender un 

caso de posible acoso. 

 

COMPROMISO SOCIAL 

 

Con la finalidad de fortalecer e incrementar la presencia del Colegio en las zonas aledañas a los 

planteles, mediante servicios comunitarios y capacitación social, en este trimestre, se llevó a cabo la 26
a

 

Semana CONALEP en la comunidad y servicios a la comunidad, participando los 6 planteles del Colegio 

en actividades como: 

 

✓ En octubre se participó en el boteo “Un Kilo de Ayuda” 

✓ Se inició la campaña de recolección de tapitas para mujeres con cáncer de mama 

✓ Se repartieron despensas a adultos mayores 

✓ Se realizó el “Día CONALEP de los Adultos Mayores”, con juegos de mesa en la casa de día, en 

Villa de Tezontepec, beneficiando a 50 personas. 

✓ En el Pachuca se atendieron dos comunidades, mejorando la limpieza de los espacios comunes 

y recolección de desechos beneficiando a 350 personas. 

✓ En Tizayuca, alumnos de la carrera de electricidad realizaron servicio de mantenimiento y 

reparación de luminarias en la zona centro del municipio de Tizayuca, además se sembraron 

árboles en dos comunidades diferentes 
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✓ En Villa de Tezontepec, se hizo la limpieza de áreas verdes en el Jardín de niños Belisario 

Domínguez; se limpiaron calles de la periferia del plantel Conalep y se llevó a cabo la campaña 

de esterilización de perros y gatos en coordinación con Presidencia Municipal. 

 

ASPECTOS PRESUPUESTALES 

En lo que se refiere a los aspectos presupuestales del Colegio, los ingresos recaudados al trimestre 

octubre - diciembre del 2024 fueron de $159,013,850.24 de los cuales de Recurso Federal por la 

cantidad de $96,333,365.99 de Recurso fiscal estatal $47,479,748.16 y de ingresos propios 

$15,200,736.09. 

 

El Colegio registró un presupuesto en el trimestre de $68,458,692.38, de los cuales se devengó la 

cantidad de $ 52,640,902.46. 

 

En cuanto al Programa de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto Público, para el cuarto 

trimestre, se realizaron acciones que permiten dar continuidad a las medidas implementadas y vigilar 

su estricto cumplimiento, cabe señalar que se mantiene el programa de racionalidad sin dejar de 

apegarse a las condiciones jurídicas que pueden permitirse bajo estricto control de los recursos. 

 

En cuanto al Programa anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, informo que para este cuarto 

trimestre se celebraron procesos de licitación Pública Nacional para la adquisición de muebles de oficina 

y estantería y equipo de administración, material didáctico, Artículos deportivos, mantenimiento de 

vehículos, herramientas menores, otros materiales y artículos de construcción, muebles de oficina y 

estantería y equipo de administración y vales de despensa; invitación a cuando menos tres personas 

para el servicio de contabilidad, auditoria y servicios relacionados; y adjudicaciones directas conforme 

lo estipula la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, actividades encaminadas al 

cumplimiento de los objetivos del colegio. 

Con respecto al programa de infraestructura y equipamiento, se informa que en este trimestre se logró 

dar atención al proyecto Elaboración de trabajos de acometida eléctrica en media tensión y red de 

distribución en baja tensión (incluye adquisición de transformador y subestación eléctrica) del Plantel 

Tizayuca, así mismo fue autorizado el Proyecto de Construcción de Primera Etapa de Módulo de 

Cafetería del Plantel Pachuca II.   

En el periodo que se informa, y con fundamento en lo dispuesto en los Artículos 13, 16, 17 y 18  de la 

Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública para el Estado de Hidalgo, en el Colegio, se 

recibieron y atendieron 13 solicitudes y en cumplimiento al artículo 69 de la misma Ley, se informa que 

se ha trabajado tanto en el portal de este Colegio como en la Plataforma Nacional, para que de forma 

permanente y actualizada se cumpla con la información requerida en los 48 rubros, sin embargo para 

este cuarto trimestre, no se ha recibido la evaluación correspondiente, motivo por el cual se mantiene el 
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porcentaje recibido en el tercer trimestre, en donde se obtuvo un índice global de cumplimiento del 

82.25%. 

 

En lo que respecta a los laudos laborales, se informa, que no se dictó ningún Laudo en contra de este 

Organismo, por lo que no se ha realizado pago alguno, ni gestionado trámite para tal efecto. Así mismo 

a la fecha se informa que se encuentran interpuestas once demandas de carácter laborar en contra del 

Colegio. 

 

En otros temas puedo comentar que durante el tercer trimestre del presente ejercicio se llevaron a cabo 

las siguientes actividades: 

 

El día 7 de octubre, se celebró una reunión clave para fortalecer la metodología de la Educación DUAL 

en CONALEP Hidalgo. 

 

En este mismo contexto, el 10 de octubre, se firmó un convenio de colaboración con la Presidencia 

Municipal de Tizayuca, en materia de Educación DUAL.  

 

Con el objetivo de facilitar el acceso a la plataforma diseñada para el registro de las planeaciones 

didácticas del modelo académico 2018, con la visión de realizar a corto plazo el modelo académico 

2023, el área de Tecnologías de la Información del CONALEP Nacional, llevó a cabo el curso en 

modalidad virtual de Planeación Didáctica, dirigido a los docentes de los 6 planteles.  

 

Se llevaron a cabo reuniones con personal de servicios escolares y formación técnica, con el objetivo de 

fortalecer y optimizar los procesos que brindan el apoyo que requieren las y los estudiantes.  

 

Atendiendo a nuestro compromiso con una educación de calidad y con la vinculación con el sector 

empresarial y productivo; personal del Colegio, estuvimos presentes en el 2° Encuentro de Networking 

2024 y en el lanzamiento de la aplicación digital Vincúlate. 

 

En el marco del 40 Aniversario del Plantel CONALEP Tizayuca, el día 14 de octubre se realizó la 

develación del nombre de la sala de usos múltiples "Arnulfo Lara Oviedo", quien fuera el Director 

fundador de este plantel, así como la develación de la placa conmemorativa del 40 aniversario del 

mismo. 

 

El 15 de octubre un egresado del CONALEP plantel Pachuca, quién es Gerente General de Elena's 

Restaurante Pachuca, con su equipo de trabajo, recibió de manera simbólica las constancias del curso 

Manejo Higiénico de Alimentos, impartido a 11 trabajadores de esta empresa restaurantera. 

 

Con el propósito de transformar vidas y ofrecer esperanza a quienes más lo necesitan, el 17 de octubre 

acompañe al Secretario de Educación Pública de Hidalgo Dr. Natividad Castrejón Valdés, en el arranque 

del Boteo Teletón 2024, sumándose también a esta colecta nacional los 6 planteles de Colegio.  
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El 21 de octubre se celebró el Día CONALEP de la Lucha Contra el Cáncer de Mama, uniéndonos a 

esta emotiva conmemoración, en la cual el personal se vistió de rosa en solidaridad, enfatizando la 

importancia de la detección temprana y la concientización sobre esta enfermedad que afecta a millones 

de mujeres en todo el mundo. 

 

El día 28 de octubre se celebró el 20 aniversario del plantel CONALEP Pachuca II; lo que representa dos 

décadas de esfuerzo, dedicación y compromiso de esta institución en la formación de estudiantes 

íntegros y preparados para enfrentar los retos del mundo laboral. 

 

En un evento que fue presidido por el Director General de Educación Media Superior, Lic. Juan Ter Veen 

Becerra, en representación del Secretario de Educación Pública de Hidalgo,                   Dr. Natividad 

Castrejón Valdés, se llevó a cabo la ceremonia de Entrega de Estímulos a las y los trabajadores 

administrativos de base con 5, 10, 15, 20, 25, 30 y 35 años de servicio ininterrumpidos en el CONALEP 

Hidalgo; lo cual marca un momento significativo en la vida institucional de nuestro Colegio. 

 

El 11 de noviembre se realizó el lunes cívico en el CONALEP plantel Pachuca, en el cual nos acompañó 

el Director del Sistema DIF de Mineral de la Reforma Lic. Adrián García Aldana, en representación del 

presidente municipal Lic. Eduardo Medécigo Rubio. Durante el evento, se realizó la entrega de ropa de 

trabajo a los empleados de base; reforzando así, el compromiso con las políticas públicas y el bienestar 

laboral. 

 

La alumna Stephany Yaquelin Padilla del CONALEP plantel Tulancingo, el día 12 de noviembre recibió 

mención honorífica en el concurso de "Creación y Narración de Comic´s de Héroes y Heroínas contra 

el Bullying y Acoso Escolar" organizado por el Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica. 

 

El 13 de noviembre, se realizó la 1er. Feria de Empleo 2024 en CONALEP Tizayuca, un evento clave 

que reunió a empleadores, estudiantes y buscadores de empleo de la región. Con la presencia de la 

Presidenta Municipal de Tizayuca, Gretchen Alyne Atilano Moreno; del Secretario del Trabajo y Previsión 

Social de Hidalgo, Lic. Oscar Javier González Hernández; así, juntos la comunidad educativa, 

trabajamos en conjunto para abrir puertas hacia nuevas oportunidades laborales en la zona 

metropolitana. 

 

Con la finalidad de propiciar el intercambio de experiencias y prácticas docentes desde nuevos 

argumentos y claves, la cuales respondan a la transformación de los espacios educativos del Sistema 

CONALEP y con ello se fortalezca la calidad y pertinencia del proceso formativo, el día 14 de noviembre, 

se llevó a cabo la Jornada de Intercambio de Experiencias y Prácticas Docentes: Modelo Académico 

2023, un evento diseñado para fomentar el diálogo y el aprendizaje colaborativo entre los integrantes 

del Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica.   

 

En el marco del Día Internacional contra la Violencia de Género, el plantel CONALEP Villa de 

Tezontepec, recibió el distintivo de Escuela Promotora de Salud, otorgado por la Secretaría de Salud de 

Hidalgo. Este logro refleja nuestro compromiso con el bienestar integral de nuestra comunidad 

educativa.  
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Aunado a lo anterior en esta Dirección se llevó a cabo una reunión para reflexionar sobre el "Día 

Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer", una fecha instaurada en memoria de 

las hermanas Mirabal: Patria, Minerva y María Teresa. Estas valientes activistas políticas de República 

Dominicana fueron asesinadas en 1960, bajo el régimen dictatorial de Rafael Trujillo. Su trágica historia 

nos recuerda la urgente necesidad de erradicar la violencia de género en todas sus formas. 

 

El 2 de diciembre la alumna Rubí Monserrat Bustamante Pérez del Conalep plantel Tulancingo, recibe 

de manos del Gobernador el Lic. Julio Menchaca Salazar el Premio Estatal de la Juventud 2024 

"Fortalecimiento a la Cultural Indígena". 

 

En el marco de los "16 DÍAS DE ACTIVISMO CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO" se llevó a cabo el 

Panel de Mujeres Exitosas organizado por el Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de 

Hidalgo, las Universidades Politécnica y Tecnológica de Tulancingo en coordinación con la Unidad 

Institucional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de la  Secretaría de Educación Pública de 

Hidalgo. 

 

Asistí al primer Encuentro Nacional de Directores Generales de Colegios Estatales del Colegio Nacional 

de Educación Profesional Técnica, un evento presidido por la Subsecretaria de Educación Media 

Superior, Mtra. Tania Rodríguez Mora, y el titular del Colegio Nacional de Educación Profesional 

Técnica, Mtro. Rodrigo Rojas Navarrete. Durante el evento, las autoridades educativas federales 

resaltaron al CONALEP como una institución emblemática en la transformación educativa de México. 

CONALEP Hidalgo reafirma su compromiso con la formación integral de las juventudes y el impulso de 

la política educativa encabezada por la Presidenta Claudia Sheinbaum Pardo. 

 

El 6 de diciembre, celebramos el impacto de la lectura en voz alta con el programa "Leo, Luego Existo", 

donde el talentoso actor José María de Tavira realizó lectura en voz alta de cuentos y fábulas de 

diferentes autores en el plantel Conalep Villa de Tezontepec. Este evento cultural contó con la distinguida 

participación de Neyda Naranjo, Secretaria de Cultura de Hidalgo; Liz Ordaz Islas, Diputada local; 

Miguel González Bautista, Presidente Municipal, así como el alumnado, docentes, administrativos y el 

grupo de adultos mayores "Hilos de Plata", cuya energía y entusiasmo fortalecen la misión de promover 

la cultura como un pilar fundamental de nuestra sociedad. 

 

En este periodo también, llevamos a cabo una importante reunión de evaluación con el personal 

administrativo de los planteles del Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Hidalgo. 

 

Así mismo, tuvimos el honor de recibir a la L.C. Grisel Viridiana Hernández Olvera, Comisario Público 

Propietario del Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Hidalgo, en una reunión clave 

para fortalecer la educación técnica en nuestra entidad.   

 

También, se llevó a cabo el 5.° Encuentro Académico de Docentes del Colegio, el cual, fue presidido 

por el Subsecretario de Educación Media Superior y Superior, Dr. Daniel Fragoso, en representación del 

Secretario de Educación Pública en Hidalgo Dr. Natividad Castrejón Valdés. Este evento reunió al 

personal docente y administrativo de los 6 planteles y contó con la distinguida participación de la Lic. 

Alexandra Alarcón Cisneros, en representación del Mtro. Rodrigo Rojas Navarrete, Director General del 
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Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica. En el marco de este evento, se reconoció a docentes 

destacados por culminar exitosamente sus certificaciones en estándares de competencias, resaltando el 

compromiso de nuestra comunidad educativa con la excelencia y la profesionalización. 

De igual forma, se realizó la VII emisión del INTERCONALEP, integrado por las siguientes disciplinas 

deportivas: fútbol, basquetbol, voleibol y ajedrez en las ramas Varonil y Femenil, teniendo una 

participación de 539 estudiantes competidores, así como 89 participantes que forman parte de la 

plantilla de personal docente y administrativo de planteles y la Dirección General. 

En el marco del proyecto de consolidación y escalamiento de la Educación Dual, en el CONALEP Hidalgo 

se logró un incremento del 59.09% en la matrícula del ciclo escolar 2024-2025 con respecto del ciclo 

escolar 2023-2024. 

 

Bajo protesta de decir verdad, se señala que la presente información es real, verídica y es 

responsabilidad de quien la emite. 

 

 

 

Ing. Abel Rojo Muñoz 

Director General del CONALEP Hidalgo 


