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INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO-MARZO 2025

Distinguidos Integrantes de esta H. Junta Directiva:

En cumplimiento al articulo 14 del Reglamento de la Ley de Entidades Paraestatales para el Estado de
Hidalgo, articulo 38 de los Lineamientos para la Celebracién de las Sesiones de los Organos de
Gobierno y articulo 12 fraccién VI del Decreto de Creacién de Educacién Profesional Técnica del Estado
de Hidalgo (CONALEP HIDALGO), presento ante esta H. Junta Directiva, el Informe del Desempefio de
las Actividades correspondiente al primer trimestre del 2025, en donde se incluye el ejercicio del
presupuesto de ingresos y egresos asi como los estados financieros respectivos, con la finalidad de dar
atencién a los principales programas, proyectos, acciones, y objetivos del Colegio; los cuales se
encueniran alineados al Programa Operativo Anual 2025 y al Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028,
asi como al Programa Institucional de Desarrollo del Colegio 2023-2028, donde se contempla una
educacién para el futuro de Hidalgo.

Es por ello que este Colegio, contribuye al logro de los objetivos del Programa Presupuestario “Educacién
media superior” a través de componentes y actividades contemplados en la Matriz de Indicadores para

Resultados (MIR) para el ejercicio fiscal 2025 de la siguiente manera:

Programa Presupuestario “Educacién media superior”

Componentes.
1 Servicio educativo integral oforgado
2. Fortalecimiento integral para personal del organismo descentralizado otorgado
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COMPONENTE 1

SERVICIO EDUCATIVO INTEGRAL OTORGADO
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ATENCION A LA POBLACION ESTUDIANTIL CON ACTIVIDADES DE ACOMPANAMIENTO INTEGRAL

Esta actividad permite impulsar la prevencién de los principales factores de riesgo de reprobacion y
desercién de las alumnas y alumnos, por lo que es importante que, mediante actividades de los
Programas “Estrategia de Educacién para la Promocién de Estilos de Vida Saludables Si te drogas te
dafias”; de apoyo psicopedagdgico, de orienfacién educativa y tutorias, asi como atencion
personalizada, se realizaron las siguientes acciones, atendiendo a 546 estudiantes:

Se realizé la Jornada de Salud mental y responsabilidad Social
Actividades para conmemorar el dia de la Mujer

Conferencia de salud mental con temas de ansiedad y estrés
Taller de Salud Mental "Quédate con nosotros'

Actividad de Expectativas vs Estereotipos.

Actividad sobre el tema “Trabaja o estudia con éxito”
Videoconferencia "No todos los dinosaurios se extinguieron”
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REALIZACION DE ACTIVIDADES PARA LA FORMACION INTEGRAL DE LA POBLACION ESTUDIANTIL

Con la finalidad de reforzar la identidad, el valor cultural y deportivo, se realizaron las siguientes
actividades, en las cuales se tuvo una participacién de 546 estudiantes:

Evento cultural denominado dia del Amor y la amistad

Torneo Express de Voleibol entre el Plantel Pachuca | y el CBTIS 286

Evento cultural denominado "Quédate en la Escuela Tour 2025 con la temdtica de prevenir el
Abandono Escolar

Visita del programa del librobus

Encuentro deportivo con el Bachillerato del estado de Hidalgo plantel Tizayuca

Torneo de volibol entre el CBTIS y el CONALEP Tulancingo

Evento cultural denominado luchando por la lectura

ASENEN
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ATENCION DE SERVICIOS BASICOS A LOS CENTROS EDUCATIVOS
Con la finalidad de otorgar los recursos programados para los servicios bésicos de la Direccién General

y de los Planteles, se atendieron 7 servicios bésicos como servicio de energia eléctrica, servicio de agua,
internet, limpieza, vigilancia, fotocopiado y telefonia.

REALIZACION DE ACTIVIDADES DE GESTION DE PAGO DE SERVICIOS PERSONALES
Con la finalidad de hacer llegar en tiempo y en forma los recursos financieros a las plantillas autorizadas

del colegio y brindar atencién al personal de base y confianza, asi como al personal contratado por
obra y tiempo determinado pagados por honorarios asimilados y al personal de honorarios pagados
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con ingresos propios, se efectué el pago oportunc de sueldos, salarios y demds prestaciones a 356
trabajadores con los que cuenta la institucion.

MEJORAMIENTO DE CENTROS EDUCATIVOS MEJORADOS

Esta actividad permite mantener en éptimas condiciones los centros educativos del Colegio, a fin de
brindar un mejor servicio a nuestros estudiantes, para ello se desarrollaron algunos mantenimientos
preventivos:

Rehabilitacién de butacas

Mantenimiento a laboratorios de informdtica con rehabilitacién de contactos, acomodo de cables
Colocacién de cdmaras en aulas

Se aplicé pintura a cisterna

Se soldaron barrotes de barda perimetral en el Plantel Pachuca

Cambio de carbones de un esmeril de mano

Rehabilitacién del médulo de informacién

Colocacién de ldmparas

Limpieza de salones, ventanas, pisos, mobiliario, de jardines, corte de pasto y podado de drboles.
Sustitucién de WC

Se colocaron pizarrones

Reparacién de fresadora universal,

Reparacién de tornillo de banco

Reparacién de herrajes de mobiliario de sanitarios.

Mantenimiento a fornos

Mantenimiento a plantas de soldar

Mantenimiento a losetas en aulas y azulejos en bafo.
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IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION

Para dar cumplimiento a esta actividad, se desarrollaron actividades como:

Se dio mantenimiento preventivo a equipo de cémputo de la Direccion General

Actualizacién de pagina institucional de los diferentes apartados que la integran.

Se actualizé la plataforma Registro Unicos de Tramites y Servicios (RUTS)

Se actualizé la plataforma del Catdlogo Nacional de Regulaciones Tramites y Servicios (CNARTYS)

EVALUACION INSTITUCIONAL OPORTUNA

En este trimestre se desarrollaron 4 actividades, para la integracién de las carpetas ejecutivas y las
evidencias correspondientes a la Primera sesién extraordinaria de la H. Juntas Directiva para la
aprobacién del presupuesto definitivo 2025, Segunda Sesién Extraordinaria, Tercera sesion
extraordinaria de adecuaciones cuarto trimestre 2024 y Segunda Sesién Ordinaria del cuarto trimestre
y cierre 2024, alcanzando la meta en un 100%.
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COMPONENTE 2

FORTALECIMIENTO INTEGRAL PARA PERSONAL DEL
ORGANISMO DESCENTRALIZADO OTORGADO

Meta programada: 359 Personal fortalecido
Meta Alcanzada: 356 Personal fortalecido

Con un porcentaje alcanzado del 99.16%

Fortalecer el desarrollo iniegral del personal docente y administrativo que garantice las
competencias y habilidades del servicio educativo que se ofrece en el Colegio, es el objefivo de
este componente; ademés de la evaluacién en estdndares de competencia y los servicios de
capacitacién en el frabajo; para lo cual se presentan los siguientes resultados:
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REALIZACION DE ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO A LA MEJORA CONTINUA

Con el propésito de fortalecer los procesos educativos y administrativos, se realizaron actividades para
la mejora continua, desarrollando actividades como:

v Se realizaron reuniones de academia para el disefio del plan de frabajo de las academias

v Propuesta de cambio de Trayecto Técnico del plantel Tulancingo de la carrera de
Electromecdnica y Mantenimiento a sistemas electrénicos

v Seguimiento a plantel de integracién de academias

v Se capacité a responsables de centros de evaluacion

v" Reuniones de seguimiento con servicios escolares y formacién técnica

CAPACITACION INTEGRAL PARA EL PERSONAL DEL ORGANISMO DESCENTRALIZADO

Para reforzar las habilidades y técnicas de ensefianza que nuestros estudiantes requieren para su
formacién; asi como la actualizacién del personal administrativo y docente, se llevaron a cabo 5
actividades para atender a 181 trabajadores del Colegio, desarrolléndose lo siguiente:

Curso de Inteligencia Artificial

Curso de Planeacién Didactica

Curso Aplicaciones integradas Streaming basico

Curso "Inteligencia artificial y automatizacién para contextos académicos

Curso “Ansiedad en la Adolescencia”, “Nueva Escuela Mexicana”, “Manejo y Resolucion de
Conflictos y “Tus Creencias te impulsan o te motivan”

AN NN

VINCULACION INTERINSTITUCIONAL Y SOCIAL

Una de las actividades sustantivas del Colegio es la vinculacién con el sector productivo, y social, donde
se establecen acciones encaminadas al beneficio de los estudiantes y egresados del Colegio, para ello
en este trimestre se firmaron 2 convenios con la Universidad Intercultural del Estado de Hidalgo y el
Instituto Hidalguense de Educacién para Adultos, se logré la donacién de 30 tarimas para faller de
carpinteria del Plantel Tizayuca por la empresa pegamentos especializados, S.A de C.V.; donacién de
dos discos de estado sélido para computadoras del Plantel Tizayuca por la empresa Radtrans, ademds
de 4 litros de pintura para balizar los topes frente al Plantel, donacion de 6 lentes para alumnos de
escasos recursos del Plantel Tulancingo, por Servicios Opticos Torres; Se lleva a cabo la primera Reunién
Ordinaria del Comité de Vinculacion.
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DIFUSION DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

Con la finalidad de fortalecer la imagen institucional y posicionar la identidad de la institucién,
dando a conocer los beneficios, la oferta educativa y los servicios institucionales que ofrece el
Colegio en este primer trimestre se realizaron 141 actividades de difusién dando atencién a
17,688 estudiantes de secundaria, asi también se asistié a ferias de orientacion, en las cuales
se atendieron a 3186 asistentes, notas de radio al programa de Radio SEPH asi como se
gestioné una entrevista en televisién en el programa Ya Es Hora de Radio y TV de Hidalgo.

CAPACITACION EN EL TRABAJO ORIENTADA AL SECTOR PRODUCTIVO

En relacién con el proyecto de Capacitacién en el Trabajo Orientada el Sector Productivo, se
impartié 1 curso de capacitacién a la empresa CARGOTECNIA EQUIPOS, S.A. DE C.V.
denominado Curso de alineacién en el EC0320 “Aplicacién de soldadura en placa biselada de
acero al carbono, mediante proceso SMAW”, atendiendo a 11 personas capacitadas y
percibiendo un ingreso de $§ 25,000.00.

EMPRENDEDURISMO

Para atender esta actividad, se realizaron diferentes acciones para dar acompafamiento y
asesorias a los proyectos, dando seguimiento al proyecto Gusano de Seda-Bombix Mori con la
preparacién del terreno, cuidado de la eclosién del gusano de seda y trasplante, asi como la
construccién de espacio para la planta morera, asi también se realizé la seleccién de proyectos
en el Plantel Pachuca Il, quedando seleccionado el proyecto "Poste Inteligente de Monitoreo
Ambiental".

ENTREGA DE PAQUETES DE LIBROS DE TEXTO A ESTUDIANTES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Con respecto a los programas de apoyo que se les otorgan a los alumnos de Educacién Media Superior
y con la finalidad de que cuenten con los elementos necesarios para permanecer y concluir con sus
estudios, asi como fortalecer su identidad con el Colegio, en este periodo se adquirieron 3529 paquetes
de libros de texto.

INDICADORES ACADEMICOS

A continuacién, doy conocer los resultados de los indicadores académicos del semestre agosto 2024-
enero 2025:
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Se tuvo una desercién de 435 estudiantes, que representa un 11.41%; en cuanto al indice de
reprobacién se tuvo un 15.33%, como se puede observar, estos indicadores han sido uno de los retos
constantes, sin embargo, se continGan desarrollando estrategias para atender las causas que originan
la desercién y reprobacién. El promedio de aprovechamiento escolar fue de 8.29.

CONTROL INTERNO Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

Se informa que en este trimestre se realizé el Programa de Trabajo de Control Interno, asi como el
Programa de Administracién de Riesgos, por lo que, en este frimestre se tiene un avance de las acciones

de control de administracién de riesgos del 8.9%.
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS

Con respecio a este tema, se informa que, en este primer trimesire de 2025, se realizé la primera
sesién extraordinaria del Comité de Efica y Prevencion de Conflictos de Interés con la finalidad de
atender una denuncia por un caso probable de Incumplimiento al Cédigo de Etica de la Administracién
Pblica del Estado de Hidalgo y al Cédigo de Conducta del Conalep Hidalgo, asi también se realizé
la publicacién por la integridad los dias 9 de cada mes.

ASPECTOS PRESUPUESTALES

En lo que se refiere a los aspectos presupuestales del Colegio, los ingresos recaudados del primer
trimesire fueron de $60,018,446.35 de los cuales de Recurso Federal por la cantidad de
$25,220,536.00 de Recurso fiscal estatal $27,505,577.71 y de ingresos propios $7,292,332.64.

El Colegio registré un presupuesto modificado en el trimestre de $30,403,023.57 de los cuales se
devengé la cantidad de $30,403,018.41.

En cuanto al Programa de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto Pdblico, para el primer
trimestre, se realizaron acciones que permiten dar continuidad a las medidas implementadas y vigilar
su estricto cumplimiento, cabe senalar que se mantiene el programa de racionalidad sin dejar de
apegarse a las condiciones juridicas que pueden permitirse bajo estricto control de los recursos.

En cuanto al Programa anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, informo que para este
primer trimestre se tuvo un modificado de $6,136,282.00, de partidas de Licitacion puUblica, invitacién
a cuando menos tres personas, adjudicacién directa y partidas no licitables, asf como un devengado

de 1,979,370.90.

Con respecto al programa de infraestructura y equipamiento, se informa que en este frimestre se hizo
entrega del “proyecto convenio para el equipamiento para la instalacién de laboratorios STEM en los
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6 planteles del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Hidalgo con un importe de
$15,704,947.68.

En el periodo que se informa, y con fundamento en lo dispuesto en los Articulos 13, 16, 17 y 18 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica para el Estado de Hidalgo, en el Colegio,
se recibieron y atendieron 4 solicitudes y en cumplimiento al articulo 69 de la misma Ley, se informa
que se ha trabajado tanto en el portal de este Colegio como en la Plataforma Nacional, para que de
forma permanente y actualizada se cumpla con la informacién requerida en los 48 rubros, sin embargo
para este primer frimestre, no se ha recibido la evaluacién correspondiente, motivo por el cual se
mantiene el porcentaje recibido en el cuarto frimestre, en donde se obtuvo un indice global de
cumplimiento del 67.36%.

En lo que respecta a los laudos laborales, se informa, que no se dicté ningin Laudo en contra de este
Organismo, por lo que no se ha realizado pago alguno, ni gestionado tramite para tal efecto. Asi
mismo a la fecha se informa que se encuentran inferpuestas cuatro demandas de carécter laboral en
contra del Colegio y una denuncia por robo al plantel Villa de Tezontepec.

En ofros femas puedo comentar que durante el primer trimesire del presente ejercicio se llevaron a

cabo las siguientes actividades:

Como parte de la formacién docente, en el mes de enero, se impartié un curso en linea denominado 1A
Google a través de la alianza con International Youth Foundation, con la participacién de 70 docentes,
siendo nuestra institucién, formadora COURSERA, ya que esto permitird en un afio acceder a diferentes
cursos en plataforma Coursera con fines de certificacién.

También, en el mes de enero, la Direccién Académica del CONALEP Nacional, informo sobre el uso de
la Plataforma Pasaporte al Aprendizaje con los docentes que imparten médulos de matemadticas, inglés,
fisica y comunicacién, con la finalidad de apoyarse de los cursos interactivos para estas asignaturas y ser
parte de la evaluacién de conocimientos.

En un gesto de solidaridad y compromiso, el 14 de enero nuestro Colegio, se sumé a la campafia de
"Recicla y Apdyanos', para ello se realizé la entrega de articulos de reciclaje a la Asociacién Mexicana de
Ayuda a Nifos con Cdncer (AMANC Hidalgo).

En el mes de enero, se llevaron a cabo reuniones con personal de Promocién y Vinculacién de los seis
planteles que conforman el Colegio, enfatizando la importancia de caminar unidos con un mismo objetivo
e implementar mejoras en el hacer educativo, asi fambién se llevé a cabo la Tra Reunién de Coordinacién
de Acciones para la Mejora de la Calidad Educativa CONALEP Hidalge 2025, con Directores de plantel
y Directores de Area, en la cual se analizaron estrategias y lineas de accién para la mejora en los procesos
administrativos y académicos.
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Para continuar con las acciones del Programa del Modelo de Educacién Dual que permite potencializar
los conocimientos de las y los alumnos del Colegio, asi como el prestigio de la formacién profesional
técnica con el sector productivo, se capacité a los responsables de Formacién Técnica y Vinculacién de

los planteles en la plataforma de Empresas.

El 7 de febrero participé en una importante reunién virtual con el Director General del Colegio Nacional
de Educacién Profesional Técnica, el Miro. Rodrigo Roja Navarrete y directores estatales de ofros Estados.
En esta reunién se frataron temas como: Preparativos para el inicio del semestre febrero-junio 2025,
compromiso con la educacién de calidad, estrategias para mejorar los servicios educativos y beneficios
para el desarrollo académico y profesional del alumnado.

El dia 10 de febrero del afio en curso se llevé a cabo la ceremonia de bienvenida a los estudiantes para
el semestre Febrero-Junio 2025 de los subsistemas de Educacién Media Superior de Hidalgo, siendo
sede de este importante evento el Plantel CONALEP Pachuca con la presencia del Dr. Daniel Fragoso
Torres, Subsecretario de Educacién Media Superior y Superior, destacando el compromiso de la

Transformacién en la Educacién.

Aunado a lo anterior, hemos estado presentes en las ceremonias de Lunes Civico en los planteles
Pachuca Il y Villa de Tezontepec, motivando a nuestro alumnado préximo a egresar como Profesionales
Técnicos Bachiller, mostrandoles una réplica del titulo profesional que recibirdn al concluir sus estudios
e invitando a toda la comunidad educativa a continuar dando su mejor esfuerzo para alcanzar los
obijetivos trazados para este afio 2025.

Del 24 al 28 de febrero del afio en curso, se llevéd a cabo la Tercera Sesién Ordinaria del Consejo
Técnico Escolar de Educacion Media Superior, asi como la renovacién del Comité Técnico Institucional,
logrando con esto la implementacién de acciones que coadyuben en la calidad educativa. Con el
objetivo de dar seguimiento a las prioridades determinadas en el Programa Integral de Mejora Continua
de los 6 centros educativos.

Como parte de los servicios de capacitacién y certificacion que ofrece el Colegio de Educacién
Profesional Técnica del Estado de Hidalgo y con el objetivo de fortalecer y profesionalizar los servicios
que se brindan a la poblacién, se llevé a cabo la entrega de constancias a 30 servidores piblicos del
Ayuntamiento de Mineral de la Reforma por haber cursado la capacitacién "Calidad en el Servicio
Publico".

En el marco de la conmemoracién del Dia de la Bandera, acompafié al Gobernador Lic. Julio Menchaca
Salazar y al Secretario de Educacién Publica de Hidalgo, Dr. Natividad Castrején Valdés, en un acio
solemne donde se reafirmé el compromiso con nuestra historia, identidad y soberania. Aunado a ello,
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se llevé a cabo de manera simultdnea y virtual la ceremonia oficial encabezada por la Presidenta de
México, Dra. Claudia Sheinbaum Pardo.

En un emotivo acto civico, encabecé el izamiento de nuestra Bandera Nacional en el plantel Tulancingo,
acompanado por estudiantes, docentes, personal administrativo, asi como padres y madres de familia.
Este evento resalté el valor civico, el amor a la patria y la soberania nacional, principios fundamentales
que nos unen como mexicanos. Se motivé a los alumnos a seguir prepardndose y aprovechar las
oportunidades educativas que ofrece CONALEP para obtener su titulo como Profesionales Técnicos

Bachiller, asegurando asi un mejor futuro.

Acomparié al Gobernador Lic. Julio Menchaca Salazar y al Secretario de Educacién Publica en Hidalgo,
Dr. Natividad Castrején Valdés, en el evento inaugural del XVI Campeonato Nacional de Robética y
STEM 2025. Durante la ceremonia, se llevé a cabo la entrega simbélica de seis laboratorios STEM para
todos los planteles del Colegio con una inversién superior a 15 millones de pesos, dicho equipamiento
tiene el objetivo de fortalecer las habilidades tecnolégicas del alumnado y fomentar el desarrollo de

futuras generaciones en ciencia, tecnologia, ingenieria y matemdticas.

El dia 3 de marzo se llevé a cabo el Lunes Civico en el plantel CONALEP Tizayuca, con el objetivo de
fortalecer los valores civicos y resaltar la importancia de la preparacién académica. Durante el evento,
se hizo entrega de constancias al cuerpo docente y personal administrativo que han concluido su
capacitacién en diversos estdndares de competencia, reafirmando el compromiso con la educaciéon de

calidad.

En el mes de marzo se impariié el curso integral “Tu Mirada Transforma”, coordinado por Comunidad
de Educadores “FORGE", abarcando temas socioemocionales que inciden en el trato y apoyo en el aula
a los estudiantes, con la participacién de 24 trabajadores entre docentes y administrativos de los 6

planteles.

El dia 4 de marzo, se llevé a cabo la Segunda Reunién del Comité Técnico Institucional del Colegio de
Educacién Técnica del Estado de Hidalgo presidida por el director general, Abel Rojo Mufioz, con el
propésito de renovar el comité mediante la toma de protesta de dos nuevos infegrantes. Estos comités
desempenan un papel fundamental en la toma de decisiones estratégicas, asegurando el fortalecimiento
y desarrollo de nuestra institucién. Su labor contribuye a mejorar la calidad educativa y a generar mas

oportunidades para nuestra comunidad estudiantil.

En el marco del Dia Internacional de las Mujeres, y con la finalidad de hacer reflexién y conciencia sobre
la importancia de erradicar la violencia de género y construir una sociedad mds justa e igualitaria para
todos y todas. en el plantel Pachuca Il se llevé a cabo la conferencia "Violencia contra las mujeres,
adolescentes y nifas" impartida por la Diputada Federal Eunice Mendoza Ramirez y la activista Blanca
Vargas Martinez. En este mismo contexto, el dia 11 de marzo, la Unidad Institucional para la Igualdad
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entre Hombres y Mujeres del CONALEP Hidalgo llevé a cabo la conferencia virtual "Causas y
consecuencias de la violencia hacia las mujeres", impartida por la Psic. Gloria Contreras Jiménez de la
Fundacién Mexicana para la Planeacién Familiar, A.C. Hidalgo.

El dia 13 de marzo, en un evento presidido por el Gobernador del Estado Julio Menchaca, estudiantado
del Colegio, provenientes de nuestros seis planteles, recibieron su dispositivo como parte de este esfuerzo
por brindar herramientas tecnolégicas y digitales que impulsen su desarrollo profesional. En especial,
reconocemos a 440 estudiantes con los mejores promedios, quienes con su esfuerzo y dedicacién

destacan en su formacién académica.

Los dias 20, 21 y 22 de marzo asisti a la Reunién Nacional de Directores Generales de Colegios Estatales
del CONALEP 2025, presidida por el Director Nacional del Colegio Nacional de Educacién Profesional
Técnica, Miro. Rodrigo Rojas Navarrete, este encuentro con sede en el Estado de Yucatdn fue
fundamental para fortalecer la educacién profesional técnica en México. En este importante evento
acompané al Mtro. Rodrigo Rojas Navarrete y al Gobernador del Estado de Yucatén, Joaquin Diaz Mena
a la develacién de la placa del Plantel CONALEP Mérida I, el cual llevard el nombre de "lfigenia Martinez
y Herndndez", mujer sobresaliente, un gran ejemplo de lucha a favor de los derechos de las mujeres.

Nuestro colegio en Coordinacién con los 3 subsistemas de Educacion Media Superior y el Instituto
Hidalguense de Educacién para Adultos, firmaron un convenio de colaboracién con el objefivo de
impulsar la estrategia Alfabetizacién para el Bienestar Compartido ABC. Este esfuerzo busca reducir el
rezago educativo y promover la inclusién en todo el estado, sumdndose a la visién de la Presidenta
Claudia Sheinbaum Pardo.

iQuédate en la Escuela Tour! llegé a Conalep plantel Pachuca con un mensaje poderoso contra la
desercién escolar. Los talentosos cantantes Ivanko y TOMMYY desde Costa Rica, compartieron su
experiencia y la importancia de perseverar en los estudios. Junto al estudiantado de CONALEP,
demostraron cémo la educacién es clave para alcanzar los suefios, incluso en el mundo de la musica.

Bajo protesta de decir verdad, se sefiala que la presente informacién es real, veridica y es
responsabilidad de quien la emite.

jo Mufioz
Director General del CONALEP Hidalgo.



