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Presentacion

El presente libro, Interpretacion de normas de convivencia social, ha sido disefiado
de acuerdo con el Modelo Académico de Calidad para la Competitividad del
Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (Conalep), con la finalidad
de orientar el aprendizaje de los alumnos, encauzar sus acciones y reflexiones y
proporcionar situaciones o experiencias de aprendizaje en las que desarrollan
competencias y sus atributos (entendiendo éstas como la combinacién integrada
de conocimientos, habilidades, actitudes y valores), que les permitan movilizar,
de forma integral, recursos que se consideran indispensables para saber resolver
problemas de manera autdonoma, flexible y responsable en diversas situaciones o
contextos.

Las actividades en secuencia didactica por competencias y atributos que se trabajan
en el libro son suficientes para cubrir el 100% de los temas vistos en el programa de
estudios, y ponen énfasis en lo que los alumnos tienen que aprender, en las formas
en como lo haceny en la aplicacidn y transferencia de los conocimientos a situaciones
de la vida real; ello exige a los estudiantes relacionar, integrar, interpretar, inventar,
aplicar y transferir los saberes a la resolucion de problemas.

El libro también contiene la seccion “Recapitulacion”, indicada en los programas de
estudios Conalep, que sirve a los alumnos para valorar los aprendizajes esperados
y aplicar una evaluacién parcial, antes de realizar cada una de las “Actividades de
evaluacion” con valor en la calificacion, incluidas al 100% en el libro.

Parte sustancial del sistema Conalep es la metodologia de su evaluacidn, cuya
finalidad diagnéstica, formativa y sumativa se concreta en los diversos instrumentos
de evaluacidon que contiene este libro: Evaluacidon diagndstica, Autoevaluacion,
Coevaluacion y Heteroevaluacion, ademas de pruebas tipo Planea, que permitiran a
los alumnos prepararse para la aplicacion de las pruebas Planea y Pisa que realizaran
en su ultimo grado escolar.

Como complemento, se integran al libro capsulas informativas de datos interesantes
relacionados con el tema; recomendaciones de tecnologias de la informacion y la
comunicacion, como paginas web, videos, musica, podcast, peliculas, libros, etc.;
actividades y frases que motivan a los alumnos a mejorar y evitar la desercién escolar
y fortalecen el Programa No Abandono, asi como actividades complementarias para
el desarrollo de aprendizajes para la vida, en los ejes transversales de “Cultura para
la Paz” y “Cultura financiera”.

Esperamos que, tanto a profesores como a los alumnos, este libro les sea de
utilidad en la transmisién del conocimiento y la comprensién del aprendizaje.

ViCTOR GUZMAN ZUNIGA
Direccion Editorial
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Estructura de la obra

Inicio de unidad

En cada inicio de unidad se presenta una imagen distintiva
de la misma; el nimero identificador, titulo; una frase
relacionada con el contenido que invita a la reflexidn, asi
como preguntas de introduccidn que sirven para detonar
los conocimientos previos con que cuentan los alumnos.

Tabla de contenidos
Presenta, por medio de cuadros, la organizacién del
contenido de cada unidad del médulo: tema, tiempo
asignado, resultados de aprendizaje, subtemas,
recapitulacién, actividades de evaluacion oficiales e
instrumentos de evaluacién.

£Qué surgid primero la comunicacion
oellenguaje?

&Cuintas de Ias acciones que realizas en un dia

tendrin un propésito comunicativo?

Presentacion 3
Estructura de la obra . 8

Unidad 1 " . .
Interpretacion de mensajes orales y escritos 1
50 horas.

Lectura 14
i ias genéricas:

expresiones en distintos géneros.
+ Eligey practicaestilos de vida saludables

INTERPRETACION DE MENSAJES
ORALES Y ESCRITOS

lengua 19

establecidos.

+ Aprende por iniciativa @ interés propio a o largo de la vida.
+ Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos

et b = 50 horas

Menssle 1
Receptor 1
Conterto 2 o .

anal 2
Cedi

creencias, valore, deas y pricticassociales.

; ! ias discipli bisicas de

+ identi ~

se recibe.

Resultado de

aprendizaje 1.1 La historieta 3 . funiond susconocimientas reis  nuevo,

con base en a consulta de diversas fuentes.

intencion y situacion comunicativa

a ‘El artefde la expresion no me.af .
un oficio retdfico, independie 2 introducciones, desarrollo y conclusiones daras.

w“ conducta, singiimedio parare. 4 2 i herente y

a5 plenamente'qf sentido humé ) ok,

e - 2 A

S Alfonso Reyes Ochoa, = propésites comunicativos de distntos gineres,

poeta y narrador, regiomontano.

de comunicacion.
.10

elementos no verbales  contexto cultural.

Recapitulacion 11 0

n11 ) ABANDONO
S—

Competencias genéricas y disciplinares
Al inicio de cada unidad se presentan
todas las que se trabajaron a lo largo

de ésta, tanto en actividades formativas
como de evaluacion.

Lectura
Su finalidad es acercar al
estudiante al contenido del tema
que aprendera, mediante un texto
literario para crear un puente de
conexion entre ambas disciplinas; Evaluacion de comprension lectora
con este motivo, se localiza al inicio Es la primera actividad de cada
de cada unidad. unidad. Sirve para verificar lo que
los alumnos comprendieron
de la lectura que hicieron en la

[ [iedum pagina anterior.

Literatura dibujada

o complejo e representar el tiempo?, cice el escrtor Pablo de Sants, quien se vincul muy joven con
en 1984, de

uien de a rvista Fiero Con base en e texto anterior, s Ias siguientes preguntas y rllena completamente el irculo que
corresponde a a respuesta correcta.
Para De Santis,la traicion historietistica argentina es muy ics, anto en el humor com en al aventura
 entoncescree que ls chicos pueden entusiasmarse tato con os clsicosdel humor como con dibu P
© Muestr locomplejoderepresentar el tempo.

.- e Glosario o 5
Esta seccién ayuda e
al alumno a conocer © s
_I el significado de 2
T o DT D O N DT pa labras gue no son @ poraue tiene o s

incentvr slo u ectra  esimule i lector a explrar otros tpos de ectras, poraue sobe toco, s © poraue s dvertido.

de su dominio. T

® rorave poia etimleaector s explorar s tpos de ecurs.

cién. i aparece una seva el dibujante se preo-
cupardporcada drbol,por cadareme, como n
i las paginas de José Luis Salinas, gran dibujante
de aventuras”.

Sobre este tema, el estud| o Universidad J de Colombia, sostiene que el

s un género que ha considerado de segunda o subliteratura, 3
diferencia de o aue ocurre en otros paises como Franca, apon,

o e S R No abandono R
e T Esta capsulainvita a O ez

© rropons anstormr i comi
e oo ;E:,g‘ﬁggj = : . realizar una reflexion @ sugerequ el chic s conrapone et st
fomente Lo emas unversies,

e o actividad acerca

tencialesse dibujan, se colorean y se escriben en esas p3ginas. e crean
aventuras, terror, entre

tantos otros, que" son. pzvmaab\esenuh historiet. de |a importanci a L)
s o de ser constantes y m e

= perseverantes en los e e
estudios.

15




Evaluacién diagnéstica

1. £Qué elementos Itervienen en calquler proceso comunicativo?

4. Escrbe el nombre de tres historietas que conozcas,

5. Menciona tres estrategias de lectura.

6. Para qué nos sirve elaborar un cuestionariosobre unalectura?

7. éAqué nos ayudan as estrategias delectura?

9. Para qué sive hacer un resumen de una lectura?

Actividades formativas

Tienen la finalidad de que el alumno
ponga el practica lo aprendido y logre
extrapolar ese conocimiento tedrico
a su vida contidiana. En ellas se
trabajan competencias disciplinares,

asi como genéricas y sus atributos. En
cada Resultado de Aprendizaje, estan
organizadas en secuencia diddctica de:

pareja, equipo o0 en grupo.

Actividad de desarrollo

(o) Errrres
wilzacién de medios, codigos y erramients apropiados.
comwtiicss || oo

(=)

1. En pareja observen las siguientes imégenes y escriban los elementos del proceso comu-
nicativo que intervienen en cada situacion.

) e

Emisor

Receptor

Codigo

Canal

Mensaje

inicio, desarrollo y cierre. Ademas cada
una indica la forma de trabajo: individual,

Evaluacion
diagnéstica

Permite al profesor
identificar si los
alumnos cuentan con
los conocimientos
basicos necesarios
para iniciar los temas
de la unidad.

Valores

Referidos en las
actividades, se
trabajan durante toda
la clase y en todas las
asignaturas.

TIC

Recomendaciones de péaginas de internet
que amplian el conocimiento; o de otro
tipo de Tecnologias de la Informacién y
la Comunicacidn, como videos, peliculas,
programas de Word, Excel, PowerPoint,
podcast y libros, entre otros.

Actividad de desarrollo

)

L
2

ol

1. De acuerdo con la distancia mostrada en las vifietas de la pégina anterior, escribe de-
baio, 0 a un lado, de cada una el tipo de plano que representan.

2. Comparte tus resultados con tus compafieros de grupo.

Los planos también producen diferentes efec:

05 segin el angulo visual,inclinacién o punto de

vista desde el que se esté encuadrando 1a vife-

ta. 0

arriba). Hace senti al observador que es supe &
ed para empequ

personajes y espa
alos personajes at

hagan sentir al lector y
5 mis grande que ellos.

El guidn de la historieta

1 guion de Ia isorieta debe describir

b

personaje.
Viketa desde el incio hasta

de historia
« Planos.
« Didlogos.

Muchos guionistas hacen la clisica estructura_de nimero de ifeta, plano, des.
texto. S el dibujo, muchas veces,
plano, s6lo hace un para

zca a mayor caldac

£

algo. Enla cor

Lenguaje

"  los conceptos que se derivan de éste, como “significado’,
2 Segin el Dicclonario de la Real Academio de o Lenguo, ¢l vocablo “len.
hombre

ecurso que hace posible a comunicacion.

Curiosidades

Son breves textos informativos sobre algo
@tn relacionado con los temas de la unidad,
que complentan y enriquecen datos de los
autores o sucesos que se tratan.

2. Compartan su trabajo con sus comparieros de grupo.




Estructura de la obra

Recapitulacion -

e el Recapitulacién
Esta seccion aparece antes de

cada actividad de evaluacion.
{ Esla transmisién y recepcion de datos, ideas, opiniones y actitudes. J Consta de un breve I'esumen,

1

esquema o mapa semantico

(=) (et o conceptual y se acompafia
)
¥

Actividad de evaluacion 1.1.1

de preguntas que sirven
para valorar los aprendizajes o

1. Elabora una historieta on la que expreses una actitud critica ante los usos discursivos
espera d 0s verbales y no verbales en el discurso televisivo y publicitario que suponen una discri-
. minacion social, racial, sexual, stcétera. Para ello realiza los siguientes pasos
« Escoge un tema relacionado con la discriminacion social, racial, sexual, etc. que se
exprese en la televisin o la publicidad.

todss s ersonas, yrechaza toda forma de dscriminacen.

« Ponle un titulo a tu historieta,
« Eseribe un oles-
onario, contexto y planos de las vinetas; las escenas y los didlogos expresen los fipos

i ce

« Como parte de la historia establece y doscribe la relacion entro las caracteristicas dol
texto con 6 i i

—
—
—

= En el desenlace de Ia historieta, s personajes deben asumir una postura ante la dis-

criminacion social, soxual o racial.

2. De acuerdo con tu guién, realiza tu historieta en una hoja de cartulina. Usa colores
como apoyo visual.

3. Verifica que las secuencias de tus vinetas vayan en orden progresivo y describan el

¥ ¥ 1 ¥ ] trascurrir del tiempo en la historia.
expresval pottial Conativa Retersncinf | [ riten . i yvayan
{ emotiva J { estética J { apelativa J {nmm-an { - dentro de los globos. Si hay narrador, sus diélogos estaran dentro da los rectangulos
lamados cartelas
Haceneferenca o cemenes comulatho 5. Antes de presentar w historieta a t profesor y grupo, resliza tu “Autoevaluacion en
1a pégina 40 para conocr a calficacién que estés en oportunidad de abtener. De ser
necesario, mejora t trabajo antes de presentarl.
6. Junto con feros y profesor, organicen una en ol salén do
clases para presentarlas historietas.

7. Peguen todas las historietas en los muros del salén de clases procurando que queden
visibles.

8. Den un tiempo razonable para leer todas las historiatas. Mientras lo hacen, tomen nota
de posibles fan hacerse on las hi B
Ia propia con base en la comparacién

9. Una vez que termine la sesion de revision, en grupo expongan, por tumos, las notas
que hicieron con sugerencias para mejoras en las historietas de sus comparieros y las
propias, argumentando el porqué de cada una.

10. Realicon los cambios que consideren pertinentes para mejor o completar su historiota

. Alfinalizar, comenten ta actividad, una
reflexion 5 icaty A ubdactaocial que parla
tener a historieta, ademas de ser un entretenimiento.

Prueba Planea

Se incluye al final de cada unidad
con el fin de que los alumnos se
preparen para la aplicacién de las
pruebas Planea y Pisa que realizaradn

Actividad de evaluacién

Son las actividades de evaluacion
marcadas en el programa

oficial del médulo que serdn

en su ultimo grado escolar. i -
calificadas por el SAE (Sistema

de Administracién Escolar) del
Conalep. Desarrolladas con
M = instrucciones claras y precisas para
llevarse a cabo.

do completamente el valo de a respuesta correcta

Gabriel Vargas amaba mucho a México, pero
no tanto a Walt Disney

“En 1930, para celebrar " Di del Trfic’, e o Vargas real en tnta china un cbujo d l ave-
nida  carrtas y

delineadas y que del6 a sus maestros boquiabiertos, A los 13 3o, cuando le fuera ofrecida una
dibujo en Franca,

famdicos
s y hambre.

0 honrado y trabajo-
53 y enrometica, auien a pesar de vivi

que padecia lasInquetudes propias desu edad y condicién social vio B o el e AN
s uz en 1948, Los Burdny lo 53 personsies que fueron surgendo
A0 £ o

patios, as paredesllenas de agujeros,las calles hatacas por perros
lares d estados, os

ekt o Elres e s rer e (® Lo istora de s sociedades latinoamericanas

© informativa.
brado Cludadano Distinguido de I cudad de Meéxico. © apeiatra
Maristan, Ménia, “Gabiel Vargas amaba mucho M, p 0
el delanotses

® conativa/emotiva

1 €Culleslcreacitn més representatvade Gabriel Vargas? ®
Podtcaestéta

@ vrotay Pt

a
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Instrumentos de evaluacion
Coevaluacion
Instrumentos de evaluacion g L Instrumentos de evaluacién
Autoevaluacion i enla infe existen diferencia en los porcentaies que arojan los estudios
tablaindicacon una X" lacasilacorespond sobre la esquizarenia”
porel orgen ‘poligén
o1 o Licar como e elacionan osfactores aue f provocan”
Carrora: Nombre del médulor
para v para lograr
ambos tanos Semete Grapo: i«
Competencias ‘ Con ‘ ‘ paieros.
Atrbutos Nunca
i genéricas. frocuencia | acasiones i
2. sanable 1 [Valor el arte coma marifestacién de b bl nde 0%
Rubrica 11.1 A"
Grupo:
nes en distitos | gentidad. . 100
rs ol shorno: oo fisiels
Resultado da aprondizae Se expresa y comunica . . .
11 dentica of signfcaco de s el e uiente : pelente
a intencion comunicatva  of on- Apica istnts estrategias comunicatvas segdn quienes sean
Porcentaie Indicador logrado
Elegi un tema relacionado con la discriminacién socia, racial, sexual, Heteroevaluacion
o = .
Hice un stado o lospersonaies de a istoreta o3 describ.
=
Eore o P pcs] o trener e peso ar o
Planeacién Piensa crit
25% ¥
Sigue insrucciones yprocedimientos e manera refexva, Tabla d
i mprenciendo como cada uno de ss pasoscontribuye a1 - Aspastoa a
Elaboré un guion en e que consideré y emplee Ios clementos en cada Unidad RA Actividad | olaly %Peso | %Peso | %Peso
I 7 v de ovaluacion especifico | logrado | acumulado
f clpla
3| aparti de méto- | laciones FERToerpr o T %
o de los mensojes orles | Historeta
| escrtos de os medios | aaborada.
e iscriminacén. Comtruye ipetesis  disena y apica modelos para probarsu P Al
| %
[ e ot o rincon | ona NN
a tencion comuniativa | (squiofeenia)
Dosarrallo del emisor y ¢l conteto
a0% Peso para a unidad 1 50
100
5
Uticé itetas, cartelas  gobos de acuerdo con s fncion.
Mosré el transcurso del tempo y a secuenciaen cada vinet,
a2 45

Instrumentos de evaluacion

Se incluyen al final de cada unidad en las tres modalidades
Cultura para la Paz de: Autoevaluacion (la realiza el alumno en cada una de las

Es uno de los Ejes Transversales para el actividades de evaluacién parcial marcadas en el programa
desarrollo de "Aprendizajes para la Vida". oficial del médulo que seran calificadas por el SAE), Coevaluacion
En esta seccion los alumnos ponen en (cada alumno evaltia a un compafiero considerando los

practica diversas estrategias para lograr atributos que éste trabajé en la unidad) y Heteroevaluacién (es
algunas de las habilidades y actitudes la evaluacién sumativa que realiza el profesor con base en Ia
éticas sobre valores de: comprension, calificacién que obtiene el alumno en cada evaluacién parcial).
orden, justicia, reconocimiento del
otro, cooperacion, disciplina, equidad,
limites democraticos y comunicacion,
y en particular, sobre la prevencién de
conflictos, con el fin de que aprendan
a crear su propio camino hacia la sana

Cultura financiera y para

el consumo

Es uno de los Ejes Transversales

para el desarrollo de

"Aprendizajes para la Vida". En

esta seccion, los alumnos ponen

en practica estrategias para

que administren y planifiquen

su dinero; desarrollen una

actitud critica hacia el consumo,

y conozcan sus derechos y

deberes como consumidores.
cu\tura para la Paz Esto con el fin de que sean

e g o ot s o, o, S g It 0T capaces de decidir qué e

comunicacién, y

s consumir, como hacerlo y por Finanzas personales

Buen trato y maltrato qué, y basen sus decisiones " Platon (€27 0.-347 5., flsofo et
o s 1o 1 AT o IO oA 1 AR s a5 en el valor real que para ellos st sl st oo . o e
e e ——— tienen los productos, segun sus %’ e e et P 1
i necesidades y deseos. P

hacer mas con o mismo es planear tus gastos. Para ello, te invitamos a poner en prictica
los siguientes dos tps.

convivencia.

La educacion financiera es parte de la formacion de cualquier persona. Hoy en dia, las

que se puede tocar
que no debe ono La violencia son aquellos actos u omisiones que atentan contra la integridad de las per-
puede tocarse. sons de forma i, picaégc, sty morl.Toda cidn vilerta tene s ntencion
descuido fala de
cuidado. mairato icoy losglpes, o bin,ven, Demquede sl forma esonan s personas
= sobretodoen mbién
fencia des 3 ° xnevar alotro,

Primer TIP. Elabora un presupuesto

1. Realiza un registro puntual del dinero que “ganas”: ti beca, la mesada o sala-
fio, tu domingo, ya sea fijo o variable; haz lo mismo con tus gastos. Realiza el
registro durante un mes. Te sugerimos usar para ello el siguiente formato.

El maltrato

)
Tronsporte: Mesada:
Celur Salric

o3 s ereona. £l malato amoconal s lev s cabo medant anmidaion, Yoa Amuerzo

oelrechato, est ) i i

Domingo delasbuel:

Entre los muchos sintomas que vienen a indicar que una persona estd siendo victima de

‘amigos, mirada huidiza, baja autoestima, una escasa capacidad de comunicacidn, sensa- Venta d papely botalas recclados:
o

—
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éQué son los valores?

éQué entiendes por diversidad cultural?

Unidad 1

IDENTIFICACION DE LOS VALORES

ABANDONO




Competencias genéricas

. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en
cuenta los objetivos que persigue.

. Es sensible al arte y participa en la apreciacidn e interpretacion de sus
expresiones en distintos géneros.

. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos
mediante la utilizacion de medios, cédigos y herramientas apropiados.

. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general,
considerando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva.

. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

. Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de
creencias, valores, ideas y practicas sociales.

Competencias disciplinares basicas de humanidades

. Caracteriza las cosmovisiones de su comunidad.

. Defiende con razones coherentes sus juicios sobre aspectos de su entorno.

. Identifica los supuestos de los argumentos con los que se le trata de
convencer y analiza la confiabilidad de las fuentes de una manera critica y
justificada.

. Evalta la solidez de la evidencia para llegar a una conclusion argumentativa
a través del didlogo.

. Analiza de manera reflexiva y critica las manifestaciones artisticas a partir
de consideraciones historicas y filoséficas para reconocerlas como parte del
patrimonio cultural.

. Desarrolla su potencial artistico, como una manifestacién de su personalidad
y arraigo de la identidad, considerando elementos objetivos de apreciacion
estética.

. Analiza y resuelve de manera reflexiva problemas éticos relacionados con el
ejercicio de su autonomia, libertad y responsabilidad en su vida cotidiana.

. Sustenta juicios a través de valores éticos en los distintos ambitos de la vida.

. Asume responsablemente la relacién que tiene consigo mismo, con los otros
y con el entorno natural y sociocultural, mostrando una actitud de respeto y
tolerancia.




Lectura

Discurso de José Mujica, ex presidente
de la Republica del Uruguay,
en la Cumbre Rio+20

Nota: el siguiente texto es el discurso completo del ex presidente uruguayo José Mujica, expresado en
2012 en el Cumbre Rio+20, en Rio de Janeiro, Brasil, en el cual hace una exposicidn sencilla, pero con
un fondo ético profundo, acerca de la globalizacién y el papel de los dirigentes de Estado.

Autoridades presentes de todas la latitudes y organismos, muchas gracias. Muchas gracias al pueblo de
Brasil y a su Sra. Presidenta, Dilma Rousseff. Muchas gracias a la buena fe que, seguramente, han manifes-
tado todos los oradores que me precedieron.

Expresamos la intima voluntad como gobernantes de acompafar todos los acuerdos que, esta, nues-
tra pobre humanidad, pueda suscribir.

Sin embargo, permitasenos hacer algunas preguntas en voz alta. Toda la tarde se ha hablado del de-
sarrollo sustentable. De sacar las inmensas masas de la pobreza.

éQué es lo que aletea en nuestras cabezas? éEl modelo de desarrollo y de consumo, que es el actual
de las sociedades ricas? Me hago esta pregunta: équé le pasaria a este planeta si los hindues tuvieran la
misma proporcidn de autos por familia
que tienen los alemanes?

éCuanto oxigeno nos quedaria
para poder respirar? Mas claro: éTiene
el mundo hoy los elementos materia-
les como para hacer posible que 7 mil
u 8 mil millones de personas puedan
tener el mismo grado de consumo y de
despilfarro que tienen las mas opulen-
tas sociedades occidentales? éSerd eso
posible? ¢O tendremos que darnos, al-
gun dia, otro tipo de discusion? Porque
hemos creado esta civilizacion en la
que estamos: hija del mercado, hija de
la competencia, y que ha deparado un
progreso material portentoso y explo-
sivo. Pero la economia de mercado ha
creado sociedades de mercado. Y nos
ha deparado esta globalizacion, que significa mirar por todo el planeta.

éEstamos gobernando la globalizacion o la globalizacidon nos gobierna a nosotros? ¢Es posible hablar
de solidaridad y de que “estamos todos juntos” en una economia basada en la competencia despiadada?
éHasta donde llega nuestra fraternidad?

No digo nada de esto para negar la importancia de este evento. Por el contrario: el desafio que tene-
mos por delante es de una magnitud de cardcter colosal y la gran crisis no es ecoldgica, es politica.

El hombre no gobierna hoy a las fuerzas que ha desatado, sino que las fuerzas que ha desatado gobier-
nan al hombre. Y a la vida. Porque no venimos al planeta para desarrollarnos solamente, asi, en general.

Venimos al planeta para ser felices. Porque la vida es corta y se nos va. Y ningun bien vale como la vida
y esto es lo elemental. Pero si la vida se me va a escapar, trabajando y trabajando para consumir un “plus” y
la sociedad de consumo es el motor —porque, en definitiva, si se paraliza el consumo, se detiene la eco-
nomia, y si se detiene la economia, aparece el fantasma del estancamiento para cada uno de nosotros—,
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Lectura

pero ese hiperconsumo es el que estd agrediendo al planeta. Y tienen que generar ese hiperconsumo, cosa
de que las cosas duren poco, porque hay que vender mucho. Y una lamparita eléctrica, entonces, no puede
durar mds de 1 000 horas encendida. iPero hay lamparitas que pueden durar 100 mil horas encendidas!
Pero ésas no se pueden hacer porque el problema es el mercado, porque tenemos que trabajar y tenemos
que sostener una civilizacidn del “Uselo y tirelo”, y asi estamos en un circulo vicioso.

Estos son problemas de caracter politico que nos estan indicando que es hora de empezar a luchar
por otra cultura.

No se trata de plantearnos el volver a la época del hombre de las cavernas, ni de tener un “monumen-
to al atraso”. Pero no podemos seguir, indefinidamente, gobernados por el mercado, sino que tenemos
que gobernar al mercado.

Por ello digo, en mi humilde manera de pensar, que el problema que tenemos es de cardcter politico.
Los viejos pensadores —Epicureo, Séneca o incluso los Aymaras— definian: “pobre no es el que tiene poco,
sino el que necesita infinitamente mucho, y desea mas y mas”. Esta es una clave de caracter cultural.

Entonces, voy a saludar el esfuerzo y los acuerdos que se hacen. Y los voy acompafiar, como gober-
nante. Sé que algunas cosas de las que estoy diciendo, “rechinan”. Pero tenemos que darnos cuenta que
la crisis del agua y de la agresién al medio ambiente no es la causa.

La causa es el modelo de civilizacion que hemos creado. Y lo que tenemos que revisar es nuestra
forma de vivir.

Pertenezco a un pequefio pais muy bien dotado de recursos naturales para vivir. En mi pais hay poco
mas de 3 millones de habitantes. Pero hay unos 13 millones de vacas, de las mejores del mundo. Y unos
8 0 10 millones de estupendas ovejas.
Mi pais es exportador de comida, de
lacteos, de carne. Es una penillanura 'y
casi el 90% de su territorio es aprove-
chable.

Mis compafieros trabajadores
lucharon mucho por las 8 horas de
trabajo. Y ahora estan consiguiendo
las 6 horas. Pero el que tiene 6 horas,
se consigue dos trabajos; por lo tan-
to, trabaja mas que antes. ¢Por qué?
Porque tiene que pagar una cantidad
de cuotas: la moto, el auto, y pague
cuotas y cuotas y cuando se quiere
acordar, es un viejo reumatico —como
yo—al que se le fue la vida.

Y uno se hace esta pregunta: éése
es el destino de la vida humana? Estas
cosas que digo son muy elementales: el desarrollo no puede estar en contra de la felicidad. Tiene que ser a
favor de la felicidad humana; del amor arriba de la Tierra, de las relaciones humanas, del cuidado a los hijos,
de tener amigos, de tener lo elemental.

Precisamente, porque ése es el tesoro mas importante que tenemos, la felicidad. Cuando luchamos
por el medio ambiente, tenemos que recordar que el primer elemento del medio ambiente se llama feli-
cidad humana.

“Discurso del ex presidente José Mujica”, Departamento de Investigaciones de la Division de Ciencias Econémi-
cas -DICE-, CUNOC-USAC, en Rio de Janeiro, Brasil, Jueves 21 de Junio de 2012,
<http://dice2013.blogspot.mx/2013/06/discurso-del-presidente-uruguayo-en-rio.html
http://importanciadevivirwordpress.com/2012/06/24/mujica-rio20/>, consulta: julio de 2014.
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Evaluacion de comprension lectora

Con base en el texto, contesta los reactivos que se presentan a continuacién, rellenando completa-
mente el circulo de la respuesta correcta.

1. ¢Qué pretende José Mujica al preguntar qué pasaria si los habitantes de la India tuvieran la
misma proporcion de autos que los alemanes?

<a> Evidencia la desigualdad de oportunidades entre los distintos paises.

<b> Aclarar que procurar el desarrollo humano no es lo mismo que aumentar las comodidades
materiales.

(c) Hacer notar que los paises mas desarrollados contaminan mas que otros.

) Subrayar el problema ecoldgico que se genera a partir del uso del automavil.

2. iPor qué utiliza el ejemplo de la lamparita eléctrica?
<a> Como ejemplo del hiperconsumo, pues estan fabricadas con un tiempo de vida util corto, para
fomentar el consumo constante.

(b) Porque contaminan el medio ambiente y son de poca utilidad.

‘\ED Como metafora del desarrollo industrial.

<d> Porque es un objeto indispensable para el desarrollo.

3. ¢Qué propone Mujica como solucién?

(a) Reducir la jornada laboral.

(b) Gobernar al mercado.
@) Gobernar de acuerdo con el pensamiento de los viejos pensadores.

N q o 2
(d) Detener la globalizacion.

4. iCual es la causa de los problemas ambientales, de acuerdo con el texto?

<a> El mal uso de los recursos no renovables como el agua.

/7\ . . .7 . .
(b) Lacrisis del agua y la agresion al medio ambiente.

(c) El'modelo de civilizacion que hemos creado.

N q q q 0.z
(d) Eldesarrollo industrial y la globalizacién.

5. ¢Qué problema encuentra José Mujica con el logro de reducir las jornadas de trabajo de 8 a 6 horas?

<a> Que se reduce la productividad de las empresas y disminuye la cantidad de la oferta.

(b) Que los trabajadores encuentran mas dificil pagar sus cuotas o créditos y adquieren mas
deudas.

(c) Que los gobiernos tienen dificultades para generar mas empleos para los trabajadores.
(d) Que los trabajadores dedican el tiempo de descanso a otro empleo, para tener mas dinero y
comprar mas cosas.
6. En palabras de José Mujica, éicudl es el primer elemento del medio ambiente?
(a) Elagua.
(b) Eltrabajo humano.

N a_q
(c) Lafelicidad humana.

A
NN

Los territorios aprovechables.



\

Evaluacion diagndstica

Lee con atencion cada pregunta y responde segun tus conocimientos.

1. ¢Qué se entiende por “bien”?

2. ¢Qué se entiende por “mal”?

3. éCual es el fin ultimo subjetivo del hombre?

4. ¢Qué entiendes por valores?

5. ¢Cudles valores conoces?

6. Los valores son diferentes en jerarquia, éen qué radica la diferencia entre los que son mas altos que
los otros?

7. En tus palabras, équé es cultura?

8. ¢Qué es la diversidad cultural?

9. ¢Qué expresiones de diversidad cultural puedes identificar en tu lugar de residencia?

10. ¢Los valores son parte de la cultura de un pueblo? ¢Por qué?
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SOCIEDAD

HONESTIDAD

RESPETO

i

LEALTAD

1.1 Ildentifica los valores acorde
con el significado de los mismos
al interior de la sociedad

(" Glosario ’ N

Tribu: cada uno de los grupos
de origen familiar que existian
en algunos pueblos antiguos.
Grupo social primitivo de un
mismo origen, real o supuesto,
cuyos miembros suelen tener en
comun usos y costumbres.

Salvaguardar: defender, ampa-
rar, proteger algo o a alguien.

18

En todas las civilizaciones, desde que las primeras tribus humanas se unieron adoptando
como estrategia la cooperacion, lo hicieron con un fin primordial: la supervivencia. Bajo
ese principio y fin: salvaguardar la vida individual y la del grupo (especie, grupo, comu-
nidad, sociedad, pueblo o nacién), surgieron pensamientos, aspiraciones y anhelos que
se volvieron acciones y hechos para mejorar y crecer en sociedad, para buscar lo que era
“bueno” para el fin primordial. Asi, la humanidad, desde las diferentes partes de la Tierra,
fue construyendo patrones sociales regidos por los usos y costumbres de cada lugar, de
cada pueblo y de cada cultura.

Cada pueblo y cada civilizacidn tienen sus propias caracteristicas, y cada uno en su
busqueda del bien, define qué es lo bueno, lo justo, lo bello, lo duradero, etcétera.

Cada grupo social, con base en sus ideales y actos, cred sus propias normas, reglas
o leyes para salvaguardar la vida individual y la colectiva, y en ese contexto surgieron lo
que hoy, desde el estudio de la filosofia, conocemos como “valores”. éPero qué son, en
esencia, los valores?



ACtiVidad de iniCiO Reflexion

VALORES
—

e Genérica: 8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.
e Disciplinar: 13. Analiza y resuelve de manera reflexiva problemas éticos relacionados con el

COMPETERCAS ejercicio de su autonomia, libertad y responsabilidad en su vida cotidiana.
e Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de manera reflexiva.
ATRIBUTO

1. En pareja, escriban en su cuaderno dos listas de las acciones humanas primordiales que
son buenas para salvaguardar la integridad individual y la colectiva en una sociedad.
Escriban 10 en cada lista.

2. Expongan en grupo sus listas argumentando como cada accion propuesta en las listas
ayuda a tal fin.

Definicion de valores

En la actualidad, si buscamos en un diccionario la palabra “valor”, en-
contraremos varias acepciones. Una de ellas, del latin “valoris”, signifi-
ca “fuerza, salud, estar sano, ser fuerte”. Asi, éste es una cualidad que
mueve a acometer arriesgadas empresas, subsistencia y firmeza de al-
gun acto. Por otra parte, también “valor”, en griego “axios”, significa
“digno”, pero ademas su significado sera distinto si se analiza desde di-
ferentes ambitos: filoséfico-moral, econdmico, militar, psicoldgico, et-
cétera. En este curso, veremos el que corresponde con el filoséfico-mo-
ral, el cual dice, en general, que el valor o los valores son entes ideales
representados por seres, cosas, actos, como los fendmenos morales,
estéticos, religiosos o sociales a los que el ser humano otorga mayor
preferencia en un determinado momento.

Desde el ambito de la filosofia, segun la cultura occidental que nos rige en la actua-

lidad, el concepto de “valor” tiene sus antecedentes en la Grecia clasica. Desde Platon y Glosario ‘
Aristoteles hasta nuestros dias se han hecho diversas interpretaciones del concepto de
“valores” y sus caracteristicas. Veamos algunas de las mas aceptadas. Ente: valor o importancia de

El filésofo griego Platdn (Atenas, 427-347 a.C.), junto con su maestro Socrates y su algo. Lo que constituye la esen-
discipulo Aristoteles, es la figura central de los tres grandes pensadores en que se asienta cia o la forma de una cosa. Ser.

toda la tradicién filoséfica europea. El en su descripcién que hace del Universo y del ser
humano (como reflejo de ese Universo) divide la realidad en tres esferas o dimensiones:
el mundo de las ideas (nous), otra intermedia que es mental y emocional (psique), donde ”

se ubican las leyes y los valores, y la tercera de los hechos y las acciones (soma). Es aqui @
donde Platon hace una de las primeras interpretacion de los valores como una busqueda

del bien, de lo bueno, lo justo, lo bello, lo duradero. D@L

“Nous” es un término griego que etimoldgicamente remite a significados relacionados con
la visién, el pensamiento y la reflexion, derivado de “noéin” (tener un pensamiento en la
mente, en el espiritu) y que suele traducirse por “inteligencia”, “intelecto” o “espiritu”.
Anaxagoras (filésofo griego anterior a Platén) lo introduce en su filosofia con un significado
similar al de “inteligencia ordenadora”, para explicar el movimiento de las “semillas” que da
lugar a la constitucién del cosmos; sin embargo, el papel de la inteligencia queda reducido
al de causa inicial del movimiento que, una vez producido, sigue actuando por si mismo
sometido a causas exclusivamente mecanicas.

Para Platén el nous es la parte mas elevada del alma, que permite el conocimiento directo,
la intuicion de la Ideas, mediante la ndesis (intencién intelectual), contrapuesta a la didnoia
(razén discursiva).
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Aristoteles.

4 Glosario ‘ )

Dignidad: o “cualidad de digno”
(del latin: dignitas, y que se
traduce por “valioso”), hace re-
ferencia al valor inherente al ser
humano en cuanto ser racional,
dotado de libertad y poder crea-
dor, pues las personas pueden
modelar y mejorar sus vidas
mediante la toma de decisiones
y el ejercicio de sus libertades.
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Aristételes en el siglo VI, en su libro Etica a Nicomaco, define al “bien”
como “lo que todos apetecen”. Asi, el valor es un “bien” (que responde
a necesidades humanas) y un criterio (que permite evaluar la bondad
de nuestras acciones). De este modo, se concibe al valor como valio-
so, como un nivel elevado que merece ser ostentado, fijado como una
finalidad u objetivo a ser alcanzado, fomentandose su adquisicion y
aprehensidn (internalizacidn) hasta convertirse en una actitud y una vir-
tud, asociada con la ética (moral) y la espiritualidad (santidad).

Llevando la interpretacion de Platén a la actualidad, podemos en-
tender que una sociedad es el reflejo de un conjunto de ideales, de una
forma de interpretar la vida, de ubicarse en la existencia. Ese conjunto
de ideales constituyen, a su vez, la inspiracién para construir las leyes,
los valores, las virtudes y las cualidades, de donde posteriormente sur-
gen las costumbres (los hechos, las acciones). De esa moral cotidiana, surgen las estruc-
turas sociales: religiosas, politicas, artisticas, culturales, etcétera. Como las sociedades
ya cuentan con todo el conjunto de estructuras sociales (aunque siempre pueden surgir
nuevas), damos por hecho que son las estructuras la que imponen los valores y las leyes;
pero no es asi: como vimos, en realidad son el resultado de las ideas, de los pensamientos.

Durante siglos, parte de la dificultad para definir el concepto de valor radicé en poder
definir qué es el “bien” y qué es lo “bueno”, ya que cada pueblo, cada civilizacion, son
diferentes, por tanto, tales conceptos parecian variar de un lugar a otro, incluso de un in-
dividuo a otro. De este modo, fue primordial profundizar en lo que era el bien y en lo que
era bueno, no para un grupo en particular, sino para todo individuo en su dignidad como
persona. Asi, los valores son cualidades que nos hacen tener dignidad, que nos reconocen
como personas, y que también se pueden encontrar en el mundo que nos rodea. En un
paisaje, por ejemplo (un paisaje bello), en una persona (una persona tolerante), en una
sociedad (una sociedad solidaria), en un sistema politico (un sistema politico justo), en
una accién realizada por alguien (una accién buena), etcétera.

Los valores son principios o convicciones que otorgan direccionalidad a la vida de las
personas y a la actividad humana, posibilitando la realizacion plena, de acuerdo con un
contexto social y cultural determinado. Los valores constituyen un marco de referencia
para juzgar el comportamiento individual y grupal, y se evidencian a través de las actitu-
des que demuestran las personas en los diferentes actos de su vida.

Los valores pueden ser considerados como un fin en si mismo y un medio, a la vez.
Asi, un valor puede servir para lograr otro valor o una virtud. Por ejemplo, la libertad
puede servir para lograr la dignidad o |a fortaleza. Por esta cualidad, los valores son inago-
tables pero, paraddjicamente y, por lo general, inalcanzables. Como en todo, siempre se
quiere ser o tener mas.

Durante siglos, las estructuras sociales, como la familia, la Iglesia, la escuela y, mas
recientemente, los medios de comunicacion, han sido las que influyen en la adopcién de
los valores, por lo que el entorno juega un papel preponderante en el pensamiento de las
personas sobre qué estd bien y qué esta mal. Pero, hoy en dia, parece ser que por mas que
se mencionen los valores en estas estructuras: en la casa, en la television, en la escuela,
etcétera, las personas no los asumen como propios, no los respetan o simplemente no les
importan. éPor qué sucede esto?

En todas partes del mundo se dice: “necesitamos valores, hay que reforzar los valores
humanos porque se estan perdiendo”, pero el principal problema es que se ha olvidado
que los valores se sustentan en actitudes de vida, porque si no, sélo son normas morales
impuestas. De nada sirve que en la casa, en la escuela, la iglesia, las instituciones sociales
nos digan “sé bueno”, “sé honrado”, “respeta”, etcétera, si las actitudes, el ejemplo de
quien lo pide es lo contrario.

Los valores si no nacen de una cosmovisién, de una interpretacion del valor “de mi
vida” y “de mi forma de relacion con los demas”, de una interpretacién de mi estar en la
existencia y en la sociedad, no se pueden asimilar ni adoptar como propios. Recordemos
que primero son los pensamientos y las ideas; luego, de ellos, surgen los valores, las reglas
o las leyes, que se convierten en hechos y acciones. El principal problema de las juven-
tudes actuales no es que no tengan valores, sino que muchos chicos estan perdiendo su
capacidad de “pensar”, de “reflexionar”, de “filosofar” sobre su propia existencia como
personas con dignidad, y de sentir afectividad hacia el objeto valioso. Los valores se cap-



tan a través la emocion que sentimos al practicarlos. Muchos jévenes se han mecanizado,
siendo una copia de lo que su entorno social y los medios informativos (internet, televi-
sion, cine, radio, revistas, periddicos, canciones, etc.) les dicen que es el “éxito”, pero no
reflexionan sobre “yo como quiero ser”, no van en busca de si mismos, y por el contrario,
adquieren valores que no les dan dignidad como personas, sino un éxito momentaneo.

Los valores son medios y, como todo medio, deben tener un fin para lo que fueron
creados. No se trata de aprenderse todos los valores que existen porque en buena medida
la mayoria de las personas que no los practica ya los conoce, sino de recuperar y entender
el fin para el que fueron creados.

Por supuesto, que tu como estudiante dirds que si hay muchos valores sociales que
se practican, y tienes razon, ya que existen diversos tipos de valores y cada uno con dife-
rente jerarquia. Los mas altos, los que nos dan valor en nuestra dignidad como personas
son lo que parece se estan haciendo un lado, ante un mar de nuevos valores sustentados
en el consumismo, la violencia y la depredacion, como veras mas adelante.

Objetivacion del valor

El proceso de valoracion del ser humano incluye una compleja serie de condiciones in-
telectuales y afectivas que suponen: la toma de decisiones, la estimacion y la actuacién.

Las personas valoran al preferir, al estimar y al elegir unas cosas en lugar de otras, al
formular metas y propdsitos personales. Las valoraciones se expresan mediante creen-
cias, intereses, sentimientos, convicciones, actitudes, juicios de valor y acciones.

Los valores funcionan como uno de los principales componentes del caracter y el
comportamiento. En este contexto, interactian con nuestras necesidades, disposicion,
motivos, aspiraciones y con la voluntad; configurando el caracter y fundamentando el
comportamiento, como puede observarse en la siguiente esquema:

Caracter

Necesidad

Disposicion

Conjunto de procesos
psiquicos que de dan
direccion, sentido e

intensidad al

Comportamiento

El valor requiere de la voluntad para realizarse, para concretarse.

Derechos y obligaciones

Generan

Necesidades Derechos
v
motivaciones Dignidad

Requieren de
Satisfacen

Motivos y aspiraciones

Para realizarse
en actitudes
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“Los valores no son simplemente

Nuestro actual concepto de "voluntad" proviene del latin
voluntas, término del cual deriva en lenguas como el italiano o
francés el verbo “querer” (volere, vouloir). La voluntad supera
a la fuerza. y se encarna en un motivo.

T——

palabras, los valores son por lo
que vivimos. Son las causas por
las que defendemos y por

lo que lucha la gente”.

John Kerry

22

® La disposicion es una actitud generada por las necesidades.
Puede ser activa (conduce a la accién eficiente para lograr la
satisfacciéon de las necesidades) o pasiva (vivencia emocional).

* Motivos son el reflejo subjetivo de la posibilidad real de satis-
facer las necesidades y disposiciones. Si no aparece el motivo,
la necesidad y la disposicidn permanecen pasivas.

e Aspiracion es un deseo interno de lograr algo.

* Voluntad. Potencia del alma que mueve a hacer o no hacer
una cosa. Intencion o resolucion de hacer una cosa, gana, de-
seo o disposicion de hacer una cosa.

* Necesidad. Propiedad estable del caracter, que se manifies-
ta situacionalmente segin el momento que experimenta la
persona. Toda necesidad tiene un objeto. Se tiene necesi-
dad de algo, por ejemplo, de comida, de evitar el dolor, de
afecto y contacto social, de tener éxito y prestigio, de auto-
rrealizarse, de cumplir con los deberes, etc. En el ser huma-
no existen diversas necesidades. Toda necesidad supone un
reflejo cognoscitivo de aquel objeto que es requerido para
el buen funcionamiento del individuo y de su personalidad.
Pero, ademas, toda necesidad tiene la capacidad por si mis-
ma de activar el comportamiento para buscar lo satisfactorio
y evitar lo insatisfactorio. Tiene un componente cognoscitivo
y otro afectivo o dindmico, y este Ultimo es su rasgo esencial,
distintivo. Toda motivacién parte de una o varias necesidades

Caracteristicas de los valores

Una de las cuestiones en torno al valor ha sido plantear si éste posee caracteristicas pro-
pias y cudles son éstas. Del mismo modo que hay diversas definiciones del valor, varios au-
tores han intentado describir sus caracteristicas, por lo que podremos encontrar distintas
versiones de ellas, en las que mas o menos coinciden dos de sus propiedades principales:
jerarquia y polaridad. Veamos primero en qué consisten éstas.

Como mencionamos anteriormente, “valor” es la cualidad que poseen algunas reali-
dades, consideradas “bienes”, por lo cual son estimables. Los valores tienen jerarquia en
cuanto son superiores (por ejemplo: dignidad, libertad) o inferiores (los relacionados con
las necesidades basicas o vitales), y polaridad en cuanto son positivos (si son deseables y
preferidos) o negativos (si son rechazados), por ello, cada valor tiene un antivalor o disva-
lor. Ejemplo: valor: justicia = disvalor: injusticia.

Otros de los criterios que se han adoptado para establecer la categoria o la jerarquia
de los valores son:

* Son ideales inmanentes al ser humano: son algo grande encontrados en un gesto,
un color o una vida.

* Son apropiables y transferibles.

e Son fines en si mismos y medios, a la vez.

® Son atractivos por si, se les busca, son anhelados.

* Son subordinables, es decir, pueden subordinarse unos a otros.

® Son concretables, es decir, son susceptibles de ser puestos en practica en términos de
habitos y actitudes, que son demostraciones tangibles de los valores.

e Tienen potencialidad transformadora.

* Son absolutos, ya que no estdn condicionados a algun hecho histoérico, social, indivi-
dual o de otra indole como la verdad o la bondad.

* Son inagotables, no se desgastan ni se consumen.

® Son subjetivos porque son apreciados por la misma sociedad o la misma persona,
son importantes para ellos porque los define e identifica, independientemente si otra
sociedad o persona tiene los mimos valores u otros totalmente distintos.

* Son objetivos porque se dan independientemente del conocimiento que se tenga de
ellos; por eso muchas veces creemos que los valores cambian, cuando en realidad lo



que sucede es que las personas somos quienes damos mayor o menor importancia a
un determinado valor.

® Son dinamicos, pues los valores se transforman con las épocas.

* Son complejos, ya que obedecen a causas diversas, requieren complicados juicios y
decisiones.

* Son dependientes, necesitan plasmarse en bienes para concretizarse, ya que no exis-
ten por si mismos, necesitan un depositario u objeto en qué apoyarse. Sin los objetos,
los valores son sélo posibilidades.

e Tienden a la universalidad.

¢ Tienen jerarquia. Las jerarquias de valores no son rigidas ni predeterminadas; se van
construyendo progresivamente a lo largo de la vida de cada persona.

e Tienen durabilidad. Los valores se reflejan en el curso de la vida. Hay valores que son
mas permanentes en el tiempo que otros.

¢ Tienen integralidad. Cada valor es una abstraccion integra en si mismo, no es divisible.

* Tienen flexibilidad, cambian con las necesidades y experiencias de las personas.

* Tienen transcendencia porque transcienden el plano concreto; dan sentido y signifi-
cado a lavida humanayy a la sociedad.

¢ Tienen aplicabilidad, se aplican en las diversas situaciones de la vida; entrafian accio-
nes practicas que reflejan los principios valorativos de la persona.

* Tienen polaridad. Todo valor tiene un sentido positivo y otro negativo: un contravalor
o disvalor.

* Producen satisfaccion. Los valores generan satisfaccidn en las personas que los practican.

Clasificacion de los valores

Los valores han sido estudiados por diver-
sos pensadores y fildsofos, quienes los han
clasificado desde distintas perspectivas.
Una de ellas los divide en dos tipos: valores
relativos y valores universales.

Los valores relativos, aunque son
positivos, estan abajo en la escala, por-
gue cambian de un lugar a otro y de una
época a otra. No se consideran comunes
en todas las sociedades y civilizaciones.
Estan supeditados a valoraciones subje-
tivas, desde un punto de vista individual
como de una determinada cultura. Se
suele considerar también a aquellos que
no tienen mucha permanencia en el tiem-
po ni mucha intensidad o alcance. Estan
influidos por determinados parametros
como la cultura o la religidn.

Los valores universales son mas altos
en jerarquia y se refieren a los que son positivos, han perdurado en el tiempo y la geo-
grafia (algunos valores universales también pueden tener distinto valor dependiendo del
contexto y la situacidn), y se consideran innatos a la naturaleza humana. Ejemplos de ellos
son los siguientes:

e Libertad: es obrar con libre albedrio. Es hacer lo que uno desea, pero sin dafiar a na-
die. La libertad fisica es limitada. Sélo el pensamiento es infinitamente libre.

e Justicia: es dar a cada quien lo que se merece, segun sus obras.

* Respeto: es una consideracidn especial hacia las personas en razén de reconocer sus
cualidades, superioridad, méritos o valor personal.

¢ Tolerancia: actitud abierta hacia posturas u opiniones diferentes de la propia.

* Responsabilidad: es la obligacidn de responder por los actos que uno ejecuta, sin que
nadie te obligue.

e Amor: es un principio de unidn entre los elementos que forman el Universo. Manifes-
tacion de los hombres hacia el bien y la belleza absoluta.




La teoria y filosofia del

valor es la axiologia, la

cual pretende explicar la
naturaleza del valor y su
influencia en las personas y
en las sociedades, con vistas
al futuro (modelandolo o
proyectandolo). Es una
cualidad que mueve a aco-
meter arriesgadas empresas,
subsistencia y firmeza de
alglin acto, fuerza.

Bondad: es una cualidad considerada por la voluntad como un fin deseable tendiente
a lo bueno.

Honradez: es la cualidad que nos hace proceder con rectitud e integridad.
Confianza: actitud de esperanza hacia una persona o cosa. sentimiento de seguridad
en uno mismo. Acto de fe.

Solidaridad: es una responsabilidad mutua contraida por varias personas, que nos
permite comprometernos de manera circunstancial a la causa de otros.

Verdad: es la conformidad o acuerdo de lo que se dice con lo que se siente, se piensa
y se hace.

Los Derechos Humanos estan basados en los valores universales.

Valores utiles: cualidades que poseen ciertos objetos que los hacen aptos para satis-
facer necesidades practicas del hombre (util-perjudicial).

Valores placenteros: permiten disfrutar de ciertos objetos (agrado-desagrado).
Valores estéticos: hacen que se produzca en el sujeto la “emocion estética” (belleza-
fealdad, elegancia-inelegancia, armonioso-inarmonioso).

Valores morales: aquellos que guian la conducta humana desde una perspectiva mo-
ral (bueno-malo, justo-injusto, leal-desleal, etcétera).

Valores vitales: aquellos que tienen que ver con las manifestaciones de lo vivo (salud-
enfermedad, fortaleza-debilidad).

Los valores éticos: son medios adecuados para conseguir nuestras finalidad.

Los valores infrahumanos: son aquellos que si perfeccionan al hombre, pero en as-
pectos mas inferiores que comparte con otros seres como los animales, por ejemplo:
el placer, la fuerza, la agilidad, la salud.

Los valores humanos inframorales: son aquellos valores que son exclusivos del hom-
bre, y entre ellos estan los valores econdmicos, la riqueza, el éxito, la inteligencia, el
conocimiento, el arte y el buen gusto. De manera social: la prosperidad, el prestigio,
la autoridad, etcétera.

Valores instrumentales: son comportamientos mediante los cuales conseguimos los
fines deseados.

Valores terminales: son metas que al individuo le gustaria conseguir a lo largo de
su vida.

El siguiente cuadro es otra clasificacion que describe su fin objetivo, fin subjetivo y un

ejemplo de actividad.

Valores Fin objetivo Fin subjetivo Actividad
Religiosos Dios Fe L2 [BRE0NE) Blleee
por la fe.
Morales Bondad Felicidad Ll d|r!g|da
por la razon.
Lo bello, lo
" g Toda persona ante
Estéticos Belleza exquisito, la -
- algo superficial.
perfeccién
Intelectuales Verdad Sabiduria Razon.
Expresion
Sensibles Amor emocional y Afectividad.
sentimental
. Convivencia y Interaccién y
seeles ESHELE posicion adaptabilidad.
Bioldgicos Salud Vivir Cuerpo.
Econémicos Bienes, riqueza Administracion Bienes materiales.

Existen otras clasificaciones de los valores; sin embargo, la mayoria de éstas incluyen

la categoria de valores éticos y valores morales. Veamos con mayor profundidad a qué se
refieren éstos.



Actividad de desarrollo

e Genérica: 8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

Reflexion @

VALORES

e Disciplinar: 13. Analiza y resuelve de manera reflexiva problemas éticos relacionados con el

COMEETENTIAS ejercicio de su autonomia, libertad y responsabilidad en su vida cotidiana.
e Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de manera reflexiva.
ATRIBUTO

1. En equipo de cinco integrantes, reflexionen acerca de los valores; para ello, hagan lo si-

guiente:

e Cada uno de los integrantes elija un valor.

e Hagan una lluvia de ideas sobre situaciones de la vida cotidiana donde se aplique cada

uno de los valores elegidos.

e De las situaciones, elijan una y escribanla como una escena de una obra de teatro con
dos posibles escenarios; el primero, ;qué pasa cuando se aplica el valor elegido?, y el

segundo, ;qué pasaria si el valor no se aplica?

2. Para finalizar, presenten su escena ante el grupo y coméntenla.

La diferencia entre estos tipos de valores se encuentra precisamente en el dmbito al
que pertenecen: el de la ética y el de la moral.

Para entender con mas claridad esta diferencia, recordemos lo visto en tu médulo de
Desarrollo ciudadano, sobre la ética y la moral.

Etica
La ética, segun el Diccionario de la lengua espafiola de la Real Academia Espafiola es la
“parte de la filosofia que trata de la moral y de las obligaciones del hombre. Conjunto de
normas morales que rigen la conducta humana”. Pero antes de continuar, desmenucemos
los conceptos incluidos en esta definicidn:

* Moral

* Normas

e Conducta

e Obligaciones

Moral: son las reglas o normas por las que se rige el comportamiento o la conduc-
ta del ser humano, en relacion con la sociedad, a si mismo o a todo lo que lo rodea. El
comportamiento voluntario del ser humano y la sociedad se llama moral del individuo o
de los grupos sociales. La reflexién filosofica acerca de la moral se llama Etica o también
Filosofia Moral.

Normas: son las reglas que se deben seguir o a que se deben ajustar las conductas,
tareas, actividades del ser humano.

Conducta: es la manera con que los seres humanos se comportan en su vida y acciones.

Obligacién: en el ambito de la ética, se refiere a la presidn que ejerce la razén sobre
la voluntad frente a un valor; es decir, la imposicidon o exigencia moral que debe regir la
voluntad libre.

La ética también se define como “el arte de saber vivir”, es la reflexion sobre por qué
consideramos ciertas normas o leyes como validas, la comparacidn entre diferentes “mora-
les” con la finalidad de entender mejor al ser humano y sus relaciones. El objeto formal de
la ética es aquello segun lo cual los actos humanos son calificados como buenos o malos.

La ética tiene por objeto de estudio la conducta moral de los hombres histérica y
socialmente considerada. El término ética se deriva de la palabra griega ethos, que quiere
decir “lugar habitado por hombres y animales”.

Aunque la historia reconoce a Socrates como fundador de la ética (porque en los
Didlogos platdnicos propone y discute problemas como “qué es la justicia”, “qué es el
deber”, “qué es la virtud”, “por qué obligan las leyes”, etc., los cuales son fundamentales
en el terreno moral; es decir, son problemas éticos), la acepcion mas conocida y difundida

— ABANDONO ——

“La busqueda de la humildad es lo

mas importante, especialmente si

quieres edificar una ética, si quieres

alcanzar una cierta moral

Roberto Rossellini

|n
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Moral

En el este divertido
cortometraje “PIXAR
Pajaritos” tienes un
ejemplo de como
ensefiar la tolerancia
y la importancia que
tiene cada persona
por si misma, y la
alegria que conlleva

el aceptarnos tal cual somos:

https://www.youtube.com/
watch?v=HTww9Xppuhw

Vk
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del vocablo éthos se presenta a partir de Aristételes,
quien en su obra Etica a Nicémaco liga este concep-
to a un conocimiento llamado precisamente ética.
Segun esta acepcion, éthos significa “temperamen-
to, cardcter, habito, modo de ser”. De acuerdo con
el significado etimoldgico, ética seria una teoria o un
tratado de los habitos y las costumbres. La ciencia
que estudia el modo de ser de los seres humanos.

En resumen, la ética es la rama de la filosofia
que define un cdédigo de valores para guiar las deci-
siones y las acciones del individuo. En otras palabras
también se puede decir que la ética es un conjunto
de normas que tienen por objeto salvaguardar, for-
talecer y preservar la vida de los individuos.

La moral
Es comun que se confunda el término “moral” con el de “ética”, o se utilicen como sinénimo,
pero como vimos la ética es el estudio de la moral, por lo que no pueden ser lo mismo.
Tanto la ética como la moral son un conjunto de normas, pero en la ética las normas
“tienen por objeto salvaguardar, fortalecer y preservar la vida del individuo”, mientras que en
la moral las normas “tienen por objeto salvaguardar, fortalecer y preservar la vida del grupo
al que pertenece ese individuo”. De tal manera que las normas morales tienen que ver con el
grupo al que pertenece el individuo y con las costumbres; en cambio, las normas éticas tienen
que ver con lo que pertenece al individuo. Por ello, una persona frente a una misma situacién
puede responder de distinta manera si considera los valores morales o sus valores éticos.

In

Eticos

De esta manera, los valores éticos seran los que busquen el bien del individuo, los cuales
la mayoria de las veces coincidiran con los valores morales (que buscan el bien del grupo),
pero en algunas ocasiones pueden ser diferentes o entrar en conflicto.

Morales

Los valores morales son los que una determinada sociedad considera indispensables para
la convivencia, el orden y el bien general. En teoria, los valores morales deben buscar la
perfeccion del hombre en cuanto a ser persona, se centran en las acciones buenas, como
vivir honestamente, decir la verdad y actuar siempre pensando en el préjimo, aunque al
buscar el bien de la mayoria pueden llegar a olvidar lo que es bueno también para una
minoria o la persona en particular.

Intelectuales

Valores intelectuales son aquellos
“J.  que partiendo de la objetivacion
S de la realidad, se refieren a la re-
.~ flexién y a las cualidades que se
encuentran en las formulaciones
cientificas, que tienen una signifi-
. cacion socialmente positiva en el
establecimiento y desarrollo de la
capacidad de reflexién y creativi-
dad del profesional. Por ejemplo:
lo verdadero, lo racional, lo légico,
lo riguroso, lo vdlido, la certeza,

. etcétera.



Analisis de diversas teorias de los valores
desde el punto de vista
Metafisico

La metafisica (del latin metaphysica, y este del griego petaduokn, “mas alla de la fisica”)
es una rama de la filosofia que estudia la naturaleza, estructura, componentes y principios
fundamentales de la realidad.

La metafisica aborda problemas centrales de la filosofia, como lo son los fundamen-
tos de la estructura de la realidad, el sentido y la finalidad ultima de todo ser.

Desde el punto de vista metafisico, los valores tienen que ver en los siguientes aspectos:

Lo bello. Que tiene que ver con la estética (aquello que nos permite diferenciar entre
lo bello y lo que no lo es); técnica que comprende los medios para promover lo bello y da
reglas al arte.

Lo justo. Que podemos entender como una virtud humana, que puede ser definida
como el arte de hacer lo justo.

Lo verdadero. La realidad de las cosas que nos rodean, el verdadero ser. Ser o no-ser.
En la filosofia clasica y tradicional la realidad ha sido considerada en estrecha relacién con
los conceptos de esencia y existencia.

Lo bueno. Teoria metafisica, segun la cual el bien es la realidad, pero la realidad per-
fecta o supremay, por lo tanto, éste es deseado como tal.

Antropolégico

La antropologia (del griego avBpwmog, dnthrépos, “hombre (huma-
no)”, y Adyog, logos, “conocimiento”) es la ciencia que estudia al ser
humano de una forma integral; es decir, trata de los aspectos biold-
gicos y sociales del hombre. Para abarcar la materia de su estudio,
la antropologia recurre a herramientas y conocimientos producidos
por las ciencias sociales y las ciencias naturales. La aspiracion de la
disciplina antropoldgica es producir conocimiento sobre el ser hu-
mano en diversas esferas, intentando abarcar tanto las estructuras
sociales de la actualidad, la evolucidn bioldgica de nuestra especie,
el desarrollo y los modos de vida de pueblos que han desaparecido
y la diversidad de expresiones culturales y lingiisticas que caracteri-
zan a la humanidad.

La antropologia filoséfica es aquella rama de la filosofia que tie-
ne por objeto el estudio del hombre en si mismo; que toma al ser
humano como objeto a la vez que sujeto del conocimiento filoséfico.
Determina qué es el hombre, qué diferencia al hombre de las demas
entidades que existen en la realidad, cuales son los componentes
fundamentales de su ser; no en el sentido material o funcional fisico
con que pueden estudiarlo, sea la anatomia o la fisiologia, sino con
referencia a lo que constituye lo mas diferencial y personal de su ser,
los determinantes de su condicidn espiritual y racional.

Desde el punto de vista antropoldgico, los valores son los que
se relacionan con el hombre y su naturaleza; por ejemplo, el cuerpo
humano, el Sol y la Luna son imagenes con valores antropoldgicos.

Sin embargo, la relacién del ser humano con la naturaleza y su entorno en general
ha variado con el paso del tiempo y de cultura a cultura; es decir, el valor que una cul-
tura indigena le dé a las labores de siembra y el respeto que tenga hacia elementos na-
turales no sera quiza el mismo que le dé una comunidad urbana, donde tal vez el jardin
de casa sea sustituido por una plancha de estacionamiento. Asimismo, antiguamente se
otorgaba a los ancianos un lugar dentro del grupo dirigente de las comunidades, por su
experiencia y sabiduria; o sea, se le daba otro valor al concepto de ancianidad, un valor
muy diferente al actual.

El Hombre de Vitruvio, famoso dibujo
acompafiado de notas anatémicas de
Leonardo da Vinci realizado alrededor del
afio 1490 en uno de sus diarios. Se trata
de un estudio de las proporciones del
cuerpo humano.

27



Cualquier persona que haya visto la
Lunay el Sol podré entender el valor
representado en esta imagen, por el

simple hecho de conocer al hombre y su
naturaleza.

Psicolégico

La psicologia (del griego clasico Yuxn, transliterado psykhé, “psique” , “alma” , “actividad
mental” , y Aovyia, logia, “tratado” o “estudio” , literalmente significa “estudio o tratado
del alma”) es una profesidn y una disciplina académica que se define como la ciencia que
trata la conducta y los procesos mentales de los individuos, cuyo campo de estudio abarca
todos los aspectos de la experiencia humana.

La ciencia psicoldgica aborda el estudio de los valores fundamentalmente desde su
expresion subjetiva, buscando explicacion acerca del origen y regularidades del desarrollo
de aquellas formaciones psiquicas, de su estructura y funcionamiento, que posibilitan la
orientacion del hombre y su valoracion con relacién al mundo que lo rodea, en particular,
hacia las relaciones humanas y hacia si mismo, como parte de ese sistema de relaciones.
El estudio de los valores morales, como sistema de valores o principios que caracterizan la
esfera moral de la personalidad del individuo, se ha desarrollado desde distintas dpticas
conceptuales y metodoldgicas por la psicologia.

Son valores representados por imagenes subjetivas que son interpretadas de manera
individual por las personas segln sus percepciones y creencias.

Actividad de desarrollo Respetoly sentido devida @

VALORES
—

e Genérica: 7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.
e Disciplinar: 9. Evalua la solidez de la evidencia para llegar a una conclusién argumentativa a través

COMPETENCIAS = e didlogo.
e Articula saberes de diversos campos y establece relaciones entre ellos y su vida cotidiana.
ATRIBUTO

1. En pareja, lean atentamente el discurso del ex presidente uruguayo José Mujica (que apa-
rece mas adelante), quien es considerado unos de los ex mandatarios con principios éticos
mas altos, expresado el 4 de diciembre de 2014, en un homenaje a su persona brindado por
la Republica de Ecuador en el marco de la Cumbre de Unasur, Guayaquil, en el cual emite
un hermoso mensaje filosoéfico a los jovenes.

2. Subrayen en el texto los valores que se mencionen de la siguiente tabla.

Valor Texto que hace referencia al valor indicado

Humildad

Honestidad
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Valor

Texto que hace referencia al valor indicado

Conciencia

Conocimiento

Fe

Esperanza

Sabiduria

Perseverancia

Generosidad

Solidaridad

Compromiso

Servicio

Dignidad

. Copien la anterior tabla en su cuaderno y, en el apartado correspondiente a cada valor,
escriban la frase que dijo en relacién con él.

. Escojan la frase que les haya parecido mas interesante y redacten en media cuartilla, con
lenguaje propio, el mensaje principal que comunica.

. Compartan en clase sus reflexiones y comenten:
e ;Cual es el mensaje central del discurso de José Mujica?
e ;Estéa dirigido a los uruguayos o es un texto universal? ;Por qué?

e Como joven, jqué ensenanza encuentras en las palabras de José Mujica?

Palabras del ex presidente de Uruguay, José Mujica,
en un homenaje a su persona, en el marco de la Cumbre de Unasur,
4 de diciembre de 2014

Queridos compatriotas, sefiores presidentes, colegas de estos afios de avatares, se-
nores cancilleres, yo les tengo que agradecer infinitamente. Soy un paisano medio
atravesado y el Unico mérito que tengo es ser un poco vasco, terco, duro, seguidor,
constante y por eso aguanté, pero no soy ningun fenémeno.

En realidad los afos de “cana” que me comi fueron porque me agarraron, me
falté velocidad. No tengo vocacion de héroe. Tengo si una especie de fuego aden-
tro, me retoba la injusticia social, las diferencias de clase.

C.re:(,) que el hombrfe es.un aplmal gregario, —— e,
que vivio el 90% de su historia arriba del planeta, d - N~
en familias, en grupos familiares. Es un mono raro
qgue no puede vivir solo, necesita de los demas y
ese es su “disco duro” social, por eso tiene razon
Aristoteles: el hombre es un animal politico y lo
es porque no es un felino, necesita de la sociedad
se dé cuenta o no se dé cuenta.

Pero la historia, el devenir, ese 10% de la his-
toria del hombre arriba de la Tierra, no el 90%,
es responsable de nuestra civilizacién que nos dio
cosas hermosas. Al fin y al cabo, en este siglo vivi-
mos 40 afios mas que lo que vivian en promedio
hace 100 afos, al fin y al cabo yo sé que hay ham-
bre, pero hay el doble de poblacién y el doble de
cantidad de alimentos. Lastima que tiramos casi
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el 30 % de la comida que producimos, ni siquiera se la damos a los perros, menos se
la damos a la gente pobre.
ABANDONO Esas son las contradicciones de nuestra civilizacién, desnuda, clara, agresiva, que
ket nos dan razén, nos cargan las baterias para seguir luchando.

Nunca el hombre tuvo tanto como hoy, nunca. Nunca tanto conocimiento. No
me canso de repetir y recordar los millones de ddlares por minuto que se gastan en el
mundo, los millones de délares por minuto en presupuesto militar.
sin sentido, eso es exactamente en lo Decir que no hay plata en este mundo para un gigantesco Plan Marshall que re-

que se convertiran”. corra toda la Tierra a favor de los pobres, para integrar a la vida humana los millones
de pobres y agrandar la demanda de este mundo, decirme que no hay recursos es no
tener verglienza.

Cuando nos dicen que la segunda fortuna del mundo, gastando un millén de doé-
lares por dia, tendria que vivir 220 afios para poder gastar lo que tiene, pero aun tam-
poco podria, porque con una tasa de interés del 2 o el 3 % anual tiene cuatro millones
de ddlares por dia... Si decimos que en este mundo no hay plata, es porque tenemos
la cobardia politica de no cobrarles, pedirles y meterles la mano en los bolsillos a los
que pueden, y suturar.

Por eso estamos en politica, y por eso luchamos en politica, porque al fin y al cabo,
simplificando, es cortar el tocino un poco mas grueso en favor de los mas débiles, por-
que la politica es elegir decisiones y elegir decisiones que favorecen a unos y pueden
perjudicar a otros, y estas con las mayorias o estas con las minorias, no hay término
medio, no se puede ser neutral, hay que tomar partido.

Pero aparte de esto compafieros, hay otra cosa, hay una cosa mas importante que
la Justicia. A algunos de nosotros nos quisieron formar en un mundo que era un valle
de lagrimas para ir a un paraiso, no te la llevo. El paraiso es este, o la condena es esta,
y es esta vida la que hay que pelear para que la gente viva mejor. No tiene término
medio.

Esto tiene sentido si hablamos de cosas centrales, elementales y olvidadas.

Yo no me chupo el dedo de un homenaje. De aqui voy a salir el mismo viejo que
soy. Lo que tiene sentido es pensar, porque hay mucha gente joven, y si eres joven
tienes que saber esto:

“Si seguimos tratando nuestros valo-

res mas importante como reliquias

Michael Josephson

la vida se te escapa y se te va minuto a minuto, y no puedes ir al supermercado
a comprar vida. Entonces, lucha por vivirla, por darle contenido a la vida.

La diferencia de la vida
humana con las otras formas
de vida es que tu le puedes dar
hasta cierto punto una orien-
tacion a tu vida. Tu puedes, en
términos relativos, ser autor
del camino de tu propia vida.
No eres un vegetal que vives
porque naciste.

Después de haber nacido,
puedes darle un contenido o i ih
no. O puedes enajenar tu vida, que te la compre el mercado, y te pasas toda la vida
pagando tarjetas y comprando cacharros, y le das para adelante y al final después
estas como un viejo como yo, todo lleno de reumatismos, te pelaste y équé hiciste en
este mundo?

Pero si tuviste un sueio y peleaste por una esperanza e intentaste transmitirle a
los que quedan, tal vez quede un pequeio aliento rodando en las colinas, en los ma-
res, un palido recuerdo que vale mas que un monumento, que un libro, que un himno,
que una poesia, la esperanza humana que se va realizando en las nuevas generaciones.

Companieros, nada vale mas que la vida, iluchen por la felicidad! y la felicidad es
darle contenido a la vida y rumbo a la vida y no dejar que te la roben. Para eso no hay
receta, estd en la conciencia si usas la maravillosa oportunidad de haber nacido, casi
milagrosa.
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Por lo demds, un segundo consejo a los jovenes: lo imposible cuesta un poco mas
y derrotados son sélo aquellos que bajan los brazos y se entregan. La vida te puede
dar mil tropezones en todos los érdenes, en el amor, en el trabajo, en la aventura de lo
gue estds pensando, en los suefios que piensas concretar, pero una y mil veces estas
hecho con fuerzas para volverte a levantar y volver a empezar, porque lo importante
es el camino.

No hay una meta, no hay un arco de triunfo, no hay un paraiso que nos recibe, no
hay odaliscas que te van a recibir porque moriste en la guerra. No, la quedaste y punto.
No, lo que hay es otra cosa, es la hermosura de vivir al tope, de querer la vida, en cual-
quier circunstancia y luchar por ella e intentar transmitirla, porque la vida no es sdlo
recibir, es antes que nada dar algo de lo que tenemos. Por jodido que estés siempre
tienes algo para darles a los demas.

Compatriotas, yo era un pibe en un pais que lo llamaban la pequeia Suiza de
América. Iban a estudiar en la década del 40 de toda América Latina, habiamos sido
hijos privilegiados bastardos del imperio inglés y nos fue bastante bien, como a la Re-
publica Argentina que estaba orgullosa entre los poderosos del mundo.

El Rio de la Plata era una cosa distinta al resto de América Latina, pareciamos
casi medio europeos y hasta por momentos nos parecié que éramos, pero eso fue un
espejismo, paso, el mundo se reacomodd. Después de la guerra vinieron los términos
de intercambio, le empezamos a deber al Fondo Monetario Internacional y ésa fue mi
juventud. Algo que era muy alto y hermoso y se desmoronaba.

No hay cosa mas retobada que aquel que estando bien se viene abajo. El que
esta acostumbrado a estar mal, se resigna, pero el que estuvo bien y se viene para
abajo... por eso pertenezco a un movimiento que se golped la boca y salié a intentar
cambiar el mundo... nos molieron a palos. Acariciamos nuestros suefios. Eran tiempos
que pensabamos que la dictadura del proletariado era una explicacion importante de
la lucha de clases, y naturalmente cada generacidon comete sus vicisitudes, pero aquel
viejo fuego que llevabamos adentro era tan grande que nos permitio llegar hasta hoy,
siendo conscientes de los errores que cometimos, pero siendo conscientes de la gigan-
tesca generosidad con que abrazamos la vida.

Cuando vemos un mundo
lleno de cacharros, de plata,
de recursos, que dios me li-
bre... parece que se les parte
el alma por prestarte un auto
o por darle una mano a un
pordiosero o recoger un perro
y darle de comer —qué sé yo,
no he visto mundo mas ma-
chete que el que nos toca vi-
vir— afioro aquella juventud
de corazoén abierto que equi-
vocadamente lo entregaba y
lo daba todo, y no se guarda-
ba nada para si mismo.

éQué les quiero transmitir muchachos?

No reniego del pasado, no reniego de los errores. La vida es un aprendizaje continuo
que esta lleno de caminos muertos y de pisotones, pero las viejas causas que nos em-
pujaron estan presentes en el mundo que nos toca vivir.

Nunca se ha visto tanta concentracion de la riqueza, nunca se ha visto tanta des-
igualdad en un mundo que tiene tantos recursos y tenemos tantas posibilidades.

Creo, y tengo confianza, que el hombre es capaz de construir sociedades infinita-
mente mejores si tiene el coraje de mirar el rumbo de las sociedades mas viejas que
estan en el fondo de la historia de la humanidad, no para volver al hombre de las ca-
vernas, sino para aprender la generosidad que nos implica la defensa de la vida, para
entender esto, para entender lo elemental, lo mds simple: para ser felices necesitamos
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la vida de los otros. Los individuos solos somos nada, los individuos dependemos de
la sociedad y la marcha de la sociedad es lo que nos permite enriquecer y mejorar
permanentemente nuestra vida. Por lo tanto, la causa colectiva hay que levantarla, y
en esta historia, y en este momento, eso tiene un nombre en esta América Latina: la
lucha por acercarnos, la lucha por integrarnos, la lucha por recrear una cultura que
respete la diversidad pero que exprese ese nosotros profundo y oculto que viene de la
conformacion de nuestra propia historia. Podemos y debemos pero sera posible si hay
voluntad politica, si hay compromiso.

Alos jovenes: si quieren vivir felices, levanten una idea en la que creer, jvivan para
servir a esa idea y no se dejen esclavizar por el mercado!

El mundo que tendremos sera el que seamos capaces de lograr.

Los latinoamericanos tenemos que ser, por haber llegado tarde y de atras, un
reservorio de lo mejor de la civilizacidn humana, un continente de paz, de justicia,
un continente de solidaridad, un continente donde es hermoso nacer y morir, un
continente que le dice si a la justicia, un continente sin odio, un continente sin ven-
ganza, un continente que dignifique la existencia del hombre arriba de la Tierra,
como animal que cuida lo portentoso de la creacién que ha significado este barco de
vida que es el planeta.

Denle contenido a la existencia, porque si no lo hacen conscientemente el conte-
nido va a ser la cuota que tengan que pagar cada fin de mes por el nuevo cacharro que
tengan que comprar y asi sucesivamente o crénicamente hasta el fin de vuestros dias.
Hasta que un dia los huesos no se levanten y adids, no queda de ti ni el recuerdo ni el
aliento. ¢No, Correa?

Juventud hay una sola, la de afuera. Hay otras cosas ademas de la juventud, la irre-
verencia de mirarse en el espejo y comprometerse con la realidad. Para eso se puede
ser joven, viejo o mediano, no hay que dividir el mundo en hombres, mujeres, negros,
amarillos, no. Hay que dividirlo en dos sectores: los que se comprometen y los que no
se comprometen, y comprometerse es abrazarse a una causa.

Por eso, yo sé que me estoy acercando al tiempo por una para salir, en cualquier
momento te tocan el fault y al outball, marchaste. Asi es. Todavia no he podido creer
en el mas alld ni en Dios. Respeto a todas las religiones. éSaben por qué respeto tanto
a las religiones? Porque he visto en una sala de hospital el enorme servicio que le pres-
tan al bien morir, y por eso si yo no puedo creer no me rio de las religiones, las respeto.

Me han hecho pensar por su vigencia en todos los tiempos y en todas las edades y
en todos los rincones de |a historia del hombre en el planeta que siempre cree en algo.
No hay bicho mas utdpico que el hombre, por eso mismo, porque es capaz de construir
la necesidad de un mas alla, quiero al hombre, lo admiro y respeto las religiones, pero
sé que uno de estos dias seré menos que polvo. Tal vez quede alguna paloma dando
vuelta en la cabeza de alguno.

iGracias Ecuador, un abrazo a todos!

“Palabras del Presidente de la Republica, José Mujica, en un homenaje a su persona,
brindado por la Republica de Ecuador en el marco de la Cumbre de Unasur, 4 de diciembre de
2014, Guayaquil, en <http://medios.presidencia.gub.uy/jm_portal/2014/noticias/NO_0756/
Mujica%20en%20Ecuador.pdf>, consulta: abril de 2015.



Identificacion de los valores en el entorno
social

Como mencionamos al inicio, los valores corresponden con las estructuras sociales que
los crean, profesan y practican.

Civicos

Los valores civicos son aque-
llos considerados buenos e
importantes para la convi-
vencia y sobrevivencia de una
sociedad, los cuales todo inte-
grante de esta debe tener, cui-
dar y practicar. Se trasmiten
de generacién a generacion y
si no se respetan y acatan, se
transforman o pierden, cau-
sando desorden social.

Se consideran tres clases de valores civicos: micro, meso y macro. Entre los valores
micro (que significa “pequefio” o “individual” para este caso), se encuentran los que se
relacionan con el comportamiento respecto a los demds miembros de la sociedad, pero
que se basan en la individualidad del ciudadano; por ejemplo, la honestidad, la responsa-
bilidad, la valentia, la autonomia, entre otros.

Los valores meso (que significa “medio o intermedio”) guian las relaciones como co-
lectividad; por ejemplo, la cooperacion, la consideracion, la buena voluntad.

Los valores macro (que significa “grande”) son aquellos que dan identidad a una so-
ciedad completa, como la justicia, la libertad, la solidaridad, el respeto a la patria y sus
simbolos, entre otros.
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El Hemiciclo a Juérez, Ciudad de México.

Patriotismo y nacionalismo

Se trata de dos valores civicos.
El patriotismo es un sentimien-
to que vincula a un ser huma-
no con su patria, con la cual se
siente profundamente iden-
tificado. Por lo regular, este
sentimiento se tiene hacia la
tierra natal, de donde también
provienen sus ancestros; pero
también puede ser hacia la tie-
rra adoptiva, a la que se siente
ligado por determinados valo-
res, cultura, historia y afectos.
Es el equivalente colectivo al
orgullo que siente una persona por pertenecer a una familia.

Por su parte, el nacionalismo es el sentimiento de pertenencia a la nacién propia. A
veces se confunde con el patriotismo; pero el nacionalismo no es sélo sentimiento sino
que incorpora contenido doctrinal o accién politica en un sentido concreto. Por ejemplo,
cuando Lazaro Cardenas nacionalizé el petrdleo, lo hizo con un sentido ideoldgico, na-
cionalista, pensando en el desarrollo de su nacién y sus compatriotas. El nacionalismo
permite realizar acciones en y para el pais, como cuando se realiza la defensa del territorio
ante una invasion.

(AUDIO1 |

En el video “Valores ciu- TIc.
dadanos y Paz: Rigoberta
Menchd” veras un
fragmento de una
conferencia impar-

tida por la ganadora

del premio nobel de

la paz 1992 para el

foro Tolerancia, el

Valor de la Paz que se llevo a cabo en
Puebla en el afio 2012.
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Actividad de desarrollo Cultura para Ia paz, @

liderazgo, bien comun
VALORES

e Genérica: 6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, conside-
rando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva.
compeTENcias | @ Disciplinar: 8. Compara las caracteristicas democraticas y autoritarias de diversos sistemas socio-
S politicos.

' e Evalla argumentos y opiniones e identifica prejuicios y falacias.
ATRIBUTO

Marco historico

John F Kennedy (1917-1963) llego a la presidencia de Estados Unidos como candidato
del Partido Demécrata. Formé parte del ejército durante la Segunda Guerra Mundial.
A pesar de sus antecedentes militares, en su discurso llama a la fraternidad con los
paises amigos y a la solidaridad con los paises en desarrollo. Llama al patriotismo
cuando pregunta: “;Tu qué puedes hacer por tu pais?’ sin caer en el nacionalismo,
pues propone una visién de desarrollo compartido con los paises vecinos y aliados en
circunstancias pacificas.

El inicio de su gobierno con este discurso, implicaba que no estaba a favor de con-
tinuar con los negocios de guerra (produccién de armamento y otros suministros) que
convenian a los intereses de partidarios demdcratas, que se habian favorecido con la
venta de sus mercancias tanto al gobierno de su pais como a los aliados y a otros pai-
ses con actividad de guerrillas y golpes de estado.

John F Kennedy pronuncié su discurso en 1961; dos anos después fue asesinado.
Sus pocos anos de gobierno se caracterizaron por las negociaciones en pro de la paz
entre su pais y el bloque de paises socialistas de la época, encabezado por la Unién
Soviética.

Este discurso invita a la paz con los adversarios, promete alianzas con los paises
aliados, propone el trabajo conjunto con otras naciones para eliminar la pobreza, lograr
la paz y la libertad. Al mismo tiempo, expresa la intencion de mantener el poderio mili-
tar y econémico de Estados Unidos.

1. En pareja, lean atentamente el “Discurso de John F Kennedy en su toma de posesion” (que
aparece mas adelante) y subrayen las ideas principales.

2. Respondan las preguntas:
e ;En qué frases del discurso se mencionan valores universales?
¢ ;De qué manera se expresan las intenciones de solidaridad con otros paises?

e ;Qué frases o palabras expresan un pensamiento nacionalista o patriético?

¢El discurso puede considerarse un mensaje de paz? ;Por qué?

¢ ;Qué importancia tiene para otros paises la postura politica de los gobernantes de pai-
ses econdmicamente poderosos?

3. Compartan sus respuestas con sus companeros de grupo.
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Discurso de John Fitzgerald Kennedy en su toma de posesion
(Capitolio de los Estados Unidos, Washington D.C., 20 de enero de 1961)

Celebramos hoy, no la victoria de un partido, sino un acto de libertad —simbdlico de
un fin tanto como de un comienzo— que significa una renovacioén a la par que un cam-
bio, pues ante ustedes y ante Dios Todopoderoso he prestado el solemne juramento
concebido por nuestros antepasados hace casi 165 afios. El mundo es muy distinto
ahora. Porque el hombre tiene en sus manos poder para abolir toda forma de pobreza
y para suprimir toda forma de vida humana. Y, sin embargo, las convicciones revo-
lucionarias por las que lucharon nuestros antepasados siguen debatiéndose en toda
la Tierra; entre ellas, la conviccidn de que los derechos del hombre provienen no de la
generosidad del Estado, sino de la mano de Dios.

No olvidemos hoy dia que
somos los herederos de esa
primera revolucion. Que sepan
desde aqui y ahora amigos y
enemigos por igual, que la an-
torcha ha pasado a manos de
una nueva generacion de esta-
dounidenses, nacidos en este
siglo, templados por la guerra,
disciplinados por una paz fria
y amarga, orgullosos de nues-
tro antiguo patrimonio, y no
dispuestos a presenciar o per-
mitir la lenta desintegracion
de los derechos humanos a los  Kennedy en 1961.
que esta nacion se ha consagrado siempre, y a los que estamos consagrados hoy, aqui
y en todo el mundo.

Que sepa toda nacidn, lo queramos o no, que por la supervivencia y el triunfo de
la libertad hemos de pagar cualquier precio, sobrellevar cualquier carga, sufrir cual-
quier penalidad, acudir en apoyo de cualquier amigo y oponernos a cualquier enemi-
go. Todo esto prometemos, y mucho mas.

A los viejos aliados, cuyo origen cultural y espiritual compartimos, les brindamos
la lealtad de los amigos fieles. Unidos, es poco lo que no nos es dado hacer en un
cumulo de empresas cooperativas; divididos, es poco lo que nos es dado hacer, pues
refiidos y distanciados no osariamos hacer frente a un reto poderoso.

A aquellos nuevos estados que ahora acogemos con beneplacito en las filas de
los libres, prometemos nuestra determinacion de no permitir que una forma de domi-
nacion colonial desaparezca para ser reemplazada por una tirania mucho mas férrea.
No esperaremos que secunden siempre todos nuestros puntos de vista, pero abriga-
remos siempre la esperanza de verlos defendiendo vigorosamente su propia libertad,
y recordando que, en el pasado, los que insensatamente se entregaron a buscar el
poder cabalgando a lomo de tigre acabaron invariablemente por ser devorados por su
cabalgadura.

A los pueblos de las chozas y aldeas de la mitad del globo que luchan por romper
las cadenas de la miseria de sus masas, les prometemos nuestros mejores esfuerzos
para ayudarlos a ayudarse a si mismos, por el periodo que sea preciso, no porque quiza
lo hagan los comunistas, no porque busquemos sus votos, sino porque es justo. Si una
sociedad libre no puede ayudar a los muchos que son pobres, no podra salvar a los
pOCos que son ricos.

A nuestras hermanas republicas allende nuestra frontera meridional les ofrece-
mos una promesa especial: convertir nuestras buenas palabras en buenos hechos
mediante una nueva Alianza para el Progreso; ayudar a los hombres libres y a los go-
biernos libres a despojarse de las cadenas de la pobreza. Pero esta pacifica revolucidn
de esperanza no puede convertirse en la presa de las potencias hostiles. Sepan todos
nuestros vecinos que nos sumaremos a ellos para oponernos a la agresion y a la sub-

———— ABANDONO ————

“El saber es la parte principal

de la felicidad”.

Sécrates
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version en cualquier parte de las Américas. Y sepa cualquier otra potencia que este
hemisferio se propone seguir siendo el amo de su propia casa.

A esa asamblea mundial de estados soberanos, las Naciones Unidas, que es nues-
tra ultima y mejor esperanza de una era en que los instrumentos de la guerra han
sobrepasado, con mucho, a los instrumentos de paz, renovamos nuestra promesa de
apoyo: para evitar que se convierta en un simple foro de injuria, para fortalecer la
proteccidn que presta a los nuevos y a los débiles, y para ampliar la extension a la que
pueda llegar su mandato.

Por dltimo, a las naciones que se conviertan en nuestros adversarios, les hacemos
no una promesa sino un requerimiento: que ambas partes empecemos de nuevo la
busqueda de la paz, antes de que las negras fuerzas de la destruccién desencadenadas
por la ciencia sumen a la humanidad entera en su propia destruccién, deliberada o
accidental.

No les tentemos con la debilidad, porque sélo cuando nuestras armas sean su-
ficientes, podremos estar seguros, sin lugar a dudas, de que no se utilizaran jamas.
Pero tampoco es posible que dos grandes y poderosos grupos de naciones se sientan
tranquilos en una situacion presente que nos afecta a ambos, agobiadas ambas partes
por el costo de las armas modernas, justamente alarmadas ambas por la constante
difusién del mortifero atomo, y compitiendo, no obstante, ambas, por alterar el pre-
cario equilibrio de terror que contiene la mano de la postrera guerra de la humanidad.

Empecemos, pues, de nuevo, recordando ambas partes que la civilidad no es indi-
cio de debilidad, y que la sinceridad puede siempre ponerse a prueba. No negociemos
nunca por temor, pero no tengamos nunca temor a negociar.

Exploremos ambas partes qué problemas nos unen, en vez de insistir en los
problemas que nos dividen. Formulemos ambas partes, por primera vez, proposi-
ciones serias y precisas para
la inspeccién y el control de
las armas, y para colocar
bajo el dominio absoluto
de todas las naciones el po-
der absoluto para destruir a
otras naciones.

Tratemos ambas partes
de invocar las maravillas de
la ciencia, en lugar de sus
terrores. Exploremos juntas
las estrellas, conquistemos
los desiertos, extirpemos las
enfermedades, aproveche-
mos las profundidades del
mar y estimulemos las artes
y el comercio. Kennedy en campafia electoral, 1960.

Unamonos ambas partes para acatar en todos los ambitos de la Tierra el manda-
miento de Isaias llamado a “soltar las cargas de opresion, y dejar ir libres a los que-
brantados”. Y si con la cabeza de puente de la cooperacion es posible despejar las
selvas de la suspicacia, undmonos ambas partes para crear un nuevo empefio, no un
nuevo equilibrio de poder, sino un nuevo mundo bajo el imperio de la ley, en el que los
fuertes sean justos, los débiles se sientan seguros y se preserve la paz. No se llevard a
cabo todo esto en los primeros cien dias. Tampoco se llevara a cabo en los primeros
mil dias, ni en la vida de este gobierno, ni quiza siquiera en el curso de nuestra vida en
este planeta. Pero empecemos.

En vuestras manos, compatriotas, mas que en las mias, esta el éxito o el fraca-
so definitivo de nuestro empefio. Desde que se fundé este pais, cada generacion
de estadounidenses ha debido dar fe de su lealtad nacional. Las tumbas de los jove-
nes estadounidenses que respondieron al lamamiento de la patria circundan el globo
terraqueo. Los clarines vuelven a llamarnos. No es una llamada a empufiar las armas,
aunque armas necesitamos; no es una llamada al combate, aunque entablemos com-



bate, sino una llamada a sobrellevar la carga de una larga lucha afio tras afo, “gozosos
en la esperanza, pacientes en la tribulacién”, una lucha contra los enemigos comunes
del hombre: la tirania, la pobreza, la enfermedad y la guerra misma.

é¢Podremos forjar contra estos enemigos una alianza grande y global tanto al norte
y como al sur, al este y al oeste, que pueda garantizarle una vida fructifera a toda la
humanidad? éQueréis participar en esta histérica empresa?

Sélo a unas cuantas generaciones, en la larga historia del mundo, les ha sido otor-
gado defender la libertad en su hora de maximo peligro. No rehlyo esta responsabi-
lidad. La acepto con beneplacito. No creo que ninguno de nosotros se cambiaria por
ningun otro pueblo ni por ninguna otra generacién. La energia, la fe, la devocion que
pongamos en esta empresa iluminara a nuestra patria y a todos los que la sirven, y el
resplandor de esa llama podra, en verdad, iluminar al mundo.

Asi pues, compatriotas: pregunten, no qué puede hacer su pais por ustedes; pre-
gunten, qué pueden hacer ustedes por su pais. Conciudadanos del mundo: pregunten,
no qué pueden hacer por ustedes los Estados Unidos de América, sino qué podremos
hacer juntos por la libertad del hombre.

Finalmente, ya sean ciudadanos estadounidenses o ciudadanos del mundo, exijan
de nosotros la misma medida de fuerza y sacrificio que hemos de solicitar de ustedes.
Con una conciencia tranquila como nuestra Unica recompensa segura, con la historia
como juez supremo de nuestros actos, marchemos al frente de la patria que tanto
amamos, invocando su bendicidn y su ayuda, pero conscientes de que aqui, en la Tie-
rra, la obra de Dios es realmente la que nosotros mismos realicemos.

“Discurso de JKF en el Capitolio de los Estados Unidos, Washington D.C.”, 20 de enero de

1961, en el portal John F. Kennedy Presidential Library and Museum,
<http://www.jfklibrary.org/JFK/Historic-Speeches/Multilingual-Inaugural-Address/Multilingual-
Inaugural-Address-in-Spanish.aspx>, consulta: agosto de 2016.

Esfuerzo y responsabilidad

El esfuerzo es aplicar de manera enérgica el vigor o el animo para conseguir un objetivo,
venciendo dificultades. Muchas personas lo viven cuando, desde comunidades lejanas, se
transportan a pie o en vehiculos cuyo paso esperan por horas, para llegar a una escuela a
impartir o tomar clases.

Sin el sentido de la responsabilidad no habria esfuerzo. Esta es un valor que esta en
la conciencia de la persona y le permite reflexionar, administrar, orientar y evaluar las
consecuencias de sus actos, pero siempre en el plano moral, pensando en las necesidades
y afectaciones a los demas.

La familia

Los valores familiares son transmitidos de generacion en generacién por nuestros abue-
los, padres, tios y demads parientes, dirigidos en general a crear relaciones fundadas en
conductas y practicas de convivencia pacifica y respetuosa tanto en el interior de la misma
familia como en la comunidad. Por esto se dice que la vida social se inicia aqui. Ejemplos
de valores familiares son el amor, el pudor, la caridad y otros que veremos en seguida.

Sin embargo, hay valores familiares (o antivalores) que no siempre son aceptados
socialmente al considerarse negativos para los demas, como aquellos que fomentan el
egoismo (como pretender lograr un objetivo pasando por encima de los otros), la am-
bicién desmedida (como la explotacidn hacia los trabajadores de la empresa familiar en
el afan de acumular mas ganancias), la mentira sistematica, la discriminacién (al sentirse
superior a otras personas por cuestiones de color de piel, lengua materna, origen étnico,
situacidon econdmica, costumbres y gustos) y la intolerancia por diversos motivos (por
ejemplo, cuando se quiere imponer algo sin considerar las necesidades e intereses de los
demas sino sélo los propios).

CAunio2 (G

DIG!TAL
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Con todo, no hay una definicién universal de la
familia, pues este término ha cambiado al paso del
tiempo, de cultura a cultura y de sociedad a socie-
dad. De hecho, en la actualidad se sigue debatiendo
este concepto al existir hoy multiples formas fami-
liares, como la constituida por el padre, la madre y
los hijos (conocida como “familia nuclear”); uno solo
de los padres y los hijos (llamadas “monoparenta-
les”); otros parientes, como los abuelos y tios, y los
nietos o sobrinos; uno de los padres, quien perma-
nece con sus hijos y se une a otra pareja distinta a
la madre o al padre (familia “reconstituida”); la for-
mada Unicamente por dos personas, etcétera. Todas
estas formas son validas, independientemente de

=  que existan lazos consanguineos, que los hijos sean
adoptivos o que las personas que vivan bajo un mis-
mo techo lo hagan por decisidon propia. Lo que es
importante comprender es que existen formas familiares muy diversas, que dependen de
diferentes factores sociales, culturales, econdmicos y afectivos.
Los vinculos de parentesco que definen a una familia pueden ser de afinidad, como

) los derivados de un hecho reconocido socialmente, como el matrimonio (que en algunas

Glosario ‘ sociedades sélo se permite entre dos personas de sexos opuestos, mientras que en otras
se posibilita la poligamia o las uniones entre personas del mismo sexo); de consanguini-
Consanguineo: que tiene paren- dad, como la filiacion entre padres e hijos o los lazos que se establecen entre los herma-
tesco de consanguinidad con otra; nos que descienden de un mismo padre; o de adopcion. También puede diferenciarse
es decir, que tienen un antepasado la familia por el grado de parentesco entre sus miembros. Pero, sea cual sea el caso, la
comun proximo. familia tiene derecho a la proteccion social y del Estado.

Amor y pudor

El amor puede definirse como un conjunto de emociones que permi-
ten actuar de manera desinteresada hacia alguien. En el interior de la
familia, el amor que se profesan sus integrantes les ayuda, en especial
a los hijos, a desarrollar todas sus potencialidades para que alcancen
sus objetivos en la vida. Las demostraciones del afecto estimulan el
aprendizaje y el desarrollo de la inteligencia, gracias a la sensacidon de
seguridad y confianza que se gesta durante la infancia, la nifiez y la
adolescencia en el seno de una familia amorosa.

Cuando amamos fuera de la esfera familiar, regularmente es cuando
estamos enamorados de otra persona; en este caso, hablamos de amor
romantico o pasional que nos puede llevar a formar una nueva familia.

Especialmente en la esfera sexual, el pudor es un sentimiento de re-
cato y de verglienza, el cual es parte de la personalidad del individuo que
intenta proteger su intimidad, incluso impidiendo o denunciando a quien
no se ha autorizado a entrar en su intimidad o que quiera violentarla.

En otro sentido, este sentimiento invita a la discrecién, por lo que
tampoco es admisible que alguien que te ame te pida olvidar el pudor ante una camara de
computadora o de teléfono, y mucho menos que se haga publica tu intimidad.

En la actualidad, existe un esfuerzo, sobre todo de grupos feministas, para deconstruir lo
que se ha llamado “el mito del amor romantico” que, entre otras cosas, implica la sumisién,
el sacrificio de las necesidades de uno por el otro, el fracaso social al no encontrar la “media
naranja”, la posesion, de la que se derivan los celos, etcétera. Este esfuerzo incluye reem-
plazar algunas de estas caracteristicas con valores como responsabilidad hacia uno mismo

y hacia los demas, la atencién, el cuidado, el respeto mutuo, la admiracién, la confianza, el
afecto, el crecimiento personal, el placer y, sobre todo, la libertad.
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Belleza y verdad

éQué es belleza? Como muchos de los conceptos que hemos visto, esta palabra tiene un
grado de abstraccidn que impide haya unanimidad en su definicidn, ademas de que ésta
ha variado segun el tiempo histérico y las diversas sociedades que han existido en todo el
mundo. Es decir, lo bello no sera igual para ti que para un chico maya de la época prehis-
panica o incluso para un muchacho actual en una comunidad de Alaska, a pesar de que en
todos los casos la belleza sea un ideal.

La belleza es por ello subjetiva, porque no es igual para todas las personas. Sin em-
bargo, es una categoria social porque es algo a lo que se aspira, dependiendo de los ca-
nones o normas que la sociedad en cuestidn aplica a las cosas para considerarlas bellas.
La pregunta seria: éhay cosas y personas que sean bellas independientemente del tiempo
y el espacio donde se encuentren? Tal vez para responder habria que considerar el ideal
(la armonia fisica), lo espiritual (el reflejo del alma) y lo funcional (qué fin se persigue). En
este sentido, la justicia plena seria bella, lo mismo que la verdad y una persona que tenga
por suyos estos valores, independientemente de que su aspecto concuerde o no con las
normas de belleza fisica prevalecientes.

Al respecto, una persona sera amante de la verdad cuando lo que diga sea congruente con
su actuar, porque la verdad es la congruencia de lo que se dice con lo que se hace o piensa.

Caridad y prudencia

La mayoria de las personas entiende la caridad como el hecho de dar
dinero para ayudar a los pobres. Y aunque éste es en parte su sentido, la
caridad va mucho mds alld porque si bien tiene que ver con apoyar a los
menos afortunados o mds necesitados, la ayuda no sélo cubre aspec-
tos materiales, pues hay muchos tipos de necesidad. Asi, estds siendo
caritativo cuando escuchas los problemas de un amigo o un hermano
en medio de tus ocupaciones, y le brindas consuelo o un buen consejo.
En esta virtud se encierra también la bondad, que se expresa en estas
palabras atribuidas a Jesucristo: “Haz el bien sin mirar a quién”.

Aun cuando la mayoria de valores van de la mano porque son com-
plementarios, podriamos decir que la caridad a menudo se ve acompa-
fada de la prudencia, pues de nada sirve ser caritativo para obtener un
beneficio particular, como el que buscan muchas empresas que organi-
zan “obras de caridad” con base en la compra de sus productos por los
consumidores, pero que en realidad pretenden que se les perdone el
pago de impuestos sin aportar nada al desarrollo del pais, pues quienes
estan aportando los recursos para esa obras en realidad son los miles
de compradores. Tampoco es valido hacer alguna caridad y pregonarla para obtener reco-
nocimiento y prestigio. o con la finalidad de perjudicar o hacer quedar mal a un tercero.

Por ello debemos actuar con prudencia, la que nos ayuda a reflexionar y considerar
los posibles efectos de nuestras palabras y acciones. La prudencia nos invita a actuar de
manera correcta en cualquier circunstancia, sin pretender nada mas, y es un puntal para
actuar con mayor conciencia frente a las situaciones ordinarias de la vida.

— ABANDONO ——

T ——

“Nuestro problemas no es encontrar
mejores valores, sino ser fieles a

aquellos que profesamos”.

John W. Gardner
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ACtiVidad de desarm"o sensibilidad, creatividad. @

VALORES

e Genérica: 2. Es sensible al arte y participa en la apreciacidn e interpretacidn de sus expresiones en
distintos géneros.
compeTeNcias. | ® Disciplinar: 1. Identifica el conocimiento social y humanista como una construccion en constante
S transformacion.

&

e Valora el arte como manifestacion de la belleza y expresidn de ideas, sensaciones y emociones.
ATRIBUTO

Marco historico

José Saramago (1922 -2010), reconocido escritor portugués, comienza su texto “La flor
mas grande del mundo” disculpandose por no tener la habilidad necesaria para contar
un cuento con el lenguaje apropiado para un nino, lo que podemos interpretar como un
ejercicio del valor de la humildad.

. De manera individual, lee el texto de José Saramago y realiza en una hoja de cartulina
tamano carta una representacion grafica, ya sea figurativa o abstracta, de alguna escena o
mensaje del cuento.

. Redacta en una cuartilla de Word un breve ensayo sobre el valor o valores predominantes
en la narracién y sobre los motivos de tu representacion grafica.

3. Peguen sus cartulinas en el salon y observen los trabajos de sus companeros.

40

. Reflexionen en grupo sobre las siguientes preguntas:
® ;La belleza es un valor?
e ;Qué funcion tiene el arte en la formacion de valores?

e ;Cuales valores identifican en el texto?

La flor mas grande del mundo

Las historias para nifos deben escribirse con palabras muy sencillas, porque los nifios,

al ser pequefios, saben pocas palabras y no las quieren muy complicadas. Me gustaria

saber escribir esas historias, pero nunca he sido capaz de aprender, y eso me da mucha

pena. Porque, ademas de saber elegir las palabras, es necesario tener habilidad para
contar de una manera muy clara y muy explicada, y
una paciencia muy grande. A mi me falta por lo menos
la paciencia, por lo que pido perddn.

Si yo tuviera esas cualidades, podria contar con
todo detalle una historia preciosa que un dia me in-
venté, y que, asi como vas a leerla, no es mas que un
resumen que se dice en dos palabras... Se me tendra
que perdonar la vanidad de haber pensado que mi his-
toria era la mds bonita de todas las que se han escrito
desde los tiempos de los cuentos de hadas y princesas
encantadas...

iHace ya tanto tiempo de eso!

En el cuento que quise escribir, pero que no escri-
bi, hay una aldea. (Ahora comienzan a aparecer algu-

. ~nas palabras dificiles, pero quien no las sepa, que con-
Pg:;iiﬁl'ﬁzizz’fgﬁ: sulte en un diccionario o que le pregunte al profesor.)
Saramago, llustraciones de Jodo Que no se preocupen los que no conciben histo-
Caetano, Alfaguara, 2001.  rias fuera de las ciudades, ni siquiera las infantiles: a



mi nifio héroe sus aventuras le esperan fuera del tranquilo lugar donde viven los pa-
dres, supongo que también una hermana, tal vez algun abuelo, y una parentela confu-
sa de la que no hay noticia.

Nada mas empezar la primera pagina, sale el nifio por el fondo del huerto y, de
arbol en arbol, como un jilguero, baja hasta el rio y luego sigue su curso, entretenido
en aquel perezoso juego que el tiempo alto, ancho y profundo de la infancia a todos
nos ha permitido...

Hasta que de pronto llegé al limite del campo que se atrevia a recorrer solo. Desde
alli en adelante comenzaba el planeta Marte, efecto literario del que el nifio no tiene
responsabilidad, pero que la libertad del autor considera conveniente para redondear
la frase. Desde alli en adelante, para nuestro nifio, hay sélo una pregunta sin literatura:
“éVoy o no voy?” Y fue.

El rio se desviaba mucho, se apartaba, y del rio ya estaba un poco harto porque
desde que nacid siempre lo estaba viendo. Decidié entonces cortar campo a través,
entre extensos olivares, unas veces caminando junto a misteriosos setos vivos cubier-
tos de campanillas blancas, y otras adentrandose en bosques de altos fresnos donde
habia claros tranquilos sin rastro de personas o animales, y alrededor un silencio que
zumbaba, y también un calor vegetal, un olor de tallo fresco sangrado como una vena
blanca y verde.

iOh, qué feliz iba el nifio! Anduvo, anduvo, hasta que los drboles empezaron a es-
caseary erayaun , una tierra de rastrojos bajos y secos, y en medio una inhdspita
colina redonda como una taza boca abajo.

Se tomd el nifio el trabajo de subir la ladera, y cuando llegé a la cima, équé vio? Ni
la suerte ni la muerte, ni las tablas del destino... Era sélo una flor. Pero tan decaida, tan
marchita, que el nifio se le acercd, pese al cansancio.

Y como este nifio es especial, como es un nifio de cuento, pensd que tenia que
salvar la flor. Pero équé hacemos con el agua? Alli, en lo alto, ni una gota. Abajo, sélo
en el rio, y jestaba tan lejos!...

No importa.

Baja el nifio la montania,
Atraviesa el mundo todo,

Llega al gran rio Nilo,

En el hueco de las manos recoge
Cuanta agua le cabia.

Vuelve a atravesar el mundo
Por la pendiente se arrastra,
Tres gotas que llegaron,

Se las bebid la flor sedienta.
Veinte veces de aqui alli,

Cien mil viajes a la Luna,

La sangre en los pies descalzos,
Pero la flor erguida

Ya daba perfume al aire,

Y como si fuese un roble

Ponia sombra en el suelo.

El nino se durmiod debajo de la flor. Pasaron horas, y los padres, como suele suce-
der en estos casos, comenzaron a sentirse muy angustiados. Salié toda la familia y los
vecinos a la busqueda del nifio perdido. Y no lo encontraron.

Lo recorrieron todo, desatados en lagrimas, y era casi la puesta de sol cuando
levantaron los ojos y vieron a lo lejos una flor enorme que nadie recordaba que estu-
viera alli.

Fueron todos corriendo, subieron la colina y se encontraron con el nifio que dor-
mia. Sobre él, resguardandolo del fresco de la tarde, se extendia un gran pétalo perfu-
mado, con todos los colores del arcoiris.

Glosario ’

terreno que no se utiliza

para fines agricolas.
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A este nifo lo llevaron a casa, rodeado de todo el respeto, como obra de milagro.
Cuando luego pasaba por las calles, las personas decian que habia salido de casa para
hacer una cosa que era mucho mayor que su tamaino y que todos los tamafios.

Y ésa es la moraleja de la historia.

Este era el cuento que yo queria contar. Me da mucha pena no saber narrar his-
torias para nifios. Pero por lo menos ya conoces como seria la historia, y podras expli-
carla de otra manera, con palabras mas sencillas que las mias, y tal vez mas adelante
acabes sabiendo escribir historias para los nifios...

¢Quién me dice que un dia no leeré otra vez esta historia, escrita por ti que me
lees, pero mucho mas bonita?...

José Saramago, La flor mds grande del mundo, en el portal de la Universidad de Ledn, "tULEctura", en
<http://bibliotecas.unileon.es/tULEctura/2013/12/03/755/>, consulta: agosto de 2016.

Sinceridad

La sinceridad no es algo que debemos esperar de los demas sino que es un valor para vivir
en la amistad y ser dignos de confianza ante amigos y en cualquier otro contexto.

Para ser sinceros debemos conducirnos con la verdad, lo cual no siempre es senci-
llo. Por eso a veces las “mentiras piadosas”, que suelen decirse para protegernos o para
ocultar cualquier cosa que pudiera pareceros una tonteria sin consecuencias, en realidad
dafian a la persona a quien mentimos porque se forma una imagen diferente de nosotros.
Ademas, esta mentira “inocente” se puede ir haciendo mdas y mds grande para sostenerse
y tener consecuencias funestas; incluso, équé pasa si se sabe la verdad? Pueden ocurrir
muchas cosas; pero el mentiroso no podra escapar a la vergiienza.

En la medida en que la familia fomenta los valores, el individuo estara capacitado
para defender los suyos, tolerar los de otros y rechazar aquellos que estdn en contra
de sus convicciones, ya sea en la misma familia, en la escuela, en el barrio o cualquier
otro lugar.

) La escuela

- Los valores se adquieren de diversas maneras, en primer lugar en el interior de la fa-
milia. Por ello se dice que un nifio es el reflejo de los padres. Sin embargo, es en la
escuela donde transcurre buena parte de nuestra vida y donde se entienden, aceptan
y practican los valores aprendidos en el seno familiar. Alli, los estudiantes se adaptan
para convivir de acuerdo con los valores que llevan de casa, los de sus compaieros de
clase, los de la institucidn, los de sus profesores y los de otros padres de familia. Es un
medio donde se constatan y contrastan valores, asi como también donde se adquiere

- plena conciencia de conceptos como la justicia, el respeto o la tolerancia en la diaria
convivencia con otras personas.

Justicia y bien

i
-l La justicia, palabra derivada del latin justitia, puede ser definida como el arte
de hacer lo justo y “dar a cada uno lo suyo” o lo que le concierne. Es la virtud

¥ de cumplir y respetar el derecho, exigir derechos y otorgarlos. La justicia
. es ética, equidad y honradez, de acuerdo con lo razonable, lo equitativo

ﬂ? S (porque trata a todos por igual) y lo demandado por el derecho de una

sociedad, pues de nuevo vemos que la justicia puede ser para algunos

grupos algo completamente distinto que para otros. Esto es muy claro al

comparar, por ejemplo, las leyes de algunos paises islamicos con las occi-

dentales respecto al trato hacia las mujeres. Mientras en los primeros éstas no

pueden heredar de manera directa, en los segundos no hay problema con que
una mujer soltera herede y maneje una fortuna.
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Por esto el término de justicia estd relacionado, mas alla de las leyes, con la idea de
hacer el bien, entendido éste como una accidon encaminada a producir un beneficio, una
satisfaccidon o un favor. Por ejemplo, cuando actuamos sin dafiar a otros y con justicia para
lograr un objetivo, como estudiar, nos estamos haciendo bien a nosotros mismos.

Respeto y tolerancia

Sin respeto es dificil la convivencia en cualquier con-
texto. Respetar significa valorar a los demas, acatar
la autoridad que tengan y considerar su dignidad.
Respetar es actuar siempre con verdad en cualquier
circunstancia, sin calumnias ni engafios.

Por su parte, la tolerancia no es aguantar, sino
aceptar la diversidad social, étnica, cultural y religio-
sa, asi como las opiniones divergentes y las formas
de vida diferentes. Es saber escuchar y comprender a
los demas en su posicion ante la vida. Con tolerancia,
es posible el respeto hacia los otros.

La religion

Los valores religiosos estan vinculados a una religién, entendida como una fe o creencia
existencial, moral y sobrenatural, practicada a partir de una serie de dogmas, rituales y
costumbres que conllevan determinados comportamientos, como los que imponen los
Diez Mandamientos de la religion catdlica.

Ejemplos de valores religiosos son la piedad, la caridad, etcétera, y muchos de ellos
coinciden con los valores laicos o universales, como lo es el respeto. Sin embargo, son
valores religiosos en tanto se adoptan a partir de un libro sagrado o por consejo de un
lider espiritual. También hay valores religiosos que no son aceptados o no lo estan del
todo en la vida laica, como la obediencia, que en ciertas circunstancias puede verse como
algo negativo.

La fe

Un término religioso muy importante es la fe. De acuerdo con el Diccionario de la Real
Academia Espafiola, es la seguridad o confianza que se deposita en una persona, cosa,
deidad, opinion, doctrinas o ensefianzas, sin necesidad de que esté sustentada en prue-
bas. También es cierto grado de seguridad en el cumplimiento de una promesa. Asi, la fe
es una creencia que no necesita pruebas.

Las principales religiones del mundo

La mayoria de las cerca de 4 200 religiones actuales tiene como finalidad darle sentido
al ser humano en el mundo y el universo, por lo que se valen de conceptos tales como
la eternidad, el bieny el mal, el pecado, el dolor, el sacrificio, la felicidad y, por supuesto, la
muerte, que envuelve su origen y destino.

Cuando hablamos de religidn, nos estamos refiriendo a un sistema que abarca ritos,
practicas y ensefianzas especificas relacionadas con una deidad. En general, estos siste-
mas se clasifican en monoteistas y politeistas. Los primeros se centran en un dios Unico,
como el islamismo, el judaismo y el cristianismo, que son religiones proféticas. Las poli-
teistas son, por ejemplo, el hinduismo y el budismo.

En términos estadisticos, las principales religiones son: cristianismo (incluidos catdli-
cos, evangelistas, etcétera), con aproximadamente 2 350 millones de creyentes; islamis-
mo, con cerca de 1 350 millones; hinduismo, con mas o menos 1 050 millones, y budismo,
con casi mil millones de seguidores; pero hay cerca de 1 700 millones de personas que
practican otras religiones y 1 100 millones sin religion.

|
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Si observas, son tantas las personas dispersas en el mundo que practican diversas re-
ligiones o que no la tienen, que es muy importante la tolerancia y el respeto para la sana
convivencia. Después de todo, de una u otra manera todas comparten mas cosas de las
que parece, entre otras, la busqueda del bien y la felicidad.

Disvalores

Como hemos visto, los valores son necesarios para el buen funcionamiento de la sociedad y
las familias; son la base para actuar de manera correcta y nos permiten diferenciar entre el
bieny el mal desde el punto de vista ético. Pero también los valores son polares porque tie-
nen un contravalor o disvalor, que son contrarios u opuestos y se relacionan con acciones
consideradas incorrectas. Ejemplos de antivalores o disvalores son la mentira, la traicion, la
infidelidad, el egoismo, la deslealtad, la arrogancia o el odio, que pueden interferir o lasti-
mar las relaciones interpersonales y alterar el buen funcionamiento social.

Asimismo, se consideran disvalores la exageracién o aplicacidn de los valores de una
manera tan obsesiva que puede provocar intolerancia o fanatismo; por ejemplo, cuando
se condena a quien supuestamente cometié error o un antivalor sin tomar en cuenta las
circunstancias de lo sucedido, o cuando se asesina en nombre de una religidén y creencia.

En el video “El libro de los @ FISICOS

secretos de EEUU 2x02 El
Ku Klux Klan”, veras
los disvalores ejem-
plificados como una
cara del extremismo

Los disvalores fisicos ocurren cuando resulta afectado nuestro cuerpo y el entorno. Por
ejemplo, la exageracion por el cuidado de la salud pueden derivar en una enfermedad como
la hipocondria; o una idea obsesiva de belleza fisica puede provocar anorexia o bulimia.

religioso y racista, .

cuando la creencia SOC|a Ies

cae en fanatismo y

se convierte en un disvalor: Entre los antivalores sociales se encuentran el egoismo, la individualidad, infidelidad,

https://www.youtube.com/ irresponsabilidad, mensurabilidad, deshonestidad, desprecio, discriminacién y otros, que

watch?v=d1Spa_2DGFU afectan la sana convivencia e incluso impiden el desarrollo de una comunidad.
Afectivos

Ejemplos de este tipo de antivalores son la violencia, el crimen, suicidio, genocidio y homi-
cidio, provocados a menudo por problemas familiares, de pareja y otros que denotan falta
de autoestima, inseguridad y aceptacion.

Intelectuales

La soberbia, los sentimientos de superioridad, la humillacién, degradacion y explotacidn
son antivalores de tipo intelectual que muchas veces frenan el desarrollo de un grupo e
incluso de toda una sociedad, provocando conflictos. Estos disvalores pueden derivar en
corrupcion, desvio de recursos y fraudes, cuando el que comete este tipo de actos consi-

S6lo el fanatismo religioso dera que sélo él es digno de contar con satisfactores.
crea disvalores, pero no asi
toda la religién. Ejemplo de
ello, son los diversos grupos Morales
catdlicos que se pronuncian
or la diversidad sexual . - . .
)F,)e| N g i El desprecio de si mismo, la soberbia, desesperanza e into-
tal como el grupo de lerancia son ejemplos de disvalores morales porque provo-
Catolicas por el dere- can conductas inadecuadas, como la represion.
cho a decidir” que es una
organizacién sin fines de ..
lucro creada por mujeres y Rel 1210S0S
hombres creyentes que desde
una perspectiva ética, catélica, - .
feminista y laica defienden los I?ara las personas .profundarpente rellglosas, la |ncr-edu-
derechos humanos de muije- lidad, el ateismo ligado a la intolerancia y el sectarismo
IreSYl°Ve|”es' esPeC:?";"t,e”te que impide la cohesién de grupos religiosos o permite la tergiversacién de un sistema, son
OS sexuales Yy reproductivos. . . . . . .
yrep sin duda antivalores; sin embargo, en el plano social, un disvalor importante y devastador es

el fanatismo religioso, capaz de desatar guerras, revueltas y asesinatos.
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Actividad de desarrollo sensibilidad Creatividad

e Genérica: 4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la

utilizacion de medios, cddigos y herramientas apropiados.

competencias. | @ Disciplinar: 4. Valora las diferencias sociales, politicas, econdmicas, étnicas, culturales y de género

y las desigualdades que inducen.

e |dentifica las ideas clave en un texto o discurso oral e infiere conclusiones a partir de ellas.
ATRIBUTO

Marco historico

Martin Luther (1929-1968) es uno de los mas destacados activistas de la historia. Estudio
teologia y fue parroco de la iglesia bautista. Comenzé su actividad politica en 1955. El
discurso hoy conocido como “Tengo un sueno” es en gran parte una improvisacion;
Martin habia preparado un texto con la intencion de exponer el descontento social por
el trato desigual hacia la comunidad afroamericana en Estados Unidos, y como apoyo
a la ley propuesta por John F Kennedy a favor de los derechos civiles igualitarios para
los ciudadanos estadounidenses. El discurso se llevo a cabo en el monumento al pre-
sidente Abraham Lincoln, quien habia promulgado la ley de emancipacion, aboliendo
la esclavitud de su pais, justo en la fecha del centésimo aniversario de la misma. Durante la
lectura del discurso, la cantante estadounidense Mahalia Jackson interrumpio al orador
gritando: “jHablales del sueno, Martin!” Ahi comienza la improvisacion de M. Luther
King, conmoviendo a los asistentes al pronunciar en forma de anhelos las condiciones
de desigualdad que padecian los ciudadanos afroamericanos, a pesar de vivir en un pais
donde la esclavitud habia sido abolida cien anos antes.

A pesar de ser un pronunciamiento en contra de la discriminacion y un reclamo fren-
te a la desigualdad, el discurso “Tengo un sueno” de M. Luther King invita a la practica
de valores civicos e individuales.

. En equipo de tres integrantes, lean con atencion el texto “Tengo un sueno” (que esta mas

adelante) y subrayen las ideas principales.
. Discutan las siguientes preguntas:
¢ ;Qué valores y disvalores se mencionan?
e ;Por qué es un discurso pacifista?
¢ ;En qué sentido se menciona la fe?
. Investiguen la definicion de los siguientes conceptos:

e Discriminacion racial. e Xenofobia. e Homofobia. e Misoginia.

. Comenten en equipo cuales de estas actitudes estan presentes en su grupo social mas

proximo (familia, escuela, colonia).

5. Identifiquen un caso especifico de discriminacién racial en su entorno.

6. Compartan su investigacion y respuestas con sus companeros de grupo y reflexionen

sobre las siguientes preguntas:
¢ ;Te has visto involucrado en una situacion de discriminacion? jEn qué forma?

e Como sociedad, jpracticamos el respeto a la diversidad?

e ;En los medios masivos (television, radio, revistas y periodicos de distribuciéon na-
cional) el tema de las minorias raciales como afroamericanos, etnias, comunidades

extranjeras, se aborda con respeto? ;Por qué?

e ;Tratamos igual a las personas independientemente de sus caracteristicas raciales?

VALORES
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teoria que consi-
dera que los cambios profundos
deben ser el resultado de proce-
sos lentos pero continuos.
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Tengo un sueno

(Discurso pronunciado por Martin Luther King Jr. el 28 de agosto
de 1963 delante del monumento a Abraham Lincoln en Washington, DC.)

Estoy orgulloso de reunirme
con ustedes hoy, en la que
sera ante la historia la mayor
manifestacion por la libertad
en la historia de nuestro pais.
Hace cien afios, un gran
estadounidense, cuya simbo-
lica sombra nos cobija hoy,
firmé la Proclama de la eman-
cipacion. Este trascendental
decreto signific6 como un
gran rayo de luz y de esperan-
za para millones de esclavos
negros, chamuscados en las
Martin Luther King Jr., 28 de agosto de 1963. llamas de una marchita injusti-
cia. Llegé como un precioso amanecer al final de una larga noche de cautiverio. Pero,
cien afnos después, el negro aun no es libre; cien anos después, la vida del negro es
aun tristemente lacerada por las esposas de la segregacion y las cadenas de la discrimi-
nacion; cien afios después, el negro vive en una isla solitaria en medio de un inmenso
océano de prosperidad material; cien afos después, el negro todavia languidece en las
esquinas de la sociedad estadounidense y se encuentra desterrado en su propia tierra.

Por eso, hoy hemos venido aqui a dramatizar una condicion vergonzosa. En cier-
to sentido, hemos venido a la capital de nuestro pais a cobrar un cheque. Cuando
los arquitectos de nuestra republica escribieron las magnificas palabras de la Consti-
tucidn y de la Declaraciéon de Independencia, firmaron un pagaré del que todo esta-
dounidense habria de ser heredero. Este documento era la promesa de que a todos
los hombres les serian garantizados los inalienables derechos a la vida, la libertad y
la busqueda de la felicidad.

Es obvio, hoy en dia, que Estados Unidos ha incumplido ese pagaré en lo que
concierne a sus ciudadanos negros. En lugar de honrar esta sagrada obligacién, Es-
tados Unidos ha dado a los negros un cheque sin fondos; un cheque que ha sido
devuelto con el sello de “fondos insuficientes”. Pero nos rehusamos a creer que el
Banco de la Justicia haya quebrado. Rehusamos creer que no haya suficientes fon-
dos en las grandes bdvedas de |la oportunidad de este pais. Por eso hemos venido a
cobrar este cheque; el cheque que nos colmard de las riquezas de la libertad y de la
seguridad de justicia.

También hemos venido a este lugar sagrado para recordar a Estados Unidos de
América la urgencia impetuosa del ahora. Este no es el momento de tener el lujo
de enfriarse o de tomar tranquilizantes de . Ahora es el momento de hacer
realidad las promesas de democracia. Ahora es el momento de salir del oscuro y de-
solado valle de la segregacion hacia el camino soleado de la justicia racial. Ahora es el
momento de hacer de la justicia una realidad para todos los hijos de Dios. Ahora es
el momento de sacar a nuestro pais de las arenas movedizas de la injusticia racial hacia
la roca sélida de la hermandad.

Seria fatal para la nacion pasar por alto la urgencia del momento y no darle la
importancia a la decision de los negros. Este verano, ardiente por el legitimo descon-
tento de los negros, no pasard hasta que no haya un otofio vigorizante de libertad
e igualdad.

1963 no es un fin, sino el principio. Y quienes tenian la esperanza de que los ne-
gros necesitaban desahogarse y ya se sentian contentos, tendran un rudo despertar
si el pais retorna a lo mismo de siempre. No habrd ni descanso ni tranquilidad en
Estados Unidos hasta que a los negros se les garanticen sus derechos de ciudadania.



Los remolinos de la rebelién continuaran sacudiendo los cimientos de nuestra nacion
hasta que surja el esplendoroso dia de la justicia. Pero hay algo que debo decir a mi
gente que aguarda en el calido umbral que conduce al palacio de la justicia. Debemos
evitar cometer actos injustos en el proceso de obtener el lugar que por derecho nos
corresponde. No busquemos satisfacer nuestra sed de libertad bebiendo de la copa
de la amargura y el odio. Debemos conducir para siempre nuestra lucha por el camino
elevado de la dignidad y la disciplina. No debemos permitir que nuestra protesta crea-
tiva degenere en violencia fisica. Una y otra vez debemos elevarnos a las majestuosas
alturas donde se encuentre la fuerza fisica con la fuerza del alma.

La maravillosa nueva militancia que ha envuelto a la comunidad negra no debe
conducirnos a la desconfianza de toda la gente blanca, porque muchos de nuestros
hermanos blancos, como lo evidencia su presencia aqui hoy, han llegado a compren-
der que su destino estd unido al nuestro y su libertad esta inextricablemente ligada
a la nuestra. No podemos caminar solos. Y al hablar, debemos hacer la promesa de
marchar siempre hacia adelante. No podemos volver atras.

Hay quienes preguntan a los partidarios de los derechos civiles: “éCuando queda-
ran satisfechos?”.

Nunca podremos quedar satisfechos mientras nuestros cuerpos, fatigados de tan-
to viajar, no puedan alojarse en los moteles de las carreteras y en los hoteles de las
ciudades. No podremos quedar satisfechos, mientras los negros sélo podamos tras-
ladarnos de un gueto pequefio a un gueto mas grande. Nunca podremos quedar
satisfechos, mientras un negro de Misisipi no pueda votar y un negro de Nueva York
considere que no hay por qué votar. No, no; no estamos satisfechos y no quedare-
mos satisfechos hasta que "la justicia ruede como el agua y la rectitud como una
poderosa corriente".

Sé que algunos de ustedes han venido hasta aqui debido a grandes pruebas y tri-
bulaciones. Algunos han llegado recién salidos de angostas celdas. Algunos de ustedes
han llegado de sitios donde en su busqueda de la libertad, han sido golpeados por las
tormentas de la persecucion y derribados por los vientos de la brutalidad policiaca.
Ustedes son los veteranos del sufrimiento creativo. Continuen trabajando con la con-
viccidn de que el sufrimiento que no es merecido, es emancipador.

Regresen a Misisipi, regresen a Alabama, regresen a Georgia, regresen a Louisia-
na, regresen a los barrios bajos y a los guetos de nuestras ciudades del Norte, sabiendo
que de alguna manera esta situacion puede y serd cambiada. No nos revolquemos en
el valle de la desesperanza.

Hoy les digo a ustedes, amigos mios, que a pesar de las dificultades del momento,
yo aun tengo un suefio. Es un suefio profundamente arraigado en el sueio "americano".

Suefio que un dia esta nacion se levantara y vivira el verdadero significado de
su credo: "Afirmamos que estas verdades son evidentes: que todos los hombres son
creados iguales".

Suefio que un dia, en las rojas colinas de Georgia, los hijos de los antiguos escla-
vos y los hijos de los antiguos
duefios de esclavos se puedan
sentar juntos a la mesa de la
hermandad.

Suefio que un dia, incluso
el estado de Misisipi, un esta-
do que se sofoca con el calor
de la injusticia y de la opre-
sidn, se convertird en un oasis
de libertad y justicia.

iHoy tengo un suefio!

Suefio que un dia, el esta-
do de Alabama cuyo goberna-
dor escupe frases de interposi-
cién entre las razas y anulacién
de los negros se convierta en  Martin Luther King Jr., 28 de agosto de 1963.

— ABANDONO ———

“Vive tu vida en la verdad y justicia,
tolerante con aquellos que no son ni

sinceros ni justos”.

Marco Aurelio
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un sitio donde los nifios y nifias negras puedan unir sus manos con las de los nifios y
nifias blancas y caminar unidos, como hermanos y hermanas.

iHoy tengo un suefio!

Suefio que algun dia los valles serdn cumbres, y las colinas y montafias seran lla-
nos, los sitios mas escarpados seran nivelados y los torcidos serdn enderezados, y la
gloria de Dios sera revelada, y se unird todo el género humano.

Esta es nuestra esperanza. Esta es la fe con la cual regreso al Sur. Con esta fe po-
dremos esculpir de la montafia de la desesperanza una piedra de esperanza. Con esta
fe podremos trasformar el sonido discordante de nuestra nacién, en una hermosa sin-
fonia de fraternidad. Con esta fe podremos trabajar juntos, rezar juntos, luchar juntos,
ir a la carcel juntos, defender la libertad juntos, sabiendo que algun dia seremos libres.

Ese serd el dia cuando todos los hijos de Dios podran cantar el himno con un nue-
vo significado, "Mi pais es tuyo. Dulce tierra de libertad, a ti te canto. Tierra de libertad
donde mis antecesores murieron, tierra orgullo de los peregrinos, de cada costado de
la montafia, que repique la libertad". Y si Estados Unidos ha de ser grande, esto tendra
que hacerse realidad.

Por eso, ique repique la libertad desde la cuspide de los montes prodigiosos de
Nueva Hampshire! jQue repique la libertad desde las poderosas montafias de Nueva
York! jQue repique la libertad desde las alturas de las Alleghenies de Pensilvania! jQue
repique la libertad desde las Rocosas cubiertas de nieve en Colorado! jQue repique la
libertad desde las sinuosas pendientes de California! Pero no sélo eso: jQue repique
la libertad desde la Montaia de Piedra de Georgia! iQue repique la libertad desde la
Montafia Lookout de Tennesse! jQue repique la libertad desde cada pequeia colina y
montaia de Misisipi! “De cada costado de la montaiia, que repique la libertad”.

Cuando repique la libertad y la dejemos repicar en cada aldea y en cada caserio,
en cada estado y en cada ciudad, podremos acelerar la llegada del dia cuando todos
los hijos de Dios, negros y blancos, judios y cristianos, protestantes y catélicos, puedan
unir sus manos y cantar las palabras del viejo espiritual negro: "iLibres al fin! jLibres al
fin! Gracias a Dios omnipotente, isomos libres al fin!".

Discurso pronunciado por Martin Luther King Jr. el 28 de agosto de 1963 delante del mo-
numento a Abraham Lincoln en Washington, DC, durante una manifestacion de mas de
200 000 en pro de los derechos civiles para los negros en EUA,septiembre de 2006, en
<https://www.marxists.org/espanol/king/1963/agosto28.htm>, consulta: agosto de 2016.

— ABANDONO ——

| —

“Tus valores definen quién eres
realmente. Tu identidad real es la

suma total de tus valores”.

Assegid Habtewold




Recapitulacion (&

Preevaluacién

Recapitula lo que aprendiste en el “Resultado de aprendizaje 1.1” y preparate para realizar la siguiente
actividad de evaluacion.

1. Completa el siguiente mapa conceptual sobre el proceso de adquisién de los valores.

Generan

Se orientan a:

Requieren de

Satisfacen

Medios y

voluntad

2. Relaciona con una linea los conceptos de la derecha con las definiciones de la izquierda.

Libertad Es dar a cada quien lo que se merece, segun sus obras.
Bondad Es una responsabilidad mutua contraida por varias personas, que nos permite
comprometernos de manera circunstancial a la causa de otros.
Es un principio de unién entre los elementos que forman el Universo.
Confianza ) » . )
Manifestacion de los hombres hacia el bien y la belleza absoluta.
Amor Actitud abierta hacia posturas u opiniones diferentes de la propia.
Tolerancia Es la obligacion de responder por los actos que uno ejecuta, sin que nadie te

Responsabilidad

obligue.

Es una cualidad considerada por la voluntad como un fin deseable tendiente
a lo bueno.

Respeto

Es la conformidad o acuerdo de lo que se dice con lo que se siente, se piensa
Solidaridad y se hace.
Verdad Es la cualidad que nos hace proceder con rectitud e integridad.

Actitud de esperanza hacia una persona o cosa. Sentimiento de seguridad en
Justicia uno mismo. Acto de fe.
Honradez Es una consideracion especial hacia las personas en razon de reconocer sus

cualidades, superioridad, méritos o valor personal.

Es obrar con libre albedrio. Es hacer lo que uno desea, pero sin dafiar a nadie.
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[g Recapitulacion

Preevaluacion
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Realiza tu evaluacion parcial.

1. Completa la siguiente tabla de valores.

Valores Fin objetivo Fin subjetivo Actividad
Religiosos Fe
Bondad Libertad dlrlglda
por la razon.
Estéticos Toda persona gnte
algo superficial.
Intelectuales Sabiduria
Amor Afectividad.
. Convivencia
Sociales L
y posicién
Biolégicos Cuerpo.
Bienes, riqueza Bienes materiales. Valor: 2 puntos

2. Escribe las palabras o frases para completar las siguiente exposion sobre los valores.

Los valores son polares porque tienen un o) que son contrarios u

opuestos y se relacionan con acciones

Los ocurren cuando resulta afectado nuestro cuerpo y el entorno.

Entre los se encuentran el egoismo, la individualidad, infidelidad, irresponsabilidad,

discriminacién y otros, que afectan la sana convivencia e incluso impiden el desarrollo de una comunidad.

Ejemplos de son la violencia, el crimen, suicidio, genocidio y homicidio, provocados a

menudo por problemas familiares, de pareja y otros que denotan falta de autoestima, inseguridad y acep-
tacion.

La soberbia, los sentimientos de superioridad, la humillacién, degradacién y explotacién son

El desprecio de si mismo, la soberbia, desesperanza e intolerancia son ejemplos de
porque provocan conductas inadecuadas, como la represion.

En el plano social, un importante y devastador es el fanatismo religioso, capaz de des-

Valor: 3 puntos

atar guerras, revueltas y asesinatos.



Actividad de evaluacion 1.1.1 Laboriosidad @

e Genérica: 1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los
objetivos que persigue.

COMEEIENCUASEE o Disciplinar: 6. Defiende con razones coherentes sus juicios sobre aspectos de su entorno.
EVALUACION
e Analiza criticamente los factores que influyen en su toma de decisiones.
ATRIBUTO
— °
S . ipe ;. - . RUBRICA
1. De manera individual, identifica los valores civicos, de familia, en la escuela o religiosos

en un grupo social de tu entorno, como:

e Una familia y
TIC

e Grupo religioso.
e Grupo escolar.

2. Posteriormente, en grupo, colabora con tus companeros para realizar un analisis sobre
los valores y disvalores, respetando las diferencias individuales.

3. Elabora un documento en Word que incluya los siguientes aspectos.
e Un analisis sobre los valores observados, recuerda no emitir juicios de valor personales.

¢ La definicion de los valores observados de acuerdo con sus caracteristicas en el con-
texto civico, familiar, escolar o religioso, aporta elementos de observaciéon sustentados
y describe cada una de las caracteristicas.

e Las diferencias en la aplicacion de los valores al interior de la sociedad y acorde con el
contexto civico, familiar, escolar o religioso.

e Tus propios criterios sustentados en la identificacion de los valores.

e Aportaciones o ejemplos estableciendo las diferencias entre los diversos valores en
sociedad.

e Una descripcion sobre los disvalores aplicables en el entorno civico, familiar, escolar
o religioso.

e Argumentos en los que establezcas las diferencias entre los valores y los disvalores.

e Un analisis de los disvalores y la relacion entre ellos de acuerdo al entorno y el com-
portamiento social.

e Un andlisis de la relacion de los disvalores y el comportamiento social. Aportando
ejemplos.

e La conclusién a la que llegaste a partir de la discusién en clase sobre los valores y los
disvalores

e La bibliografia de los libros y otros materiales consultados como paginas de internet o
diccionarios especializados.

e Recuerda mostrar constancia en el analisis y reflexién sobre el tema.

4. Antes de entregar tus resultados a tu profesor, realiza la Rubrica 1.1.1 de tu “Autoevalua-
cién” que se encuentra al final de esta unidad en la seccién “Instrumentos de evaluacion”
Revisa si cumples con todos los indicadores de evaluacion e identifica la calificacion que

estas en oportunidad de obtener. De ser necesario, mejora tu trabajo antes de presentarlo.

5. Realiza una portada para tu trabajo con el nombre del médulo, tus datos y los de tu pro-
fesor, fecha, nUmero de evaluacion.

6. Imprime tu documento y la caratula y entrégalos a tu profesor.

51



1.2 ldentifica los valores culturales
que rigen al grupo social al que se
pertenece, conforme otros

Bes

En la Ciudad de México se lleva a cabo un evento
multicultural llamado Feria de las Culturas Ami-
gas, en donde los que asisten tienen la posibilidad
de conocer mas sobre la cultura, tradiciones y
costumbres de distintas naciones, mediante la
presentacion de stands representativos Yy activida-
des artisticas.

Actividad de inicio

e Genérica: 10. Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de
creencias, valores, ideas y practicas sociales.

En el entendido de que la cultura es toda manifestacidn de la creacion
humana, podemos asumir que los valores culturales son un compendio
de conceptos, creencias y actividades que le permiten al ser humano
comunicarse y ser competitivo en la sociedad en donde se desenvuel-
ve, en razén de su identificacién con dichos preceptos. En este apar-
tado hablaremos de estos valores que existen para quien los adopta
como forma de vida.

Respeto @

VALORES

compeTencias. | @ Disciplinar: 12. Desarrolla su potencial artistico, como una manifestacién de su personalidad y y
- arraigo de la identidad, considerando elementos objetivos de apreciacién estética. _TIC

* Reconoce que la diversidad tiene lugar en un espacio democratico de igualdad de dignidad y
ATRIBUTO derechos de todas las personas, y rechaza toda forma de discriminacion.

1. En pareja, investiguen sobre el concepto de multiculturalidad en libros o internet.

2. Hagan una infografia sobre la multiculturalidad. Ildstrenla con ejemplos.

e La infografia es una combinacion de imagenes sintéticas, explicativas y faciles de en-
tender y textos con el fin de comunicar informacién de manera visual.

3. Peguen su infografia en una parte del salén para hacer una pequena exposicion con los

trabajos de todo el grupo.

4. Para finalizar, discutan en grupo cual infografia les parecié mas interesante y por qué.
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Analisis de la diversidad cultural

Asi como existen diversas expresiones culturales de pais a pais, lo mis-
mo pasa entre las sociedades (pertenecientes o no a un mismo pais)
y las personas: no hay dos paises, ni dos sociedades, ni dos individuos
con idénticos rasgos culturales sino particulares. Asi se establece lo que
conocemos como diversidad cultural.

Esta diversidad, lejos de aislarnos o dividirnos, nos enriquece por-
que existen otras formas en que el ser humano se relaciona entre si
y con su entorno, haciendo evidente la multiplicidad e interaccién de
las culturas que coexisten en el mundo y forman parte del patrimonio
comun de la humanidad. En la Declaracion Universal de la Unesco sobre
la Diversidad Cultural, se afirma que ésta es “para el género humano,
tan necesaria como la diversidad bioldgica para los organismos vivos”.
Entonces, podemos decir que en materia de cultura no hay diferencias
sino diversidad.

La diversidad cultural, entonces, se manifiesta en el uso del lengua-
je, las creencias religiosas, las practicas del manejo de la tierra, el arte,
la musica, la estructura social, la seleccion de los cultivos, la dieta y otros. Por esta razon,
muchas naciones consideran que la diversidad cultural es parte del patrimonio comun de
la humanidad, y tienen politicas o actitudes favorables a ella.

;Qué es cultura?

Aunque el término cultura tiene muchos significa-
dos, dependiendo del punto de vista desde el cual se
toque, todos se interrelacionan. Para Alfred Kroeber
y Clyde Kluckhohn, en su libro de 1952, Culture: A
Critical Review of Concepts and Definitions, de la pa-
labra “cultura” se pueden derivar dos conceptos:

e Alta cultura, que abarca producciones de las
bellas artes y las humanidades, consideradas
de excelencia; estos productos son del gusto de
personas con experiencia reconocida y son im-
perecederos por su permanencia en el tiempo.

e Todo el conjunto de saberes, creencias y pautas
de conducta de un grupo social, incluidos los
medios materiales que usan sus miembros para
comunicarse entre si y resolver sus necesidades
de todo tipo.

Interaccion social

La cultura se origina, crea, produce y consume desde y para la sociedad. Por ello, la cultura
implica una interaccién social.

En los siglos XVIIl y XIX en Europa, el término “cultura” se referia a un proceso de culti-
vacion o mejora, asimildndose a la agricultura u horticultura, que en esas épocas estaban es-
tudidndose profusamente; después, en el siglo XIX se empezd a usar para referirse al refina-
miento mediante la educacion individual y al logro de las aspiraciones o ideales nacionales.

En el siglo XX, la cultura se vuelve el concepto central de la antropologia (la ciencia
que estudia al ser humano de una forma integral), al abarcar todos los fenémenos huma-
nos que no son del todo resultado de la genética.

En etologia (rama de la biologia y de la psicologia experimental que estudia el com-
portamiento de los animales), “cultura” se refiere a costumbres, actividades o compor-
tamientos transmitidos de una generacién a otra en grupos de animales por imitacidn
consciente.

Conoce un poco mas sobre
las diversas culturas que
cohabitan en nuestro
pais a través del
documental de la
Direccién General de
Culturas Populares

e Indigenas del
Conaculta: “La
Diversidad Cultural de
México, partes 1y 2”.

Vi
TiC

https://www.
youtube.com/
watch?v=aVLVy2
m2m7w

https://www.youtube.com/
watch?v=CuaHICLKES8




— ABANDONO ——

“Educa siempre a tu espiritu y no

dejes nunca de aprender: la vida sin

cultura es una imagen de la muerte”.

Catén

54

Glosario ‘

Patron: modelo que se usa como
una muestra para sacar otra
cosa.

Valores y cultura

Los valores culturales son especificos de una cultura o sociedad y se constituyen por creen-
cias, tradiciones, lenguajes, arte, gastronomia, actividades econdmicas, experiencias y ri-
tuales que permiten a sus miembros expresarse y relacionarse entre si y con otros. Los
valores culturales sdlo son tales si la comunidad los acepta y les da identidad. Los valores
incluyen religion, familia, nifios, educacidn, sociedad, comunidad, amistad y colectividad.

Un ejemplo de valor cultural es el respeto que algunos grupos dan a los ancianos en
todo momento, sin que se necesiten normas o reglas que obliguen a las demas personas
a hacer efectivo tal respeto.

En la actualidad, algunos antivalores son aceptados como si fuesen verdaderos valo-
res al ser impuestos por los medios masivos de comunicacion, como parte de una estra-
tegia politica o por moda. En otros casos, los valores de una comunidad son desplazados
por los de otros lugares a través de la publicidad, que es uno de los vehiculos comerciales
para la “asimilacion” cultural de valores de otras latitudes por algunos pueblos. Si bien no
es posible, en un mundo globalizado, mantener encerradas a las comunidades en nichos
culturales impenetrables, si lo es educar a sus miembros con la clara consciencia de acep-
tar la diversidad cultural del universo sin comprometer la fortaleza de sus propios valores
como grupo social.

Comportamiento

Desde siempre, podriamos decir que desde las sociedades primitivas, el comportamiento
humano ha sido objeto de estudio con la finalidad de mejorar la vida de las personas.

Se entiende como comportamiento humano al conjunto de actos individuales deter-
minados por la cultura, las actitudes, las emociones, los valores personales y culturales,
la ética, el ejercicio de la autoridad, la persuasion de los medios, la coercion, los factores
genéticos, etcétera.

Se pretende que el comportamiento de las personas sea comun y aceptable; pero
relativamente es evaluado por las normas sociales y es regulado por diferentes medios
de control social, como las leyes, las instituciones de imparticién de justicia y otros. El
comportamiento de la gente es estudiado por la psicologia, la sociologia, la antropologia,
el derecho, la criminologia, etcétera.

Patrones culturales

Todas las sociedades regulan el comportamiento de sus integrantes a través de modelos
o patrones explicitos, como las leyes que es obligatorio cumplir, y los patrones culturales
implicitos que se rigen por tener una aceptacidn y uso habitual general en busca del bien
comun.

Definiciéon de patrén cultural

Algunos patrones culturales imponen restricciones y limites al comportamiento de las
personas; por ejemplo, el respeto a la diversidad, la puntualidad en los compromisos mo-
rales, separar el trabajo del placer, no aprovecharse de las deficiencias de los demas, entre
muchas otras conductas, son patrones a seguir en beneficio de la convivencia social, aun-
que no se sancione a quien las incumpla.

Diversidad de patrones

En todas las sociedades existen patrones culturales que regulan o dirigen el comporta-
miento las personas, en un afan de tener estabilidad. Estos comportamientos dependen
del tipo de educacién que tengan las personas y que se manifiestan en la forma de vestir,
los rituales que siguen, la tolerancia frente a la diversidad cultural, entre otros.



Ejemplos de patrones culturales son:

* Respeto: es |la aceptacidon de otra persona desde la diversidad.

e Pulcritud: es la limpieza para interactuar con otros de manera positiva.

* Responsabilidad: es demostrar interés en el actuar propio y el de los demas.

* Personalidad: es la cualidad de actuar y comportarse adecuadamente en cada entorno.

* Lenguajes: mediante una expresidn correcta, se evitan equivocos o malas interpreta-
ciones que dafien las relaciones.

* Vestimenta: es importante respetar el modo de vestir de los demads y los patrones
establecidos en el grupo del que se forma parte.

Analisis de las caracteristicas de la cultura

Las culturas son un todo donde se organizan diversos elementos. Toda cultura es aprendida,
aunque tenga su origen en necesidades bioldgicas; también es compartida, en la medida
en que no es propia de un solo individuo, sino de un conjunto mas o menos amplio de
personas; es transmitida, ya que se adquiere de las generaciones anteriores; es abstracta
porque, aun cuando hace referencia al comportamiento y a los objetos que producen los
seres humanos, cultura no es ni este comportamiento ni estos objetos; es un concepto
formulado por una sociedad o una parte de ésta, y es el resultado de una actividad social.
Hay un principio de indisolubilidad: ninguna cultura podria existir sin sociedad, pero tam-
poco ninguna sociedad podria existir sin cultura.

Aprendida

Gracias al estudio del comportamiento humano, se ha demostrado el interés que tienen
las personas por aprender sobre aquello que las rodea y aprovecharlo para su beneficio y
comodidad; es decir, aprenden a hacer cultura. Al respecto, es importante tomar en cuen-
ta que, por naturaleza, el ser humano es curioso y creativo, tanto que disefié una serie de
formas para comunicarse, como el lenguaje por sefias, el escrito, el oral, entre otras cosas
que facilitaron la vida en sociedad y su supervivencia.

Las personas aprenden, sobre todo, por imitacién, como el hecho de hablar o ca-
minar; inventar aparatos para todo tipo de tareas, desde pescar hasta volar en aviones;
copiar el comportamiento de persona a persona, creando arquetipos, héroes, santos y
personajes dignos de admiracién. Como contraparte, existen antihéroes, villanos y per-
sonajes que, no obstante que puedan causar dafio a la sociedad en la ficcion, algunas
personas con convicciones y valores menos fuertes admiran y tratan de imitar.

Transmisible

La cultura se transmite de generacién en generacion
y no se requiere de esfuerzo para ser asimilada. Por
ejemplo, cuando una comunidad festeja o rememora
eventos del pasado, los individuos convierten en cul-
tura estas actividades. A esto se le llama naturalidad
del aprendizaje, como el consumo del vino en Francia
o del mole en nuestro pais.

No obstante, junto a las culturas locales existen
aspectos culturales universales en todas las socie-
dades modernas y, como un extremo de la cultura
aprendida, se puede adquirir una cultura comple-
tamente ajena; esto sucede con la introduccion de
musica o costumbres de otros lugares, como seria el
caso del rock en un lugar caribefio.

En resumen, la cultura no es innata sino aprendida mediante la socializacidn; es
decir, las personas no nacen con una cultura, sino que se culturizan en el medio donde
se desarrollan.

¢Alguna vez te has pre- m;“
guntado como seria haber
nacido en otra parte

del mundo? En el
documental “Crecer

en Africa (docu-

mental completo)”,
puedes darte una

idea de los patrones
culturales de otra region del mundo.

https://www.youtube.com/
watch?v=UlsYktSal3M
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— ABANDONO ——

T—

“iQué maravilloso es que nadie

Satisfactoria

La cultura en si es un medio para satisfacer mejor las necesidades de una sociedad, aun-
que sus integrantes no tengan una idea clara de las razones de su comportamiento cultu-

ral, casi siempre asociado a un comportamiento adecuado. Por eso se dice que la cultura

sirve para hacernos mejores personas.

necesite esperar ni un solo momento

antes de comenzar a mejorar Ada ptativa

el mundo”.

Ana Frank

Asi como la cultura es aprendida, ya sea inculcada o impuesta, también se adapta a los

Actividad de desarrollo

COMPETENCIAS

ATRIBUTO

personas.

Autointegradora

tiempos histdricos, evoluciona con el desarrollo de la sociedad y esta estrechamente li-
gada a la educacion, que es la herramienta de cultivo idénea para la formacién de las

La cultura también es un simbolo de identidad, de autointegridad, cuando en una regién o
pais se pueden encontrar diferentes culturas o expresiones culturales que los distinguen.
Por ejemplo, las culturas veracruzana y oaxaqueia tienen un estilo de vida, alimentacidn,
formacion e incluso formas de culto claramente diferenciables, aunque encierren algunas

caracteristicas culturales universales.

e Genérica: 4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la
utilizacién de medios, cédigos y herramientas apropiados.

e Disciplinar: 16. Asume responsablemente la relacién que tiene consigo mismo, con los otros y con
el entorno natural y sociocultural, mostrando una actitud de respeto y tolerancia

o |dentifica las ideas clave en un texto o discurso oral e infiere conclusiones a partir de ellas.

. En equipo de cuatro integrantes, elaboren un cuadro sindptico en Word en el que se con-
sideren las caracteristicas de la cultura.

. Incluye en tu cuadro sindptico ejemplos de cada una con imagenes claras y objetivas.

3. Identifica las caracteristicas que se encuentran en tu comunidad.
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. Para finalizar presenta tu cuadro en el grupo.

Identificar diversas expresiones artisticas

N\
amm ) |y
Smsi, Y Culturales

Dedicacion

()

VALORES

Una caracteristica de la cultura es su diversidad, acorde a la diversidad humana y a su
necesidad de distinguirse como individuos en el interior del grupo y como grupo mismo
respecto a otros. Por ello, cada cultura trae aparejada sus propias formas de expresarse y
de identificar a quienes las realizan y consumen. Una manera de distinguirse es a través de
sus expresiones artisticas y culturales, como la danza, la musica, la gastronomia, etcétera.

Elementos de la diversidad

Existen sociedades homogéneas, como las naciones latinoamericanas, que en gran medi-
da pueden compartir lengua, religion, aspectos histéricos, habitos alimenticios, entornos
naturales, clima y otros elementos; sin embargo, al mismo tiempo son tan particulares
frente a otras sociedades que sus expresiones se vuelven completamente distintas en
otras latitudes, como sus formas de hablar, ritos religiosos, interpretaciones variadas de



la historia, costumbres alimenticias, formas de adaptarse al entorno natural y climatico,
entre muchos otros.
Enseguida se dan algunos ejemplos de la diversidad cultural.

Gastronomia

Se refiere a la relacidn del ser humano con su alimentacién y su medio am-
biente o entorno. Con frecuencia se piensa errdneamente que el término
gastronomia sélo tiene que ver con el arte culinario y poner una mesa con
delicadeza. Sin embargo, ésta es sélo una pequefia parte de su campo de es-
tudio y no siempre se puede afirmar que un cocinero es un gastronomo. La gas-
tronomia estudia varios componentes culturales, tomando como base la comida.

Danza

La danza es una de las expresiones mas populares,
universales y atemporales de la diversidad cultural.
Puede tener fines de entretenimiento, artisticos y re-
ligiosos con gran capacidad de lograr una interaccién
social importante. Es también una forma de comuni-
cacion que usa el lenguaje no verbal, donde los bai-
larines expresan sentimientos y emociones a través
de movimientos y gestos. Se realiza mayormente con
musica, siguiendo el ritmo de una cancion, pieza mu-
sical o sonidos.

La coreografia es el arte de crear danzas. La dan-
za se puede bailar entre un nimero variado de per-
sonas, ya sea en solitario, parejas o grupos, lo cual
dependera de la danza que se vaya a ejecutar, de su
objetivo y en algunos casos de la idea del coredgrafo.

Artesania

La artesania es un objeto totalmente cultural, cuyas
caracteristicas varian segun la cultura, la sociedad, el
paisaje, el clima y la historia del lugar donde se rea-
liza. El término se refiere tanto al trabajo manual del
artesano (normalmente sin el auxilio de maquinaria
0 automatizaciones) como al objeto o producto obte-
nido, en el que cada pieza es distinta a las demas por-
qgue no se producen en serie sino una por una. Por
esto mismo, como actividad material, la artesania
se diferencia del trabajo en serie o industrial. Para
gue una artesania sea tal, debe ser hecha a mano y
cuanto menos procesos industriales tenga, mas valor
artesanal tendra.

Arquitectura

El término “arquitectura” proviene del superlativo griego apy (arch, cuyo significado es
“jefe”, “autoridad” o “mas que”), ytektwv (tekton o “constructor”). Asi, para los antiguos
griegos, el arquitecto era el jefe o director de la construccidn y la arquitectura, la técnica o
arte de quien realizaba el proyecto y dirigia la construccion de los edificios y estructuras,
ya que la palabra Texvn (techné) significa “creacién”, “invencidén” o “arte”.

La arquitectura es, entonces, una expresion artistica y la técnica de proyectar, disefiar,
construir y modificar el habitat humano, como lo son edificios de todo tipo, estructuras
arquitectonicas y urbanas y espacios arquitectdnicos y urbanos. La arquitectura es un
reflejo, sobre todo, del entorno cultural de una sociedad y de su tiempo; los ejemplos

van desde las piramides construidas hace siglos hasta los edificios modernos que buscan

Conoce uno de los mul- TIC.
tiples estilos de danza "_"
internacionales que

son reapropiados

por grupos mexica-

nos como Quelara

Lunah, danza del

vientre estilo tribal:

https://www.youtube.com/
watch?v=0H9GOxonYrg
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reflejar una ideologia social y también una forma de visualizar el presente y el futuro de
cada sociedad.

Misica

En griego, “musica” significa “el arte de las musas”. Se trata de organizar sensible y 16-
gicamente una combinacién coherente de sonidos y silencios utilizando los principios
fundamentales de la melodia, la armonia y el ritmo.

La musica, como toda manifestacion artistica, es un producto cultural. Su finalidad
es suscitar una experiencia estética en el oyente y expresar sentimientos, emociones, cir-
cunstancias, pensamientos o ideas. La musica es un estimulo que afecta la percepcién de
quien escucha; asi, el flujo sonoro puede cumplir con varias funciones, como entreteni-
miento, comunicacion, ambientacion, diversion, etcétera.

El concepto de musica ha evolucionado desde su origen en la antigua Grecia, cuando la
poesia, la musica y la danza se reunian sin distincion como arte unitario. Desde hace varias
décadas se ha vuelto mas compleja la definicién de musica, ya que destacados composito-
res, en el marco de diversas experiencias artisticas fronterizas, han realizado obras que, si
bien podrian considerarse musicales, expanden los limites de la definicion de este arte.

En la década de los noventa
comenzé a surgir un nuevo
género de musica pop en Ja-
pén. Una mezcla del rock de
1960, fuertemente influido
por los Beatles, y la musica
japonesa de la década de
1970. Este nuevo género se
denominé J-pop, y alcanzé
la popularidad actual en la
década de 1990. A partir

de entonces, es uno de los
géneros mas importantes de
musica que produce Japén.
En nuestro pais, el ]-pop

es mas conocido por las
series de televisiéon animadas
japonesas como Ranma [/2,
Sailor Moon, Pékemon,
entre otras.

Actividad de desarrollo Solidaridad

e Genérica: 2. Es sensible al arte y participa en la apreciacion e interpretacidn de sus expresiones en
distintos géneros.
competencias. | @ Disciplinar: 11. Analiza de manera reflexiva y critica las manifestaciones artisticas a partir de consi-
T deraciones histdricas y filosoficas para reconocerlas como parte del patrimonio cultural.

e Experimenta el arte como un hecho histérico compartido que permite la comunicacién entre indi-
ATRIBUTO viduos y culturas en el tiempo y el espacio, a la vez que desarrolla un sentido de identidad.

1. En equipo de cinco integrantes, conozcan mas sobre las diversas expresiones artisticas y
culturales; para ello, hagan lo siguiente:

2. A cada equipo se le asignara una expresion artistica (no importa que se repitan) y cultu-
ral: gastronomia, danza, artesania, arquitectura y musica.

3. Hagan una presentacion con imagenes, videos o audios que ejemplifiquen cada uno de
sus temas; pueden encontrarlos en revistas o en internet.

e La presentacién debe contener el contexto cultural de cada imagen y por qué les [lamo
la atencion.

4. Para finalizar, comenten en grupo las exposiciones de sus companeros.
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Recapitulacion (&

Preevaluacién

Recapitula lo que aprendiste en el “Resultado de aprendizaje 1.2” y preparate para realizar la siguiente

actividad de evaluacidn.

1. Completa el siguiente cuadro sindptico sobre la cultura.

r

Caracteristicas S

Cultura

Expresiones <

Realiza tu evaluacién parcial

1. Escribe las palabras o frases para completar las siguiente exposicion sobre la cultura.

Aprendida

Adaptativa

Elementos de la diversidad

Gastronomia

Arquitectura

Valor: 5 puntos

Existen diversas expresiones culturales de pais a pais, lo mismo pasa entre las sociedades y las personas, a

eso lo conocemos como

La se manifiesta en el uso del lenguaje, las creencias religiosas,

el arte, la estructura social,

Ejemplos de patrones culturales son:

e Respeto:

o : es la limpieza para interactuar con otros de manera positiva.

* Responsabilidad:

la dieta y otros

o : es la cualidad de actuar y comportarse adecuadamente en cada entorno.

o : mediante una expresidn correcta, se evitan equivocos o malas interpretaciones que

dafien las relaciones.

¢ Vestimenta:
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COMPETENCIAS

Actividad de evaluacion 1.2.1

e Genérica: 6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, conside-
rando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva.
e Disciplinar: 2. Caracteriza las cosmovisiones de su comunidad.

e Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética.
ATRIBUTO

. De manera individual, identifica por escrito la vinculacion entre cultura y patrones cultu-

rales que modifican el comportamiento en la diversidad; para ello, haz lo siguiente:

. En clase colabora con tus companeros para realizar un analisis sobre los valores y com-

portamiento social, la cultura y los patrones culturales. Recuerda que todos deben parti-
cipar con entusiasmo, creatividad y respeto a las opiniones de sus companeros.

. Posteriormente, elabora un documento en Word que incluya valores y patrones culturales

de la familia, amigos, entorno escolar y comunidad. En dicho documento debes hacer lo
siguiente:

¢ Presentar una descripcion en la que identifiques los elementos culturales en diversos
contextos sociales, aportando informacion sustentada al tema.

¢ |dentificar la relacion entre valores y cultura.

¢ Presentar en forma clara y comprensible los criterios que dan origen a los patrones
culturales.

® Presentar diversos ejemplos de patrones culturales de actualidad.

¢ Realizar comparaciones de patrones culturales validos en su contexto y no validos
en otro.

e Analizar los elementos que existen entre valores y comportamiento social.

e Establecer la relacidon entre cultura y comportamiento y desarrollar un planteamiento
personal sustentado en conocimientos previos.

e Vincular valores-cultura-comportamiento, estableciendo relaciones que identifican el
comportamiento social y haciendo descripciones claras de esas relaciones.

¢ Relacionar los elementos que conforman la cultura, aportando informacién sustentada
en investigacion en libros, diccionarios especializados o paginas de internet.

¢ |dentificar la diversidad en el ambito cultural, aportar ejemplos e informacién docu-
mentada.

e Analizar las expresiones culturales y el comportamiento de la sociedad. Presenta infor-
macioén que sustente tu analisis.

. Tu documento debe estar en orden y mostrar constancia en el analisis y reflexion sobre

el tema abordado, asi como en los documentos consultados en una bibliografia al final.

. Realiza una portada para tu trabajo con el nombre del moédulo, tus datos, profesor, fecha,

y el nimero de evaluacion.

. Antes de entregar tus resultados a tu profesor, realiza la Rubrica 1.2.1 de tu “Autoevalua-

cién” que se encuentra al final de esta unidad en la seccidén “Instrumentos de evaluacion”
Revisa si cumples con todos los indicadores de evaluacién e identifica la calificacion que

estas en oportunidad de obtener. De ser necesario, mejora tu trabajo antes de presentarlo.

. Una vez hecha la Autoevaluacion, entrega tu trabajo impreso a tu profesor. Cuida que las

hojas tengan limpieza; es decir, que no estén arrugadas ni manchadas.




EVALUACION
PLANEA

Con base en el siguiente texto, contesta los reactivos que se presentan a continuacion, rellenando
completamente el 6valo de la respuesta correcta.

Muros

El muro de Berlin era la noticia de cada dia. De la mafiana a la noche leiamos, veiamos, escuchaba-
mos: el Muro de la Verglienza, el Muro de la Infamia, la Cortina de Hierro...

Por fin, ese muro, que merecia caer, cayé. Pero otros muros han brotado, siguen brotando, en el
mundo, y aunque son mucho mas grandes que el de Berlin, de ellos se habla poco o nada.

Poco se habla del muro que Estados Unidos esta alzando en la frontera mexicana, y poco se ha-
bla de las alambradas de Ceuta y Melilla. Casi nada se habla del muro de Cisjordania, que perpetua
la ocupacion israeli de tierras palestinas y de aqui a poco sera quince veces mas largo que el muro
de Berlin.

Y nada, nada de nada, se habla del muro de Marruecos, que desde hace veinte afios perpetua la
ocupacion marroqui del Sahara occidental. Este muro, minado de punta a punta y de punta a punta
vigilado por miles de soldados, mide sesenta veces mds que el muro de Berlin.

éPor qué sera que hay muros tan alti-
sonantes y muros tan mudos? ¢Sera por los
muros de la incomunicacién, que los gran-
des medios de comunicacidon construyen
cada dia?

En julio de 2004 la Corte Internacional
de Justicia de La Haya sentencié que el muro
de Cisjordania violaba el derecho internacio-
nal y mandé que se demoliera. Hasta ahora,
Israel no se ha enterado.

En octubre de 1975 la misma Corte ha-
bia dictaminado: “No se establece la existen-
cia de vinculo alguno de soberania entre el
Sahara occidental y Marruecos”. Nos que-
damos cortos si decimos que Marruecos fue
sordo. Fue peor: al dia siguiente de esta reso-
luciéon desato la invasion, la llamada “Marcha
verde”, y poco después se apoderd a sangre
y fuego de esas vastas tierras ajenas y expulsd a la mayoria de la poblacidn.

Y ahi sigue.

Mil y una resoluciones de las Naciones Unidas han confirmado el derecho a la autodetermina-
cion del pueblo saharaui.

éDe qué han servido esas resoluciones? Se iba a hacer un plebiscito para que la poblacion
decidiera su destino. Para asegurarse la victoria, el monarca de Marruecos llené de marroquies el
territorio invadido. Pero al poco tiempo, ni siquiera los marroquies fueron dignos de su confianza. Y
el rey, que habia dicho si, dijo que quién sabe. Y después dijo no, y ahora su hijo, heredero del trono,
también dice no. La negativa equivale a una confesidn. Negando el derecho de voto, Marruecos con-
fiesa que ha robado un pais.

éLo seguiremos aceptando, como si tal cosa? ¢Aceptando que en la democracia universal los
subditos sélo podemos ejercer el derecho de obediencia?

éDe qué han servido las mil y una resoluciones de las Naciones Unidas contra la ocupacion israeli
de los territorios palestinos? ¢Y las mil y una resoluciones contra el bloqueo de Cuba?

El viejo proverbio ensefia: “La hipocresia es el impuesto que el vicio paga a la virtud”.

El patriotismo es, hoy por hoy, un privilegio de las naciones dominantes.

Cuando lo practican las naciones dominadas, el patriotismo se hace sospechoso de populismo o
terrorismo, o simplemente no merece la menor atencion.
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- Los patriotas saharauis, que des-

- : — : -~ de hace treinta afios luchan por recu-

- : = - perar su lugar en el mundo, han logra-

:ﬂ - e do el reconocimiento diplomatico de

I_f —_— - b= ochenta y dos paises. Entre ellos, mi

f—— = pais, Uruguay, que recientemente se

- 1': . g ha sumado a la gran mayoria de los
| I g paises latinoamericanos y africanos.

B | Pero Europa no. Ningun pais eu-

;: : ropeo ha reconocido a la Republica

e Saharaui. Espafia tampoco. Este es

. el = == un grave caso de irresponsabilidad, o

| — h quiza de amnesia, o al menos de desa-

- mor. Hasta hace treinta afios el Sahara

- era colonia de Espafia, y Espafia tenia
el deber legal y moral de amparar su
independencia.

¢Qué dejé alli el dominio impe-
rial? Al cabo de un siglo, éa cuantos universitarios formd? En total, tres: un médico, un abogado y un perito
mercantil. Eso dejo. Y dejo una traicion. Espafia sirvid en bandeja esa tierra y esas gentes para que fueran
devoradas por el reino de Marruecos.

Desde entonces, el Sahara es |a Gltima colonia de Africa. Le han usurpado la independencia.

éPor qué serd que los ojos se niegan a ver lo que rompe los 0jos?

éSera porque los saharauis han sido una moneda de cambio, ofrecida por empresas y paises que com-
pran a Marruecos lo que Marruecos vende aunque no sea suyo?

Hace un par de afios, Javier Corcuera entrevistd, en un hospital de Bagdad, a una victima de los bom-
bardeos contra Irak. Una bomba le habia destrozado un brazo. Y ella, que tenia 8 afios de edad y habia
sufrido 11 operaciones, dijo:

—AOjald no tuviéramos petréleo.

Quizas el pueblo del Sahara es culpable porque en sus largas costas reside el mayor tesoro pesquero
del océano Atlantico y porque bajo las inmensidades de arena, que tan vacias parecen, yace la mayor re-
serva mundial de fosfatos y quizad también hay petréleo, gas y uranio.

En el Coran podria estar, aunque no esté, esta profecia: “Las riquezas naturales seran la maldicion de
las gentes”.

Los campamentos de refugiados, al sur de Argelia, estan en el mas desierto de los desiertos. Es una
vastisima nada, rodeada de nada, donde sélo crecen las piedras. Y sin embargo, en esas arideces, y en las
zonas liberadas, que no son mucho mejores, los saharauis han sido capaces de crear la sociedad mas abier-
ta, y la menos machista, de todo el mundo musulman.

Este milagro de los saharauis, que son muy pobres y muy pocos, no sélo se explica por su porfiada
voluntad de ser libres, que eso si que sobra en esos lugares donde todo falta: también se explica, en gran
medida, por la solidaridad internacional.

Y la mayor parte de la ayuda proviene de los pueblos de Espafia. Su energia solidaria, memoria y fuen-
te de dignidad, es mucho mas poderosa que los vaivenes de los gobiernos y los mezquinos calculos de las
empresas.

Digo solidaridad, no caridad. La caridad humilla. No se equivoca el proverbio africano que dice: “La
mano que recibe esta siempre debajo de la mano que da”.

Los saharauis esperan. Estan condenados a pena de angustia perpetua y de perpetua nostalgia. Los
campamentos de refugiados llevan los nombres de sus ciudades secuestradas, sus perdidos lugares de
encuentro, sus querencias: El Aaiun, Smara...

Ellos se llaman “hijos de las nubes”, porque desde siempre persiguen la lluvia.

Desde hace mads de treinta afios persiguen, también, la justicia, que en el mundo de nuestro tiempo
parece mas esquiva que el agua en el desierto.

“Muros”, Eduardo Galeano, en <http://www.rodelu.net/galeano/galeano137.html>, consulta: julio de 2014.



EVALUACION
PLANEA

1. ¢Por qué se violan los derechos de los sarahuis en la comunidad internacional?
@ Porque impiden que salgan del territorio.
@ Porgue no son reconocidos como Republica independiente de Marruecos.
@ Porque aplican medidas econémicas muy estrictas.

@ Porque no se respeta la ley en su territorio.

2. De acuerdo con el texto, épor qué no es lo mismo caridad que solidaridad?
@ Son sinénimos.
@ Porque la solidaridad se da entre iguales.
(¢) Porque la caridad humilla.

@ Porque la caridad es mas generosa que la solidaridad.

3. ¢Qué razones encuentra el autor del texto para que los sarahuis se mantengan en un territorio arido y hostil?
@ Su amor al territorio de sus ancestros.
@ Su interés en explotar los recursos petroleros.
@ La incapacidad de hacer la guerra con Marruecos.

@ Sus ganas de vivir en libertad.

4. Segun el texto, équé caracteristicas positivas se identifican en la sociedad sarahui?
@ El arraigo de sus costumbres y su solidaridad.
(b) Lacaridad y la humildad.
@ Una sociedad abierta y la menos machista del mundo.

@ Una sociedad que preserva su cultura y autonomia.

5. éQué valor civico se convierte en disvalor, al imponer el poder de una nacién sobre otra?
@ La solidaridad.
@ La cultura.
(¢) Lalibertad.

(d) El patriotismo.

6. éPor qué se cita en el texto la frase del Coran: “Las riquezas naturales seran la maldicion de las gentes”?
@ Porque el interés de Marruecos por los territorios sarahuis es el Petréleo de su subsuelo.
@ Porque es una sociedad musulmana.
@ Porque la religién es muy importante para el pueblo sarahui.

@ Porque en el Sahara se siguen las leyes del Coran.
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Instrumentos de evaluacion

Autoevaluacion

Evalua los indicadores de aprendizaje de cada actividad de evaluacidn parcial para conocer la calificacién que estas en posibili-
dad de obtener en la ribrica segln tu desempefio. Marca una ¢ en cada indicador logrado.

Para obtener Suficiente, deberas cubrir todos los indicadores del tono mas claro, y para lograr Excelente, todos los indicadores
de ambos tonos.

Suficiente - Excelente

Rubrica 1.1.1

Médulo:
Interpretacion de normas Grupo:
de convivencia social.

Nombre del alumno:

Fecha:

Resultado de aprendizaje:

1.1. Identifica los valores acorde con
el significado de los mismos al interior
de la sociedad

Actividad de evaluacion:
1.1.1 Elabora un documento escrito que permita identificar los valores civicos, de familia, en la
escuela o religiosos en un grupo social de tu entorno

Porcentaje v Indicador logrado

Defini los valores acorde con sus caracteristicas en el contexto civico,
Valores familiar, escolar o religioso.

33%

Defini las diferencias en la aplicacién de los valores al interior de la socie-
dad y acorde con el contexto civico, familiar, escolar o religioso.

Describi los disvalores aplicables en el entorno civico, familiar, escolar o

religioso.

Identifiqué los disvalores aportando elementos que enriquecen el tra-

bajo.

Disvalores Aporté elementos sustentados que reflejan el andlisis al establecer las
33% diferencias de los disvalores.

Planteé la relacion de los disvalores y el comportamiento social.

Mostré constancia en el analisis y reflexion sobre el tema abordado asi
Actitides como en los documentos consultados.

34% Colaboré con sus compafieros para realizar un andlisis sobre los valores
y disvalores, respetando las diferencias individuales.

100

En caso de que no hayas alcanzado el nivel de “Suficiente”, o si deseas mejorar para lograr el “Excelente”, repasa los conceptos
vistos en el RA 1.1y platica con tu maestro para obtener una segunda oportunidad de valoracién.
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Marca una ¢ en cada indicador logrado.

Instrumentos de evaluacion

Rubrica 1.2.1

Moadulo:
Interpretaciéon de normas de convi- | Grupo:
vencia social.
Nombre del alumno:
Fecha:

Resultado de aprendizaje:

1.2. Identifica los valores culturales
que rigen al grupo social al que se
pertenece, conforme otros.

Actividad de evaluacion:
1.2. Identifica por escrito la vinculacidn entre cultura y patrones culturales que modifican el comporta-
miento en la diversidad.

Porcentaje v Indicador logrado
Describi e identifiqué los elementos culturales en diversos contextos sociales.
Ademas aporté informacion sustentada al tema.
Caracteristicas Identifiqué la relacién entre valores y cultura.
de Iazgtl;:tura Presenté en forma clara y comprensible los criterios que dan origen a los pa-

trones culturales.

Comportamiento 35%

Presenté diversos ejemplos de patrones culturales de actualidad.

Analicé los elementos que existen entre valores y comportamiento social.

Estableci la relacién entre cultura y comportamiento y desarrollé un plantea-
miento personal sustentado en conocimientos previos.

Expresiones culturales
35%

Vinculé valores, cultura y comportamiento, estableciendo relaciones que iden-
tifican el comportamiento social.

Relacioné los elementos que conforman la cultura. Aporté informacion sustentada.

Identifiqué la diversidad en el dmbito cultural, aporté ejemplos e informacién
documentada.

Actitudes
5%

Analicé las expresiones culturales y el comportamiento de la sociedad.

Mostré constancia en el analisis y reflexion sobre el tema abordado asi como
en los documentos consultados.

Colaboré con mis compafieros al realizar un analisis sobre los valores y com-
portamiento social.

Mostré participacidn y creatividad en el trabajo.

Realicé con orden y limpieza las tareas encomendadas.

100

Mantuve una actitud respetuosa hacia la diversidad de valores, cultura, ideas
y comportamiento social.

En caso de que no hayas alcanzado el nivel de “Suficiente”, o si deseas mejorar para lograr el “Excelente”, repasa los conceptos
vistos en el RA 1.2 y platica con tu maestro para obtener una segunda oportunidad de valoracién.



Instrumentos de evaluacion

Heteroevaluacion

De acuerdo con el desempefio de sus alumnos, anote el peso logrado en cada actividad realizada. Sume los porcentajes para

obtener el peso para la unidad.

Tabla de ponderacion

.. Aspectos a
Unidad RA Actividad eI\)IaIuar % Peso % Peso % Peso
de evaluacion c Pl A especifico | logrado | acumulado
1.1.ldentifica los valores 15
acorde con el significado 111 a |l ol a
de los mismos al interior o
.., |delasociedad.
1. Identificacidn —
de los valores. 1.2 Identifica los valores 20
culturales que rigen al
grupo social al que se 1.2.1 -~ “ | -
pertenece, conforme
otros.
% peso para la unidad 1 35
Peso total del modulo 100

Al término de la ultima unidad, sume el peso logrado en todas las unidades y obtenga el total del médulo.
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Trabaja con un companiero para que se evalien mutuamente. Escribe los datos de tu compafiero en la tabla siguiente.

Instrumentos de evaluacion

Coevaluacion

EvalUa las competencias genéricas de tu compafiero, conforme los indicadores de la tabla colocando una “X” en la casilla cor-

respondiente.

Nombre de mi compaiiero:

Carrera: Nombre del médulo:
Semestre: Grupo:
Competencias . Con Algunas
P .. Atributos . g_ Nunca
genéricas frecuencia | ocasiones

Se autodetermina y cuida de si

1. Se conoce y valora a si mismo
y aborda problemas y retos
teniendo en cuenta los objetivos
que persigue. n de sus expresio-
nes en distintos géneros.

Analiza criticamente los factores que influyen en su
toma de decisiones.

2. Es sensible al arte y participa
en la apreciacion e interpre-
tacion de sus expresiones en
distintos géneros.

Experimenta el arte como un hecho histérico compar-
tido que permite la comunicacidén entre individuos y
culturas en el tiempo y el espacio, a la vez que desar-
rolla un sentido de identidad.

Valora el arte como manifestacién de la belleza y
expresion de ideas, sensaciones y emociones.

Se expresa y comunica

4. Escucha, interpreta y emite
mensajes pertinentes en
distintos contextos mediante la
utilizacion de medios, cédigos y
herramientas apropiados.

Identifica las ideas clave en un texto o discurso oral e
infiere conclusiones a partir de ellas.

Piensa critica y reflexivamente

6. Sustenta una postura personal
sobre temas de interés y rel-
evancia general, considerando
otros puntos de vista de manera
critica y reflexiva.

Estructura ideas y argumentos de manera clara, co-
herente y sintética.

Evalla argumentos y opiniones e identifica prejuicios
y falacias.

Aprende de forma auténoma

7. Aprende por iniciativa e interés
propio a lo largo de la vida.

Articula saberes de diversos campos y establece rela-
ciones entre ellos y su vida cotidiana.

Trabaja en forma colaborativa

8. Participa y colabora de mane-
ra efectiva en equipos diversos.

Aporta puntos de vista con apertura y considera los
de otras personas de manera reflexiva.

Participa con responsabilidad en la sociedad

10. Mantiene una actitud
respetuosa hacia la intercultur-
alidad y la diversidad de creen-
cias, valores, ideas y practicas
sociales.

Reconoce que la diversidad tiene lugar en un espacio
democratico de igualdad de dignidad y derechos de
todas las personas, y rechaza toda forma de discrimi-
nacion.
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“Cultura financiera y para el consumo

:Como usar la tarjeta de crédito sin perder?

“El acreedor tiene mejor memoria que el deudor”.
James Howell (1594-1666), escritor y poeta inglés

La manera mas simple de definir “crédito” es: “buena reputacidén”. Eres sujeto de “cré-

dito” en un banco sélo cuando tienes un buen historial, o por lo menos no tienes uno

que dafie tu reputaciéon, dandote el beneficio de la duda, por lo que, en este caso, reu-

niendo los requisitos necesarios, te extienden una tarjeta de crédito, en funcion de tu

capacidad de pago.

Lo mds importante al elegir una tarjeta de crédito son los costos relacionados con su uso:

e Laanualidad. Esta puede variar desde ser gratis hasta mas de 7 000.00 pesos.

¢ La tasa de interés. Mientras mas porcentaje de interés, es mas caro, si la tasa de
interés es del 54%, quiere decir que por cada 100.00 pesos que te prestan y no pagas
a tiempo, te cobran 54.00 pesos.

e Cargos moratorios. La cantidad fija o por porcentaje que te cobran cuando excedes la
fecha del pago minimo.

e Comisiones. La cantidad que te cobran por retiros en cajeros, por los programas de
recompensas, etcétera. Nada es gratis, todo lo cobran.

Hoy en dia es muy facil obtener tarjetas de crédito: los bancos requieren de clientes, por

eso te ofrecen muchas facilidades, por eso no nos vamos a detener en ese punto. Lo dificil

es elegir las mejores condiciones.

Primer TIP. Escoge un banco para abrir obtener una tarjeta de crédito

1. Realiza un sondeo de mercado para escoger el banco que mas te convenga: basandote
en un andlisis mas profundo de lo que mas te conviene. ¢ Por qué? Porque serd determi-
nante, escogerlo hace la diferencia entre controlar tus finanzas o improvisar y ser presa
de las peores condiciones de crédito.

2. Se muy precavido, no proporciones informacién confidencial de tu persona. Quienes se
dedican a dar informacién para suscribir a nuevos clientes, generalmente les pagan por
comisidn, por lo que omitira pedirte datos importantes con tal de obtener un cliente. No

permitas que te convenzan sin conocer las condiciones.




3. Parafacilitar que tomes tu decision, te sugerimos que llenes en tu cuaderno un cuadro como
éste para comparar las condiciones de las tarjetas de crédito:

Tarjeta Anualidad Tasa de Interés L)

L - i Comisiones
de Crédito Moratorios

Banco

Lo que debes saber

Si recibes llamadas inoportunas en donde te ofrecen promociones y publicidad de productos o
servicios financieros, registrate en el REUS (Registro Publico de Usuarios que no desean infor-
macion publicitaria de Productos y Servicios Financieros) de la Condusef (Comisién Nacional
para la Proteccién y Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros). Este evita que seas mo-
lestado con acoso publicitario, dura dos afos y es gratuito. Una vez registrado, dejaras de recibir
llamadas y correos electrénicos de las instituciones financieras. Hazlo en el siguiente link:
http://portal.condusef.gob.mx/reus/ReusDW4/index2.html

Segundo TIP. Usa bien tu tarjeta de crédito

“Hay una ley de vida, cruel y exacta, que afirma que uno debe crecer
0, en caso contrario, pagar mas por seguir siendo el mismo”.
Norman Mailer, escritor, cineasta, activista politico estadounidense

1. Las fechas de pago y corte son la clave para el buen uso de una tar-
jeta de crédito.
¢ Lafecha de corte es en la que el banco “termina” el mes.
¢ Lafecha de pago es el dia en que el banco te da como limite para pagar tu saldo.
¢ Sjlafecha de corte es el 19y la de pago el 8. Todas las compras hasta el 19 de febrero

(del 20 de enero al 19 de febrero) deberds pagarlas en tu siguiente fecha de pago, que
es el 8 de marzo. Esto quiere decir que si pagas todas tus compras el 8 de marzo, no te
cobrard el banco intereses, porque te financié desde el 28 de enero hasta el 8 de marzo.

2. Elabora un calendario de compras y programalas considerando las fechas de corte y pago,
para que obtengas el maximo de dias financiados. Haz otra programacién en la que tengas
un margen intermedio de financiamiento de dias, y una ultima en que sepas el minimo de
dias de financiamiento.

3. Comenta con tus compafieros en qué fecha se obtiene el maximo financiamiento y cuan-
tos dias son; luego, en qué dia debes realizar la compra para tener 15 dias de financia-
miento, y en qué dia debes realizar la compra con el minimo de financiamiento. Las com-
pras del ejemplo anterior inician en el mes de agosto.

Tercer TIP. Aprende las siguientes recomendaciones

e Firma tu tarjeta.

e Paga siempre el total de tu saldo.

e Recuerda que es un crédito sobre tu capacidad de pago.

e Mantén tu historial crediticio limpio.

e Memoriza tu fecha de corte y tu fecha de pago.

e Memoriza el nimero de identificacion personal (NIP) y no lo des a conocer.

e Usala sélo como financiamiento temporal.

e En caso de robo o extravio de tu tarjeta de crédito, repdrtala inmediatamente a tu banco.

e Conserva los comprobantes de compra o retiro.

¢ \Verifica no dejar en el cajero tu tarjeta o el recibo de tu operacion.

¢ Lee el contrato antes de firmar.

e Revisa tu estado de cuenta y verifica plazos para aclaracion.

e Lleva un registro de tus compras.

¢ Cuando realices pagos, que tu plastico sea pasado por la Terminal de Punto de Venta (TPV)
frente a ti, para evitar dobles cargos o clonacion.

¢ No permitas que otra persona tengan acceso a tu tarjeta, porque la puede cambiar o clonar.
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Competencias genéricas

. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion de
medios, codigos y herramientas apropiados.

. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros
puntos de vista de manera critica y reflexiva.

. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

. Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias, valores, ideas
y practicas sociales.

Competencias disciplinares basicas de ciencias sociales

. Interpreta su realidad social a partir de los procesos histdricos locales, nacionales e internacionales
que la han configurado.

Competencias disciplinares basicas de humanidades

6. Defiende con razones coherentes sus juicios sobre aspectos de su entorno.
13. Analiza y resuelve de manera reflexiva problemas éticos relacionados con el ejercicio de su
autonomia, libertad y responsabilidad en su vida cotidiana.
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Lectura

&)

memar Las familias posmodernas

El paso de la modernidad a la posmodernidad trajo aparejado una
serie de cambios en todos los dmbitos de la vida del individuo. Los
sistemas de comunicacion humana, la sociedad entera, la vida politi-
ca y el individuo en si sufrieron una enorme transformacion que dio
paso a nuevas maneras de relacionarse y de crear vinculos [...]

Uno de los motivos principales que ha llevado al quiebre del an-
tiguo modelo de la familia es la pérdida de la influencia de las institu-
ciones en las decisiones del individuo.

En la modernidad, la vida del hombre estaba regida por un “gran
relato” que guiaba sus modos de actuar, pensar y relacionarse. El
hombre no dependia de si mismo, sino de otro ser: la Naturaleza, las
Ideas, Dios, la Razdn o el Ser. En la posmodernidad, con la caida de los
grandes relatos, los sujetos que se ordenaban alrededor de los mis-
mos, el de un gran sujeto que marcaba sus vidas, quedaron sin éste.

Con respecto a esta crisis del “gran relato” se puede decir que
aparecio una nueva conciencia, centrada en los verdaderos deseos del
individuo y no en los mandatos de las instituciones [...].

En su libertad (aparente o no) el individuo siente y tiene el dere-
cho de cémo actuar, de cdmo relacionarse, de cémo crear los vincu-
los, de cuando, cdmo o no casarse, tener hijos o no y de la prioridad
que le va a dar a sus diferentes intereses. El individuo ya no se siente
obligado, por ejemplo, a llegar a los treinta afios casado por civil y por
iglesia, con dos hijos, un perro y un trabajo importante.

Glosario ‘ )

Modernidad: es un periodo
histérico que aparece, especial-
mente, en el norte de Europa, al
final del siglo XVIl y se cristaliza al
final del siglo XVIII. Conlleva todas
las connotaciones de la era de la
ilustracion, que esta caracterizada
por instituciones como el Estado-
nacion, y los aparatos administrati-
vos modernos.

Posmodernidad: es un concepto
muy amplio que se refiere a una
tendencia de la cultura, el arte y

la filosofia que surgid a finales del
siglo XX. A nivel general, puede
decirse que lo posmoderno se
asocia al culto de la individualidad,
la ausencia de interés por

el bienestar comun y el rechazo
del racionalismo.

/

Ahora, las prioridades han cambiado. El individuo se ha vuelto mas individualista [...] Si bien puede ser
pensado de una forma negativa, en la medida en que tal vez este sujeto se ha vuelto egoista, importandole
solo su si mismo, relegando al otro a un segundo plano, incluso cuando se trata de sus propios afectos,

también se puede destacar un aspecto positivo.

La doctora en psicologia Deborah Fleischer menciona [...] que la familia moderna sufrié transforma-
ciones en las tres dimensiones que conforman sus funciones organizativas clasicas: la funcidn de organizar




la convivencia, la sexualidad y la procreacion.

A simple vista, cualquiera puede notar estas transformaciones. Ya no es necesario casarse para convi-
vir, ni tampoco sigue en vigencia el mandato de llegar al matrimonio para iniciarse en la vida sexual o te-

ner hijos. Las parejas prueban convivir mucho tiempo antes de
decidir tomar la decision de casarse bajo la ley o ante Dios o no
hacerlo nunca. Sélo siendo consciente de sus propios deseos y
ambiciones, el individuo podrd comenzar a considerar al otro
como su igual en un momento préximo. [...] El matrimonio ya
no es una prioridad, como asi tampoco es de suma importancia
perpetuar el modelo de la familia tradicional.

La aprobacion del matrimonio igualitario que legaliza el
matrimonio entre personas del mismo sexo ya es una realidad
en 16 paises del globo y todo indica que poco a poco se irdn su-
mando muchos mas. Esta realidad, no hace mas que confirmar
el hecho de que el paso de la modernidad a la posmodernidad
esta cambiando la conformacion de las familias, sumado al de-
bate de la adopcidn por parejas del mismo sexo.

[...] La configuracion del sujeto posmoderno es completa-
mente heterogénea. El individuo puede llegar a ser cualquier
cosa, tener caracteristicas contradictorias e imposibles de de-
finir. Esa multiplicidad lo hace cada vez mas personal y Unico, y
lo aleja de un sujeto sometido a ciertas normas, leyes o institu-
ciones como en la modernidad.

[...] EI modelo tradicional de la familia situaba a la figura
paterna como la mdxima autoridad del hogar. Los hijos muchas
veces veian a su padre como una figura extraia a la cual te-
mian y simplemente obedecian. Muchos defensores de este

Fotografia: Cynthia Rodriguez, “Marcha del
orgullo gay 2016: Todos los derechos, todas las
familias”.

modelo de familia aseguran que en la posmodernidad se han perdido los valores y el respeto por los ma-
yores y muchas veces se culpa de eso a los medios de comunicacion.

[...] Seria util reflexionar si no es mucho mas sana la formacién en una familia en la que todos los
miembros puedan opinar, charlar y debatir, en la que los nifios son capaces de poderse expresar, que
la antigua concepcién del padre como figura autoritaria a la que los chicos ni siquiera se animaban a
abrazar. Por supuesto, es imprescindible mantener el respeto y la tolerancia hacia los otros pero esto
solo es posible generarse en una familia feliz, basada en el amor y la espontaneidad y no en una familia

mantenida por compromiso hacia las instituciones.

Yasmina Daniela Détola, Las familias posmodernas, en <http://www.mono-
grafias.com/trabajos100/familias-posmodernas-ensayo/familias-posmodernas-

ensayo.shtml#ixzz4EWFow41z>,
consulta: julio de 2016.
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Evaluacion de comprension lectora

Con base en el texto anterior, lee las siguientes preguntas y rellena completamente el circulo que corresponde
a la respuesta correcta.

1. ¢Cudl es uno de los motivos que ha propiciado el quiebre del antiguo modelo de la familia?

RGRO

(e}

7
_

La pérdida de la influencia de las instituciones en las decisiones del individuo.
El avance de la tecnologia.
La proliferacidn de los medios de comunicacion.

El capitalismo.

2. éCudles son las tres dimensiones que conforman sus funciones organizativas clasicas de la familia?

(o)

)

—/
@)

El padre, la madre y los hijos.
La funcidn de organizar la convivencia, la sexualidad y la procreacion.
El noviazgo, el matrimonio y la reproduccion.

El género, los valores y la tecnologia.

3. Segun el texto, ien qué se basaba el modelo tradicional de la familia?

En los medios de comunicacién.
En la madre como autoridad.
En la procreacion.

En el padre como la maxima figura de autoridad.

4. iCual es uno de los desafios de la familia posmoderna segun la autora?

Conseguir el respeto y la solidaridad entre los miembros a pesar de las diferencias de los sujetos y
su multiplicidad de intereses.

Continuar con los valores tradicionales patriarcales.
Evitar la television y otros medios de comunicacion.

Convivir mas con otros miembros de la familia.

El padre, la madre y los hijos.
La familia homoparental o lesboparental.
No hay un sélo formato, existen un sinfin de modelos de familias.

La que conserva los valores de la modernidad.



\

Lee con atencion cada pregunta y responde segun tus conocimientos.

1. En tus propias palabras, define qué es una institucion social.

Evaluacion diagndstica

2. Escribe cudles instituciones sociales conoces.

3. ¢Por qué crees que son importantes dichas instituciones?

4. Define con tus propias palabras qué es la familia.

5. éCrees que la familia es una institucion? ¢Por qué?

6. ¢Cual es la funcidon de la familia dentro de la sociedad?

7. éCuantos tipos de familia conoces?

8. ¢Cudles son las caracteristicas de la personalidad de cada individuo?

9. ¢Qué es la comunicacion de masas?

10. Escribe un ejemplo de interaccién social.
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2.1 Describe las instituciones sociales
acorde con su tipo, estructuray
organizacion

Los seres humanos han hecho de las instituciones sociales un pilar de su convivencia social

‘)))' \ basica, éstas fungen como érganos o medios por los cuales los individuos obtienen gran
@ parte de sus satisfacciones materiales, sociales y culturales. Existen diversos tipos de ins-

| tituciones como la familia, la escuela, organizaciones politicas, econdmicas y religiosas. En
@L esta seccidn aprenderas y reflexionaras a profundidad sobre este tema.

ACtiVidad de iniCiO Reflexion

VALORES
—

e Genérica: 8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.
e Disciplinar: 13. Analiza y resuelve de manera reflexiva problemas éticos relacionados con el

COMFETERTIAS ejercicio de su autonomia, libertad y responsabilidad en su vida cotidiana.
* Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de manera reflexiva.

ATRIBUTO

1. En equipo de cuatro integrantes, hagan una lluvia de ideas sobre lo que creen que sean
las instituciones sociales.

2. Con los conceptos que obtuvieron hagan un mapa conceptual; ildstrenlo con dibujos
hechos por ustedes.

3. Preséntenlo a todo el grupo y comenten las diferencias y semejanzas con otros equipos.

Glosario ~§ Identificacion de institucion social

Pautas sociales: son modelos o guias de compor- La sociedad esta constituida por las [lamadas instituciones sociales, que se
tam'ed”tO que ”35'”d'ca” cémo debe”almos actuar definen, segun el sociélogo Bruce J. Cohen, como “un sistema de pautas
ante determinadas situaciones, especialmente en . . . .
) » €3P sociales relativamente permanente y organizado, que formula ciertas con-
lo que respecta a la vida en comunidad. K i . . .
ductas sancionadas y unificadas, con el propdsito de satisfacer y responder a
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las necesidades basicas de una sociedad”; en otras palabras, son todas
aquellas estructuras que suponen cierto mecanismo de control u orden
social que son creadas para facilitar la convivencia humanay que tienen
que ver con el desarrollo de lazos y vinculos grupales en diferentes cir-
cunstancias o momentos de la vida.

Dicha idea de control ha sido fuertemente reprochada desde la
teoria critica de la sociologia haciendo énfasis en que muchas de estas
estructuras representan obstaculos para el desarrollo de los seres hu-
manos Yy, sobre todo, para el ejercicio de su libertad.

Lo cierto es que, hasta la fecha, el funcionamiento de estas agrupa-
ciones determina, en ultima instancia, el funcionamiento de la sociedad
en su totalidad; por ello, su estudio es un objetivo primario de la socio-
logia como ciencia del comportamiento social.

Cuando mencionamos la palabra “institucion” puede llegar a ser facil que pensemos
Unicamente en establecimientos concretos, como puede ser una escuela, un hospital o
una iglesia, una dependencia de gobierno o una organizacién no gubernamental (ONG); Glosario ’
sin embargo, el concepto de instituciones sociales es mds amplio y complejo y se aplica
también a estructuras abstractas en las que se representa el vinculo humano pero que Abstracto: objeto que no existe en
pueden o no estar representadas de manera visual por un edificio, como la familia o el el espacio-tiempo, no concreto, sin

matrimonio. forma, que no pretende represen-
tar nada concreto.

Ademas de las caracteristicas que ya se abordaron, la sociologia ha clasificado en tres
categorias distintas a las instituciones:

* Los simbolos culturales: son sefales de identificacién que sirven para advertir la presen-
cia de una institucion, sean materiales o inmateriales; por ejemplo, la bandera, el himno
nacional, entre otros.

* Los cédigos de comportamiento: son reglas formales de conducta y tradiciones infor-
males, propias de ciertos roles.

* Laideologia: es un sistema de ideas interdependientes, compartidas por un grupo. Una
ideologia justifica un interés particular social, moral, econémico o politico del grupo.

Actividad de desarrollo Reflexién

VALORES
—

e Genérica: 4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la

utilizacién de medios, cddigos y herramientas apropiados. ]
COMPETENCIAS e Disciplinar: 3. Interpreta su realidad social a partir de los procesos histéricos locales, nacionales e A
internacionales que la han configurado. Tic

¢ |dentifica las ideas clave en un texto o discurso oral e infiere conclusiones a partir de ellas.
ATRIBUTO

1. En pareja, entren al siguiente link http://www.redalyc.org/pdf/708/70801107.pdf y lean el
texto.

2. |Identifiquen uno de los argumentos de las posturas critica y conservadora de las institu-
ciones sociales, desarrdéllenlo segun lo que entendieron del texto y tomen una postura.

3. En grupo, compartan con sus companeros los diversos argumentos que encontraron y
escuchen las posturas de sus companeros al respecto. Si difieren de las suyas, debatan
por qué creen que exista esa diferencia.

4. Para finalizar, escriban una conclusién basada en los argumentos opuestos a su postura
y si éstos los hicieron o no cambiar de opiniéon y por qué.
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— ABANDONO

—
“Si t no trabajas por tus suefios,
alguien te contratara para que trabajes
por los suyos”.

Steve Jobs

Glosario ‘

Encarnar: tomar forma corporal
un ser espiritual, una idea o algo
inmaterial.
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Las caracteristicas generales de las instituciones son las siguientes:

e Tienen un origen social.

e Satisfacen necesidades sociales especificas.

e Las pautas culturales que forman una institucion son impuestas y sus ideales son
aceptados por la gran mayoria de los miembros de la sociedad.

Sin embargo, hay autores que identifican otras caracteristicas basicas:

Caracteristicas de las instituciones sociales

a) Durabilidad: Radica en su permanencia; esta caracteristica no depende de la vo-
luntad histérica de los individuos que le hayan dado origen, sino que la duracidn
de las instituciones esta condicionada por un factor o elemento real y otro por
un factor ideal.

El elemento real esta representado por la adaptacion de la institucién a
las circunstancias de tiempo y de lugar. Una institucion perdura en tanto y en
cuanto se adapte a los cambios
sociales: entre mas se adapte la
institucion a las circunstancias de
tiempo y de lugar mayor sera su
duracion.

El elemento ideal esta repre-

sentado por el grado de consagra-
cion que la institucion logre con
los ideales de justicia y de verdad
a que todo individuo en sociedad
aspira. Este elemento ideal es in-
variable, mientras una institucion
consagre en mayor grado estos
ideales sera mayor su duracion.
Relatividad: significa que las instituciones sociales no permanecen estaticas, sino
que varian para adaptarse a las circunstancias de tiempo y de lugar.
Paralelismo: significa que, en épocas y lugares diferentes, han existido institu-
ciones parecidas o semejantes sin que una de ellas haya sido copia de la otra,
y esto es posible ya que las instituciones persiguen valores universales y leales
(elemento ideal) [...] De esto podemos deducir que las instituciones de diversos
pueblos y culturas poseen un origen comun debido a que la naturaleza humana
es una, aun cuando las tradiciones sean diferentes.

Para algunos autores las instituciones sociales constituyen un mecanismo de
transicién porque las instituciones establecen un proceso de continuidad entre
el pasado, presente y futuro de la conducta. En el sentido de que la conducta
del hombre del pasado y la conducta del futuro se regula tomando en cuenta la
conducta del hombre del presente.

b

~

C

~

Johnny Castillo, Instituciones sociales, en <https://derecho2008.wordpress.
com/2008/05/29/instituciones-sociales/>, consulta: julio de 2016.

Naturaleza de la institucion social

La complejidad y los fines basicos de las instituciones sociales varian poco dependiendo
del grado de desarrollo de la sociedad (primitiva o moderna). En palabras del académico
estadounidense William Graham Sumner: la naturaleza de una institucion social es ser “un
concepto y una estructura”; concepto en el sentido de “ideas, nociones, doctrina, interés”,
y estructura como “un marco, armazon o aparato, o quiza sélo un niumero de funcionarios
organizados para cooperar con arreglo a formas prescritas, en determinadas situaciones”.
Los conceptos basicos de las instituciones encarnan los propdsitos y metas de la vida mis-
ma. Las estructuras son los mecanismos establecidos para llevarlos a cabo.



( Instituciones sociales basicas J

I
| I I |

( Familia J ( Institucion econémica J ( Religion J ( Gobierno
I I I I
Nacimiento y educacion Los esfuerzos para la super- Los poderes sobrenaturales El control de los miembros
primigenia de los hijos. vivencia fisica, mediante en favor de los deseos del del grupo en su comporta-
la produccidn, distribucién grupo. miento mutuo y con otros
y consumo de bienes y grupos.
servicios.

Sin embargo, existen otras actividades que también toman for-
mas ordenadas como las recreativas, benéficas, militares, artisticas,
educativas, medios de informacidn, etcétera.

Elindividuo dentro de las instituciones sociales cumple una serie
de roles que estan definidos por la institucion, asi como ésta funge
un papel en la vida del individuo. La familia, el sistema econdmico,
laiglesia y el gobierno; todos y cada uno comprenden cierto nimero
de tales papeles, cuyo cumplimiento mantiene unida a la sociedad,
podemos verlo como si la sociedad fuera un reloj y los individuos y
las instituciones los engranajes que la mantienen funcionando.

Como casi todas las formas regulares de comportamiento, las
instituciones sociales son patrones culturales, s6lo que estan mas normalizados y formali-  Los jefes de Estado realizan una serie de
zados que el resto. Las necesidades que satisfacen, los valores que sirven y la orientacion  actos rituales muy diversos como colocar
que aportan son tan importantes que toda sociedad organiza el comportamiento institu- ~ ¢oronas de flores en las tumbas de los

A j . . . . héroes nacionales o presidir ceremonias
cional con mas severidad que cualquier otro tipo de comportamiento. de homenaje. Por ejemplo, el homenaje

La continuidad de las practicas institucionales se confirma cuando el comportamiento  a los nifios héroes cada 13 de septiembre
se hace ritual, esto es: en México.

e Cuando se asocia con valores culturales importantes.

e Cuando es practicamente “automatico”.

e Cuando se puede aprender de memoria y se realiza “sin pensarlo”. a ) \
Glosario ~§)
Es de la formalidad de las pautas instituciones de la que surge su orden y su con-
tinuidad. Los miembros y los funcionarios de la institucidon no sélo aprenden las prac- Normalizado: ver algo como
ticas, sino que las incorporan a su personalidad, asegurando con ello la continuidad y normal, comdn; en el caso social,

mantenimiento de la institucién. Cuanto mds normalizado es el comportamiento, mds la norm.ahzac'on d'.e C'er.tos. com-
portamientos ocasiona invisibili-

arraigado resulta, lo que aumenta sus posibilidades de perdurar. Las misas dominicales dad. en momentos. |a raiz de tal
y los honores a la bandera son ejemplo de los comportamientos rituales que presentan comportamiento.
muchas instituciones. K

/

Actividad de desarrollo Curiosidad

VALORES

e Genérica: 6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, conside-
rando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva.

MPETENCIA s ) S ;
COMEETENCASHY Disciplinar: 6. Defiende con razones coherentes sus juicios sobre aspectos de su entorno. /
TIC
* Reconoce los propios prejuicios, modifica sus puntos de vista al conocer nuevas evidencias
ATRIBUTO e integra nuevos conocimientos y perspectivas al acervo con el que cuenta.

1. De manera individual, asiste a alguna de las siguientes ceremonias. (Si no te es posible
verla en vivo, busca en internet un video de ellas para analizarlas).

¢ Una misa.
e Unos honores a la bandera (escolares o de instituciones de gobierno).

2. |ldentifica los elementos de la ceremonia y haz una lista.
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3. De esa lista selecciona tres elementos e investiga su significado; por ejemplo, en una
misa: el pan, el vino y el incienso; en una ceremonia de honores a la bandera: la po-
siciones de la escolta, la bandera, el Himno. Escoge los elementos que mas llamen tu

atencion.

4. Escribe una reflexion de media cuartilla acerca de los elementos que seleccionaste res-
pondiendo a las siguientes preguntas: jalguna vez he realizado estas cosas en una cere-
monia de este tipo?, jalguna vez me habia cuestionado por qué lo hacia?, ;ha cambiado
mi opinién ahora que sé el significado de estos elementos de la ceremonia?

5. Para finalizar, comparte tu reflexion en el grupo.

— ABANDONO ——

<
“A los jovenes les digo sean
transgresores, opinen; la juventud
tiene que ser un punto de inflexién del
nuevo tiempo”.

Néstor Kirchner, politico argentino

La relacion Iglesia-Estado ha
sido un tema controversial
en varias partes del
mundo. En nuestro
pais, desde las Leyes
de Reforma, existe
una clara division
entre ambas, pues
era muy comun que
la vision cristiana interfiriera o hasta dic-
tara la manera en que se regia al pais. En
los videos “México Laico por un pais de
separacion entre Iglesia y Estado”, partes
del 1 al 5, podrds conocer una interesan-
te discusion sobre el tema; aqui tienes

el link a la primera parte, y para ver las
demas soélo activa la opcidn de autorre-
produccién o Autoplay, o manualmente
da click a las partes 2 ala 5:

https://www.youtube.com/
watch?v=I1GvLy2tE3Y
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Interaccion
Debemos tener presente que el término institucion se usa en dos sentidos:

e Haciendo referencia a los patrones generales de expectativas determinantes del

comportamiento social.

e Haciendo referencia a las organizaciones individuales en las que este comporta-

miento se encarna de diversas formas.

En este sentido, podemos inferir que las instituciones sociales tienen aspectos indivi-
duales y colectivos.

En la interaccion social, ninguna de las instituciones bdsicas por si sola es “mds im-
portante” que las demas; pues cada una desempefia funciones que son necesarias: es de-
cir, las instituciones estan estrechamente relacionadas dentro de una red de interdepen-
dencia y, en este sentido, las dificultades que experimenta una se reflejan en las demas
debido a que la mayoria de las personas participan en todas ellas. Por ejemplo, las crisis
econdmicas impactan a los gobiernos y a las familias.

Si la mayoria de las personas participan en las instituciones sociales, entonces la
relacion entre instituciones estd determinada por los roles y la funcidon o papel de sus
miembros; por ejemplo, un solo individuo puede ser simultdneamente padre de familia,
didcono de la iglesia, miembro de un comité escolar, trabajador, y hasta llegar a tener un
puesto como representante publico (ser representante distrital o concejal) y en cada uno
de tales roles desempefia un papel o funcién dentro de una institucién basica.

Otra forma de interaccion institucional es cuando el sacerdote habla con el maestro,
el padre con el banquero, y el hombre de negocios con el legislador; cuando hablamos de
que las instituciones “desarrollan interaccion”, en realidad hablamos de la relacion de los
individuos desempefiando sus papeles institucionales.

Funcién
Ademas de su principal funcién como elemento estructurante de las relaciones sociales
humanas de acuerdo con sus necesidades, se puede decir que las instituciones sociales
son las que conservan y transmiten la herencia cultural.

Las instituciones sociales aseguran su trascendencia a través de la ritualizacion de sus
practicas, los llamados patrones institucionales viven por y a través de las personales indi-
viduales, al igual que sus conceptos y estructuras institucionales, éstos usualmente tras-
cienden la vida de los individuos particulares que forman parte de la institucién porque
son compartidas con las nuevas ge-
neraciones y los nuevos miembros, y
en algunos casos, estan incorporadas
por leyes, codigos y archivos.

El proceso a través del cual las
instituciones retienen y transmiten
la herencia cultural es, en esencia,
el mismo que forma la persona-
lidad. Se puede decir que somos
conservadores personales de una
porcion importante de la herencia
cultural; la familia de nuestra época
y de nuestro pais perdura a través

¥




de nosotros, pero nos trascienden de manera que cuando muramos ese conocimiento
se habrd transmitido.

Derechos de Ia institucion

Un punto importante en el que las instituciones difieren entre si es en
cuanto a sus derechos sobre el individuo. En algunas la participacién es
involuntaria: en otras palabras, la persona no tiene la oportunidad de
decidir si debe o quiere pertenecer o no. La familia es el ejemplo mas
claro, pues no es posible decidir dénde se nace. Otro ejemplo de par-
ticipacion involuntaria es el gobierno, dado que la persona tiene cier-
tos derechos y obligaciones en relacidn con el régimen del Estado en el
que vive. En general, la participacién en las instituciones basicas es mas
involuntaria que voluntaria.

Sin embargo, en otras instituciones, la participacidn es de caracter
voluntario; por ejemplo, en la institucion econémica la profesion es una
eleccidn libre, aunque la libertad a veces se ve condicionada por fac-
tores contextuales como la solvencia econdmica, el contexto historico, Aunque el Estado esti encargado de
etc., y dentro de los parametros del sistema en los que vive: por ejemplo, las profesiones  garantizar que los padres cumplan sus
y los negocios cambian en un sistema capitalista y en uno socialista. obligaciones, es comun el abandono de

Las instituciones también tienen derechos sobre el individuo en otro sentido: el grado =~ Menores.
de obligatoriedad que depende del papel que desempefie cada persona. Por ejemplo, las
obligaciones mas fuertes se observan en la familia, pues los padres deben mantener a los g"”) ()
hijos, proveer educacién y cuidado, aunque la obligacion de reciprocidad de ese cuidado AUDIO 6
cada vez se desvanece mas; los padres que faltan a sus responsabilidades principales reci- LD@L
ben, en muchas ocasiones, la condena moral de la sociedad y, dependiendo del grado de
negligencia, la condena legal del Estado.

Las lealtades institucionales pueden estar en conflicto, especialmente en
sociedades complejas y dindmicas, como por ejemplo en el caso de la Iglesia
y el Estado.

Las instituciones en si mismas también tienen derechos ante el Estado; por
ejemplo, la familia es una institucidn que debe ser protegida por la ley, de acuer-
do con la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, y las iglesias cuen-
tan con la ley de libertad de culto.

S T o T TeT

Derechos individuales
Los derechos individuales de los integrantes de la sociedad se basan en
las normas de derecho constitucional, y se manifiestan en los cédigos de
regulacidn de la sociedad como el civil y el penal.

De acuerdo con la teoria de las tres generaciones de derechos hu-
manos, éstos se clasifican en dos grupos:

e Derechos de primera generacion, como el derecho a la vida, a la in-

tegridad personal, a la libertad individual, a la libertad de expresién, a la Cuando desconocemos nuestros
libertad de reunidn, a la igualdad ante la ley, los derechos de propiedad, al libre  derechos constitucionales, nos
comercio, a la libertad de movimiento, etcétera. encontramos en situacién de desventaja

y de vulnerabilidad. ¢Conoces las leyes

e Derechos de segunda generacidn, asi llamados porque reciben reconocimiento de tu Constitucién Politica?

constitucional después de la Primera Guerra Mundial y que se refieren, sobre todo,
a los derechos sociales, como el derecho al trabajo, derecho a la salud, derecho a la
educacién, derecho a la seguridad social, la libertad de asociacidn, etcétera.
Los derechos individuales se certifican en la Constitucion Politica de los Estados Uni-
dos Mexicanos en la seccidon de Garantias Individuales (articulos 1 a 29), siendo el articulo
primero el mds importante pues es su base:

Articulo 1. En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los de-
rechos humanos reconocidos en esta Constitucidn y en los tratados internacionales de Glosario ‘
los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion, cuyo
ejercicio no podrd restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones Vulnerabilidad: que puede ser
que esta Constitucion establece. herido o recibir lesién, fisica o

(Reformado mediante decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de moralmente.
junio de 2011).
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Glosario ‘ )

el derecho de libre determina-
cién de los pueblos o derecho de
autodeterminacion es el derecho
de un pueblo a decidir sus propias
formas de gobierno, perseguir su
desarrollo econémico, social y cul-
tural, y estructurarse libremente,
sin injerencias externas y de acuer-
do con el principio de igualdad.

= /

Es importante que conozcas TIC.
no sélo el capitulo de las _
Garantias Individua-

les, pues son tus
derechos fundamen-  |"&
tales, sino la Constitu- &
cién completa, en la E
pagina de la Camara

de Diputados podras
encontrar la version mas reciente de este
magno documento, pues se actualiza con
cada reforma que se le hace:

http://www.diputados.gob.mx/
LeyesBiblio/htm/1.htm

Actividad de desarrollo

Derechos colectivos

Se refiere al derecho de los pueblos a ser protegidos de los ataques a sus intereses e
identidad como grupo; por ejemplo, el de los pueblos.
Este es un tema controvertido, particularmente cuando los derechos colectivos entran en
conflicto con los derechos individuales. Se debate si realmente los derechos colectivos y
si existen cuales son realmente.

Mediante los derechos colectivos se pretende proteger los intereses e incluso la iden-
tidad de tales colectivos. Se definieron a partir del derecho de autodeterminacion y se
engloban en los llamados “derechos de tercera generacion”, segun la teoria de las tres
generaciones de derechos humanos.

En México, el 29 de julio de 2010 se publico en el Diario Oficial de la Federacion el
decreto que adiciona al articulo 17 constitucional las garantias sobre estos derechos:

El Congreso de la Unidon expedira las leyes que regulen las acciones colectivas. Tales
leyes determinaran las materias de aplicacion, los procedimientos judiciales y los meca-
nismos de reparacién del dafio. Los jueces federales conoceran de forma exclusiva sobre
estos procedimientos y meca-
nismos. El alcance de la reforma
implica que el sistema juridico
mexicano, reconoce la necesidad
de tutelar intereses juridicos que
traspasan la frontera del derecho
o interés individual; de esta mane-
ra es pertinente abordar el tema
del interés (derecho) colectivo y
transpersonal o difuso.

Los pueblos indigenas son un grupo
protegido por los derechos colectivos.

()

Curiosidad

VALORES

e Genérica: 4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la
utilizaciéon de medios, cddigos y herramientas apropiados.

comperencias. | @ Disciplinar: 3. Interpreta su realidad social a partir de los procesos histéricos locales, nacionales e
\/ internacionales que la han configurado.
e Aplica distintas estrategias comunicativas segun quienes sean sus interlocutores, el contexto en el
ATRIBUTO que se encuentra y los objetivos que persigue.
1. En pareja, descarguen de internet en PDF el texto “El papel de algunas instituciones so-
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ciales en el derecho a decidir sobre la regulacion de la fecundidad’; que se encuentra en
este link: http://www.redalyc.org/pdf/112/11203107.pdf

. Lean todo el documento e identifiquen las instituciones sociales que se mencionan en el

texto.

. Seleccionen una de esas instituciones e investiguen lo siguiente:

e Su naturaleza.
e Sus funciones.

¢ Sus derechos (en general y para opinar o tener injerencia sobre el tema en cuestion).

. Hagan una conclusion sobre el papel que esa institucion ha desarrollado en el derecho a

decidir y la regulaciéon de la fecundidad, y tomen una posicion informada sobre el tema
(a favor o contra de éste, a favor de las acciones de la institucion o en contra).

. Para finalizar, entreguen su trabajo al profesor.




Identificacion de la familia como
tif de la famil
institucion

tit
La familia es la institucion primaria y la base fundamental de las so-
ciedades modernas occidentales, asi como la mas antigua, con nor-
mas reconocidas universalmente que fijan claramente los roles que
desempefian sus miembros. Es tan importante que los comportamientos
adquiridos en el seno de la familia determinardn los comportamien-
tos sociales posteriormente.

No existe una definicion universal de “familia”, pues las configura-
ciones de la misma han evolucionado a través del tiempo; por ejemplo,
para la sociologia la familia es un grupo social que esta unido por rela-
ciones de parentesco, tanto por via sanguinea como por relaciones afectivas.

Es importante también sefalar que aunque el término “hogar” (casa o domicilio)
no es sindnimo de “familia”, segun el Diccionario de la lengua espafiola de la RAE, tam-
bién se define como familia. Por ello, para estudiar y clasificar las familias, los diversos
organismos institucionales, como el INEGI (Instituto Nacional de Estadistica y Geografia)
o el Conapo (Consejo Nacional de Poblaciéon), analizan la manera en que éstas se orga-
nizan en hogares.

Asi, el hogar es el conjunto de personas que pueden ser o no familiares, que com-
parten la misma vivienda y se sostienen de un gasto comun. Una persona que vive sola
también constituye un hogar.

Por ejemplo, para la realizacion de la Encuesta Intercensal 2015, del INEGI, los ho-
gares se clasificaron en familiares y no familiares. Un hogar familiar es aquel en el que
al menos uno de los integrantes tiene parentesco con el jefe o jefa del hogar. A su vez se
divide en hogar nuclear, ampliado (tambien llamado extendido) y compuesto. Un hogar
no familiar es en donde ninguno de los integrantes tiene parentesco con el jefe o jefa del
hogar. Se divide en: hogar unipersonal y corresidente (formado por dos o mas personas
sin relaciones de parentesco).

Estructura

Las estructuras familiares reconocidas por la sociedad y por la ley va-
rian, pero las mds comunes son:

e Familia nuclear: formada por los progenitores (bioldgicos) y uno
0 mas hijos; es la configuracion familiar mas comun y base de
lo que se ha Ilamado la familia heteronormada. El 70% de las
familias en México se ubican en esta categoria, segun datos del
INEGI, 2015.

* Familia extensa: se conforma por varios familiares de distintas
generaciones que cohabitan en el mismo hogar: padres, hijos,
abuelos, tios, primos y otros parientes consanguineos o afines.
En la década de 1980, correspondia a 20% de las familias; hoy se
ubica en 12%, segun el INEGI.

et )
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BANDONO

>

“Sélo los libros sacaran de la barbarie

a este pais”.

José Vasconcelos, politico, educador y

filésofo mexicano

Foto: Ana
Andrade, Instituto
de Investigaciones
Sociales.
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* Familia monoparental o uniparental: en la que el hijo o hijos viven con un solo
progenitor (ya sea la madre o el padre), por diversas circunstancias; muerte de una
pareja, divorcio, etcétera. Esta, en particular, la encabeza la formada por una madre
sin padre, es considerada como el segundo tipo de familia en el pais, al constituir
18% de los hogares en México, segun el INEGI.

* Familia ensamblada o reconstituida: esta conformada por padres divorciados o se-
parados, con hijos de uniones anteriores. Esta prevalece debido a las tasas crecien-
tes de divorcio. Se calcula que en nuestro pais ocurren 16 divorcios por cada 100
matrimonios; segun el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), 3.8% de
los hogares se conforman por familias reconstituidas.

* Familia homoparental y lesbomaternal: es aquella donde una pareja de hombres o
de mujeres se convierten en padres o madres de uno o mas nifios. Segun el INEGI,
del total de hogares, el 0.6% se ubica en esta categoria.

Otro tipos de familia no tradicionales o preponderantes por su bajo porcentaje son:
¢ Familia de parejas jovenes sin hijos. Parejas que deciden tener una relacién formal
en familia sin tener hijos.



* Familia de padres de 60 afnos. O de mayor edad, cuyos hijos han cambiado de ho-
gar, o llamado como el “nido vacio”.

S

e Familia de abuelos al cuidado de los nietos. Cuando los abulos asumen el rol pa-
dres, ya sea por fallecimiento de sus hijos o por el abandono de los nietos.

o

=S e,

e Familia unipersonal. Donde habita una sola persona; uno de cada diez hogares en
México estd conformado por un individuo y, de acuerdo con un prondstico conser-
vador, el nUmero de personas que viven solas aumentara considerablemente en las
proximas tres décadas.

Uno de los principales cambios sociales potenciados por la evolucién de la familia
ha sido el surgimiento de otros dos tipos de parentesco, ademas del biolégico o de con-
sanguinidad: el de afinidad y el civil; el primero que es el vinculo entre una personay los
parientes consanguineos de su conyugue (y viceversa), y el segundo que es el parentesco
por adopcidn legal.
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Actividad de desarrollo Reflexidn  Atencién @

VALORES

e Disciplinar de humanidades: 13. Analiza y resuelve de manera reflexiva problemas éticos relacio-
nados con el ejercicio de su autonomia, libertad y responsabilidad en su vida cotidiana. ;
comPETENCIAS. | ©® Genérica: 4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la g
S utilizacién de medios, codigos y herramientas apropiados. Tic

e |dentifica las ideas clave en un texto o discurso oral e infiere conclusiones a partir de ellas.
ATRIBUTO

. En grupo, vean en internet la platica “Historia de la conformacién de la familia y su rela-
cion con la violencia” del psicélogo mexicano Juan Carlos Hernandez Meijueiro, quien en
uno de sus talleres sobre violencia familiar hace una sintesis historica de la conformacion
de la “Institucién-Familia” para explicar cdmo se plantea como génesis de la violencia
en la sociedad. Meijueiro fue catequista misionero egresado de la Universidad Pontificia
Urbaniana de Castelgandolfo de Roma, por lo que ha estudiado las costumbres antiguas
romanas y conoce el significado en latin de muchas de las palabras que hoy conforman
los elementos del matrimonio y la familia.

https://www.youtube.com/watch?v=3sLqqV1dae4d

. El video dura 27 minutos, asi que dediquen toda una sesién para escucharlo con aten-
cion; consigan bocinas para amplificar el sonido de ser necesario.

. En otra sesion, de igual manera, vean en grupo la conferencia “La Paternidad en la His-
toria y Nuevas Formas de ser Padre”, también del psicologo Juan Carlos Hernandez Mei-
jueiro.

https://www.youtube.com/watch?v=pJ5tuysnv4Q

. El video dura 100 minutos, asi que dediquen una o dos sesién para escucharlo con aten-
cion; consigan bocinas para amplificar el sonido de ser necesario.

. Mientras ven las ponencias tomen notas de lo mas importante. Pbnganse de acuerdo
para que alguien pueda ir regulando la transmisidon y poner pausa cuando deseen mas
tiempo para escribir notas, resolver dudas o hacer comentarios.

. De manera individual, con base en la informacién de las conferencias elaboren un mapa
conceptual en un documento de Word, o en su cuaderno, sobre los origenes y evolucién
de la familia. Incluyan las propuestas de convivencia democraticas y en equidad que hace
el maestro Meijueiro.

7. En caso de que se les dificulte ver las ponencias en grupo, trabajen en casa en equipos o
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de manera individual.

. Presenten en grupo su mapas conceptuales.

Fines
La principal funcidon de la familia es cumplir con la funcién de sustento y educacidn de los
menores.




Funciones de la familia
La familia es una estructura dinamica donde cada miembro cumple un rol determinado de acuerdo con su edad, sexo, gra-
do de madurez, situacién socioecondmica, etc. Las principales funciones son las siguientes:

Funcion reproductora o de crianza

La familia garantiza y ampara la procreacidn del género humano. La suma interrelacionada de familia da, en su conjunto,
una sociedad. También se habla de funcidn de crianza para validar las distintas configuraciones familiares que no se basan
la procreacion, sino en la adopcion y crianza de los menores por parte de un nucleo familiar uniparental, homoparental o
lesbomaternal, asi como por la adopcién o crianza por parte de la familia extensa: tios, tias, abuelos, abuelas, hermanos
o hermanas.

Funcion econémica
Esta funcion esta relacionada con el trabajo que realiza la familia con el fin de adquirir los bienes y servicios necesarios para
poder vivir.

Funcion educadora
La educacion esta formada por un conjunto de normas de conducta, habitos, aptitudes e informaciones que el infante va
asimilando de su hogar, la escuela y la comunidad.

Funcidn recreativa
La familia cumple tareas serias y responsables, por lo que tiene que romper el estrés a través de un sano esparcimiento
para los que la constituyen, con el objeto de promover la integracion y el desarrollo integral de los hijos.

Funcion socializadora

El ser humano es un ser social por excelencia. Esta socializacion empieza en la familia; alli se dan los primeros lineamientos
para la posterior actuacion de solidaridad, de justicia, el cultivo de habilidades y destrezas que serdn puestas al servicio y
en bien de la colectividad.

Funciones de la familia, en <http://educacioncivica.carpetapedagogica.com/2012/03/funciones-de-la-familia.
html>, consulta: agosto de 2016 (adaptado).

Participacion en el desarrollo social

En la familia, los seres humanos adquirimos los primeros rasgos para el desarrollo del
caracter y de la identidad personal, asi como los habitos y los valores que determina-
ran, en un inicio, nuestro pensamiento y desarrollo social. De esta manera, se le consi-
dera como una institucion de gran relevancia para la sociedad y su perpetuidad, al ser
sefialada por varios autores como el primer contacto del ser humano con la sociedad.

Al nacer y durante la primera infancia recibimos la mayor porcion de la heren-
cia cultural al ser educados por la familia. Conforme aprendemos a adaptar nuestro
comportamiento a las expectativas de los miembros de nuestra familia, adquirimos
muchos de los elementos fundamentales de la cultura que nuestros mayores apren-
dieron por el mismo procedimiento.

Conforme pasa el tiempo, ademds de los patrones especificos de nuestras fa-
milias, vamos aprendiendo los patrones generales de nuestra cultura. Definimos los
papeles que vamos adoptando: hijo, hija, estudiante, esposa, segun la definicidn que
tienen estos papeles en la sociedad a la que pertenecemos, y la que nos califica a me-
nudo como buen hijo o hija, buen estudiante, etcétera. Asi, aprendemos a saber qué
es lo que se espera de nosotros durante las diferentes etapas de nuestra vida familiar
y esas expectativas se convierten en parte de nuestra personalidad.

Evolucion de la familia

Desde una visidn evolucionista simple, se puede decir que la evolucién de la familia ha
pasado por tres etapas:

e El clan: en las sociedades mas primitivas existian dos o tres nucleos familiares, que
se desplazaban juntos parte del afio pero que se dispersaban en las estaciones con
escasez de alimentos; éstas no estaban sujetas al parentesco.

e La familia extensa: esta configuracion de familia ya incluye relaciones de parentesco.
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Clanes era la organizacion familiar
primitiva. En esta primera etapa, la
familia era una unidad basicamente
econdémica.

En el siguiente video TiC
“Las Dos Mamis Diego y
Santiago” conocerds
otro tipo de valor
relacionado con las
familias: el respeto a

las distintas configu-
raciones familiares:

https://www.youtube.com/
watch?v=uDj8qYQXG-Q

Actividad de desarrollo

e La familia nuclear o también llamada por antropdlogos y socié-
logos familia moderna conformada Unicamente por los padres y
los hijos.

Sin embargo, esta vision evolutiva es sélo una manera sencilla de
explicar la realidad pues existen otros factores que influyeron decisiva-
mente en el tamafio de la unidad familiar como las condiciones clima-
ticas o cambios geoldgicos; por ejemplo, histéricamente a lo largo del
territorio europeo, la familia reducida predomina en todo el noroeste.

En Roma la familia nuclear pasé a ser el modelo “hegemonico na-
tural”: la familia romana era una verdadera sociedad doméstica que no
estaba propiamente dentro del Estado, sino en cierta manera frente a

él, por lo que el Estado no tuvo mas remedio que absorber este modelo, que se consagro
con la institucion del matrimonio. De acuerdo con Engels, la principal razén por la que es
necesario que el Estado reconozca la familia es la propiedad privada.

Entre otras cosas la “legalizacién” de la familia garantiza el derecho a la sucesion legi-
tima de bienes y la prohibicién para contraer matrimonio entre miembros de una misma
familia, ya sea por consanguinidad o por afinidad.

Sin embargo, la evolucion familiar no se ha detenido en la familia nuclear, pues ahora
conocemos un sinfin de configuraciones familiares, que aun estan a la espera, en algunos
lugares, de ser reconocidas por el Estado.

El cambio social y la familia

La familia moderna se caracteriza por ser una institucion fundamental que permite la
procreacion y garantiza la educacidn y proteccidn de los hijos; sin embargo, a lo largo del
estudio tanto de las sociedades modernas como antiguas el concepto de familia ha tenido
que evolucionar para incluir muchos otros tipos de configuracién que no se apegan al
modelo heterosexual hegemonico. Esta evolucion ha tenido como detractores diferentes
grupos conservadores que buscan hacer de la familia nuclear la Unica base de la sociedad,
basados en el concepto de la familia nuclear y en creencias religiosas.

VALORES

Reflexion

e Disciplinar de humanidades: 13. Analiza y resuelve de manera reflexiva problemas éticos relacio-

nados con el ejercicio de su autonomia, libertad y responsabilidad en su vida cotidiana.
e Genérica: 4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la
utilizaciéon de medios, cddigos y herramientas apropiados.

COMPETENCIAS

TIC

e |dentifica las ideas clave en un texto o discurso oral e infiere conclusiones a partir de ellas.

ATRIBUTO

1. En grupo, escojan un voluntario para lea en voz alta las frases del ex presidente de Uru-
guay José Mujica, que aparecen en este meme que ha circulado en las redes sociales.

“No le pidamos al doc
arreg agujeros q

hogar”
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2. Comenten a qué se refiere la primera frase que aparecen en la imagen: “No le pidamos
al docente que arregle los agujeros que hay en el hogar”.

3. Discutan sobre qué es lo que se debe aprender en casa, seguin José Mujica.

4. Por ultimo, reflexionen sobre la Ultima frase “Muy dificil es, hacer que el latén brille como

el oro”.

5. Escriban en su cuaderno un parrafo de una conclusiéon personal.

Tendencias recientes

Segun Heriberto Lopez Romo, director de Insti-
tuto de Investigaciones Sociales, actualmente
existen once tipos distintos de familia en nuestro
pais, en contraposicién a los cinco tipos estable-
cidos por el censo del INEGI de 2010; menos de
la mitad de las familias mexicanas encajan en el
modelo tradicional de familia —un nucleo de pa-
dre, madre e hijos—, y prevalecen otras composi-
ciones, algunas de las cuales serdn mas comunes
en las proximas décadas.

Un ejemplo de ello son los esfuerzos recien-
tes de grupos civiles en torno al reconocimiento
legal de las familias con estructuras uniparentales,
homoparentales y lesbomaternales, sustentado
en las garantias que la Declaracion Universal de
los Derechos Humanos exige, para lo que denomi-
na el elemento “natural, universal y fundamental”
de la sociedad, el derecho a la proteccion de la so-
ciedad y del Estado.

La transformacion de la familia y los hogares
ha evolucionado y cada dia son mas paises en los
que el concepto de familia se ha ido ampliando y
reconocen estructuras de familias diversas a las
que ofrecen la proteccion del Estado.

Actividad de desarrollo

Nustracién de Las Familias en México

Cof hass o b Lol dessmolals por El irciditums dg Frer LA i AL SO akes

Herieain Lo Boev - WarHasks Badegaer - Mo Ferndade

Portada del libro /lustracion de las familias en México del Instituto de Investigaciones
Sociales, que explica y muestra, combinando ciencia y arte, la clasificacion de las familias
propuesta por este instituto.

Curiosidad

VALORES
~—

e Genérica: 10. Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de

creencias, valores, ideas y practicas sociales. 7
compeTencias. | @ Disciplinar: 13. Analiza y resuelve de manera reflexiva problemas éticos relacionados con el .
— . . . ’ . . . . g
ejercicio de su autonomia, libertad y responsabilidad en su vida cotidiana. LU

e Dialoga y aprende de personas con distintos puntos de vista y tradiciones culturales mediante la
ATRIBUTO ubicacién de sus propias circunstancias en un contexto mas amplio.

1. De manera individual, investiga sobre los distintos tipos de familia que existen en tu en-

torno; para ello, haz lo siguiente.

2. Pregunta a diez companeros como se componen sus familias.

3. De acuerdo con las respuestas obtenidas identifica cuantas son familias tradicionales o
nucleares (madre, padre e hijos) y cuantas hay de otros tipos.

4. Realiza un breve escrito en donde plasmes tus conclusiones e ideas principales sobre el

tema de la familia.
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Identificacion del grupo como
hase de la interaccion social

Un grupo no es sélo un conjunto de personas; son individuos que,
en colectividad, comparten ciertos aspectos como:

e Objetivo/s comun/es.

e Interaccién entre los miembros.

e Actitudes, normas y valores.

La interaccion social dentro de un grupo consiste en el intercam-
bio de ideas, percepciones, sentimientos y proyectos que permite a los
miembros del grupo construir y compartir otro tipo de proyectos y percepciones.

En la interaccidn social los individuos se influyen mutuamente y transforman o adap-
tan su comportamiento conforme a los demas, es decir, cada individuo va formando su
identidad especifica por medio de la interaccién con los demas miembros de la sociedad
en la que se desenvuelve.

Todo encuentro interpersonal se desarrolla en un contexto social que conlleva unas
normas determinadas, cédigos y otras convenciones que posibilitan la comunicacién y
aseguran su regulacion social.

Grupo

De acul:e)rdo con el académico argentino Mario Bunge, el concepto de grupo puede defi-
nirse formalmente como un conjunto mas o menos delimitado de individuos que man-
tienen entre si relaciones o modos de interaccidn, en unos entornos espacio-temporales
determinados, dando lugar a estructuras sociales que tienen ciertas propiedades colec-
tivas emergentes como resultado de las acciones reciprocas que se producen entre sus
miembros.

( Tipos de clasificaciones de grupos J

|

I I |

Relaciones J ( Estructura J ( Composicién J

I
( Numero de miembros J (
I

e — —

( (
Formales: aquellas donde
Primarias: la familia, forma- las interacciones sociales . , .
. - . Exclusivos: sélo admiten a
Microgrupos: masa. da ante todo por la convi- son coordinadas con una . S
o L . ciertas clases de individuos.
vencia diaria. finalidad determinada con
base en normas o reglas.
J J ) )
( ( ( (
. . Informales: en estos grupos
Secundarias: por ejemplo, .
. se contemplan las inte- .
. la escuelay el trabajo, . . . Inclusivos: son aquellos que
Macrogrupos: multitud. racciones sociales, sin un .
formados sobre todo por - : . admiten a todo el mundo.
. . proposito o acciones mini-
intereses afines. .
mamente coordinadas.
J J
. s .
Dinamicas

La dindmica de grupo forma parte de la Psicologia Social y se dedica al estudio
de los procesos y estructuras grupales. Kurt Lewin, psicélogo estadounidense
de origen aleman, fue el fundador de esta disciplina y afirmaba que:

“En el marco de la vida cotidiana, de las relaciones interpersonales, es
donde la dindmica de grupos cobra su utilidad”.

Lewin formula tres hipdtesis para poder mejorar las relaciones dentro de
un grupo y con los demds en general:



1. La integracion sélo podra llevarse a cabo dentro del grupo, cuando las relaciones in-
terpersonales entre los miembros se basen en comunicaciones abiertas, confiadas y
adecuadas.

2. La capacidad de comunicarse de forma adecuada con la otra persona, de llegar a ella
psicolégicamente y entablar didlogo, es una aptitud adquirida con el aprendizaje, no
es don innato. Sélo quienes han sido capaces de aprender a abrirse a los demas son
capaces de realizar intercambios auténticos.

3. Sélo aceptando poner en entredicho la manera en que nos comunicamos habitual-
mente, las actitudes profundas personales con respecto a los demas, podemos des-
cubrir las leyes fundamentales de la comunicacion, sus requisitos y sus componentes
esenciales, las condiciones de su validez y de su autenticidad.

Diversidad
El termino “diversidad” se ha usado culturalmente para hacer refe-
rencia a la interaccion entre diversas culturas; aplicada a la socio-
logia, la diversidad nos indica la existencia de multiples formas del
ser que tenemos los humanos, y en los grupos de trabajo podemos
decir que es una propiedad que mide la heterogeneidad de sus com-
ponentes en relacion con una serie de caracteristicas personales.
Hay que considerar que las caracteristicas que describen la di-
versidad de los miembros del grupo no son aisladas y pueden estar
relacionadas unas con otras. Por ejemplo, los miembros de un mis-
mo grupo con edades muy diferentes normalmente también tienen
grados de experiencia diversos o los grupos con una gran diversidad
de procedencia también pueden ser heterogéneos en cuanto a los
valores morales o éticos de sus integrantes.

Segun el Doctor en Organizacién de empresas, Gonzalo Sdanchez Gardey, los grupos
pueden presentar dos tipos de heterogeneidad:

e Demografica: que describe la heterogeneidad del grupo en una serie de atributos
primarios, directamente observables, como la edad o el género de los integrantes,
y otro tipo de caracteristicas que no son observables y que pueden cambiar con el
tiempo y que describen el bagaje de los individuos, como el nivel educativo y el tipo
de formacién.

e De capital humano: se trata de las diferencias entre los miembros del grupo en
cuanto a sus conocimientos, habilidades, destrezas y valores.

Interaccion del grupo

El concepto de interaccion es uno de los conceptos fundamentales
de la psicologia social. E. Eubanck, pionero de la psicologia social, de-
fine la interaccidon como “la fuerza interna de la accidn colectiva vista
desde la perspectiva de los que participan”. Este estudioso distingue
dos grandes tipos de interaccion: las interacciones por oposicion, es
decir cuando se presenta conflicto y competicidn, y las interacciones
por acomodacion, cuando existe combinacién y fusidn. Sus efectos
varian de acuerdo con el grado de igualdad, de proximidad y de se-
mejanza entre los integrantes.

La interaccion se produce cuando una unidad de accién produ-
cida por un individuo A actia como estimulo para una respuesta en
el sujeto B y viceversa, constituyendo un proceso circular; es decir,
las acciones de un individuo influyen en las acciones de otro indivi-
duo del mismo grupo. La interaccién puede producirse no solamente entre dos individuos,
sino entre un individuo y un grupo o entre grupos. De esta manera, los individuos, los
grupos y las organizaciones deben considerarse como entidades relacionales interdepen-
dientes que forman un sistema en constante interaccién.
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La asociacién de Boy Scouts es un ejemplo de grupo primario.

Un equipo de futbol es un ejemplo de un grupo primario.

El skate boarding o andado en patineta es una actividad que provoca
la formacién de grupos primarios.
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Grupo primario

Un gruppo prIi)mario es un grupo social en donde la interaccién en-
tre sus miembros es personal y durable. Los miembros de un grupo
primario comparten muchos aspectos de sus vidas, generalmente
desarrollan un amplio conocimiento de cada uno de ellos y se pre-
ocupan por el bienestar individual de sus miembros. La familia es el
grupo primario mas importante dentro de la sociedad.

Caracteristicas

Los grupos primarios normalmente se componen de un nimero li-
mitado de personas y se caracterizan por la asociacion y la coope-
racion personales y directas. Los grupos primarios tienen un papel
fundamental en el proceso de socializacién y pueden ser muy utiles
en la vida cotidiana de una persona.

El término primario se refiere al hecho de que éste es el grupo
social mas préximo al individuo desde que nace. Ademas, los grupos
primarios son esenciales en la formacién de la personalidad social
de los individuos pues les otorga un sentido de pertenencia al grupo
social, asi como confianza y fortaleza para interactuar con otros indi-
viduos o instituciones de la sociedad.

Estructura

Los grupos primarios estan compuestos normalmente por pocas
personas unidas por los lazos de afecto mutuo o parentesco que
genera actos informales y espontaneos: clubes de lectores, clubes
para jugar, grupos de amigos, etc. Estas relaciones no son estructu-
radas. A pesar de las exigencias y obligaciones que se impongan a
los miembros de los grupos primarios éstos no son contractuales. La
relevancia de estos grupos radica en que proporcionan al ser huma-
no un tipo de seguridad emocional importante.

Funciones

Las funciones que realizan los grupos sociales dependen de las nor-
mas, valores y necesidades materiales de una sociedad. Se pueden
clasificar en los siguientes tipos:

e Funciones formales: aquellas que se asignan al grupo especi-
ficamente y las cuales debe cumplir.

e Funciones psicoldgicas y personales como:

— Necesidad de afiliacion.

— Los medios de desarrollar, alentar o confirmar su identidad
y su autoestima.

— Un medio de establecer y examinar su autoestima.

e Funciones mixtas o multiples: la mayor parte de los grupos
cumplen funciones tanto informales como formales que sir-
ven tanto a las necesidades de la organizaciéon como de los
miembros individuales.

Sin embargo, en general, las principales funciones de los grupos so-

ciales son: formar la personalidad de los individuos, servir como medio
de control para la conducta humana y como medio para la educacion.

Actividad

La actividad de los grupos se determina por el contexto en el que se
encuentran: en el trabajo, en el sindicato o en la comunidad, ya que
los individuos realizan actividades en funcidn de un objetivo.

Las personas dentro del grupo actian de acuerdo con unas mis-
mas normas, valores y fines acordados y necesarios para el bien co-
mun del grupo.



Defensa
Los mecanismos de defensa son procesos psicoldgicos automaticos que protegen al indi-
viduo frente a la ansiedad y las amenazas de origen interno o externo.

Uno de los principales mecanismos de defensa es la afiliacién, que es cuando el in-
dividuo busca ayuda o apoyo, lo que significa compartir los problemas sin tratar de atri-
buirlos a los demas, y es una de las principales funciones del grupo primario. Sin embar-
go, existen otros mecanismos de defensa que pueden ser aprendidos dentro de grupos
sociales primarios como la familia y que no ayudan a enfrentar los conflictos de manera
saludable, como la represion o la negacion.

Personalidad
Una de las funciones mas trascendentes del grupo social es la formacion de la personalidad.

La personalidad se desarrolla como producto de la interaccion de los individuos con
los factores del entorno:

e Fisico.

e Social.

e Cultural.

La personalidad es la suma y organizacion de los rasgos que determinan el papel de
la persona en el grupo.

Los grupos primarios son esenciales en la formacién de la personalidad social de los
individuos, pues como ya lo hemos mencionado, les otorga un sentido de pertenencia al
grupo social, como a la vez, confianza y fortaleza para interactuar con otros individuos o
instituciones de la sociedad.

Comunicacion

El ser humano es social y sociable es porque puede comunicarse, es decir, intercambiar
pensamientos, emociones y experiencias. A estos intercambios los llamamos comunica-
cion. A través del proceso de comunicacion, las personas no sélo se
relacionan, sino que también se influyen en su forma de ser y de
comportarse.

En todo proceso de interaccion humana existe comunicacion.
Siempre estamos comunicando algo, ya sea por medio de palabras
0 a través de otros medios no verbales, como gestos, postura corpo-
ral, posicién y distancia en relacién con los demads, etc. Por ejemplo,
cuando alguien, en presencia de otros, se queda callado, se aleja
o hace gestos de desagrado, esta comunicando su disposicion a no
dialogar, odio, agresion o cualquier otro sentimiento.

La comunicacidn es fundamental en toda relacién social, pues es el
mecanismo que regula y que posibilita la interaccion entre las personas.
Toda interaccidn se fundamenta en una relacién de comunicacion.

En resumen, resulta evidente que la comunicacion se desarrolla
dentro de una co-munidad. Todos debemos estar conscientes de la importancia que tiene
una buena comunicacion tanto en la vida privada como en la vida publica para relacionar-
nos de manera adecuada y eficaz dentro de los grupos sociales.

Grupos secundarios

Un grupo secundario es un conjunto de individuos en donde la interaccidon entre sus
miembros es impersonal y transitoria. Dentro de un grupo secundario, el cual normalmen-
te contiene mas miembros que un grupo primario, la interaccion entre los individuos no
requiere un gran conocimiento personal o tener sentimientos hacia el resto de los miem-
bros del grupo. Algunos ejemplos de grupos son los individuos que trabajan en una ofici-
na, estudian o trabajan en una universidad o que pertenecen a una organizacion politica.

Los grupos secundarios suelen surgir en el trabajo, entre personas que comparten
asuntos propios de una actividad comun; por ejemplo, universidades, asociaciones médi-
cas, sindicatos, etcétera.

Este tipo de grupo posee las siguientes caracteristicas:

e Tiene una constitucidon y reglas escritas, asi como un propdsito planteado en sus

estatutos.

L D)
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* Ha elegido funcionarios que sirven durante periodos prescritos y tienen deberes
definidos.
e Lleva una lista de los miembros y un registro histérico de la organizacion.
El primer comportamien- e Podrd afiliarse, competir o cooperar con otros grupos secundarios.
to religioso surge con los e Son de larga duracidn, sobreviven a la existencia de los miembros.
Neandertales y la vida : . . :
: . ” e Se encuentran organizados segun una ley, por lo que tienden a volverse impersonales.
social, con objeto de impo- . . . . . L .
A diferencia del grupo primario, las relaciones son de poca durabilidad, limitadas y
ner normas y entender el e . . . .
- muy especificas en los grupos secundarios. Debido a que los grupos secundarios se limi-
entorno en el que vivian. o - X - ) - o
tan a una actividad o interés particular, sus miembros tienen muy pocas posibilidades de
desarrollar lazos profundos de amistad.

Los grupos secundarios son importantes ya que ayudan a alcanzar ciertas metas espe-
cificas. Aunque se tratan de relaciones utilitarias, no significa que las relaciones dentro de
los grupos secundarios sean siempre formales y carentes de emociones ya que, en ciertos

momentos, la interaccidn con algunas personas dentro del grupo puede
ser agradable y duradera.

Iglesia

Se le considera una institucién social porque fue creada por los seres
humanos y porque conjunta todos aquellos procesos y relaciones que
engloban intereses fundamentales en una sociedad.

La Iglesia es también una institucién y grupo secundario pues se
conforma de muchas personas que, al afiliarse a ella, comparten valo-
res, formas de ver la vida, creencias y ciertos ritos religiosos con un fin
determinado: actuar segun los designios de la divinidad.

En general, la Iglesia se encarga de regular la conducta de los seres
humanos a través de una serie de patrones de conducta establecidos
socialmente.

Milicia
La palabra milicia es de origen latino militia que hace referencia tanto
al servicio como a la profesién de los militares y las tropas de guerra. En
este caso podemos definir dos tipos de milicias:
e El ejército nacional.
e Los grupos ciudadanos paramilitares: guerrilla o un ejército irre-
gular cuyos integrantes se unen de forma voluntaria para defen-
der una causa.

: J : ONG

: '.‘-1.- ’. + De acuerdo con el Centro de Informacion de las Naciones Unidas, una
R organizacion no gubernamental (ONG) es: “cualquier grupo no lucrativo

de ciudadanos voluntarios, que estd organizada a nivel local, nacional o internacional, con

tareas orientadas y dirigidas por personas con un interés comun”.

Las organizaciones no gubernamentales tienen una gran variedad de servicios y fun-
ciones tanto humanitarias como politicas.

En sentido amplio las organizaciones no gubernamentales (ONG)
en México estan representadas por las Asociaciones Civiles (AC), las So-
ciedades Civiles, las Instituciones de Asistencia Privada (IAP), las Coope-
rativas y las Sociedad de Solidaridad Social (S de SS). En sentido estricto
se consideran ONG a las Asociaciones Civiles que tienen funciones de
asistencia y promocién social a diferencia de las otras formas legales
que tienen funciones lucrativas, de produccién o que son controladas
como las IAP por la Junta de Asistencia Privada.

De acuerdo con el Cédigo Civil Mexicano se constituye una AC:
“cuando varios individuos convinieren en reunirse, de manera que
no sea enteramente transitoria, para realizar un fin comun que no
esté prohibido por la ley y que no tenga caracter preponderante-
mente econdmico”.

Marcha por la justicia convocada por la organizacién civil “Yo soy En nuestro pais algunos ejemplos de ONG son la Asociacién Mexi-
132", Monterrey, Nuevo Leon, 2012.  cana de Derecho a la Informaciéon (AMEDI), Catdlicas por el Derecho a
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Decidir, Casa Amiga Centro de Crisis, Centro Cdritas de Formacion para la Atencion de las
Farmacodependencias, Centro de Derechos Humanos Fray Francisco de Vitoria OPA, A.C,
entre muchas mas.

Partidos politicos

De acuerdo con el Instituto Nacional Electoral (INE) los partidos politicos son: “entidades
de interés publico que tienen como fin promover la participacién de los ciudadanos en la
vida democratica, contribuir a la integracion de la representacion nacional y como orga-
nizaciones de ciudadanos, hacer posible el acceso de éstos al ejercicio del poder publico,
de acuerdo con los programas, principios e ideas que postulan y mediante el sufragio
universal, libre, secreto y directo”.

£ VA

IaNZa

Partidos politicos en México. El partido Humanista perdid su registro en 2015.

Cada dia mas jovenes participan activamente en la politica en las fracciones juveniles
de todos los partidos politicos con registro. En la pagina de internet de Plan joven por la
democracia (http://planjoven.mx/partidos.html) puedes conocer a todos los dirigentes de
las juveniles y enterarte de qué manera puedes afiliarte y participar.

Fracciones juveniles de los partidos politicos en México. Analisis filosofico de los partidos politicos en México
Fabiola Flores Gonzalez
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Sindicatos

Los sindicatos son organizaciones democraticas de empleados que eligen unirse para al-
canzar objetivos comunes; de esta manera, los empleados pueden trabajar colectivamen-
te a fin de mejorar las condiciones laborales, incluyendo salarios, beneficios, horarios y la
seguridad laboral, asi como también resolver desacuerdos laborales y encontrar la mejor
manera de que se realice un trabajo.

En México la lucha sindical TIc.
tiene una historia larga e ‘—'
interesante historia, si
quieres conocerla te
invitamos a visitar el
siguiente link:
http://www.juridicas.
unam.mx/publica/
rev/hisder/cont/14/cnt/cnt3.htm

Actividad de cierre Dedicacién

VALORES
—

e Genérica: 6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general,

considerando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva. =
compeTencias. | @ Disciplinar: 13. Analiza y resuelve de manera reflexiva problemas éticos relacionados con el y
— . . . ’ . .o . . g
ejercicio de su autonomia, libertad y responsabilidad en su vida cotidiana. _Tc

e Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética.
ATRIBUTO

. Dividan el grupo en cinco equipos, uno por cada tipo de grupo secundario: Iglesia, mili-
cia, ONG, partidos politicos y sindicatos.

. Cada integrante del equipo buscara un ejemplo concreto de cada uno, ya sea nacional o
internacional, vigente o extinto. Pbnganse de acuerdo para que no se repitan.

. De cada ejemplo investiguen, en fuentes como libros, revistas o internet, su origen y pro-
posito, organizacion (completa con organigrama), su historia, su relevancia y su estado
actual.

. Para finalizar, cada alumno expondra su ejemplo ante el grupo.

— ABANDONO ——

~
“Lo que acostumbramos a llamar
instituciones necesarias, muchas veces
son instituciones a las que nos hemos
acostumbrado”.

Alexis Tocqueville




Recapitulacion (&

Preevaluacién

Recapitula lo que aprendiste en el “Resultado de aprendizaje 2.1” y preparate para realizar la siguiente actividad de
evaluacion.

1.

Completa los siguientes mapas conceptuales.

( Instituciones sociales basicas J
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| | | |

Familia
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| |

N [
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pervivencia fisica, median- del grupo en su comporta-
te la producciodn, distribu- miento mutuo y con otros
cion y consumo de bienes grupos.

y servicios.

(E control de los miembros

N [
U B N

( Tipos de clasificaciones de grupos J

[ 1 1 1

[

[ [ [ [

I
Numero de miembros J ( Relaciones J ( Estructura J ( Composicion J
("

e e e
Y, Y, Y, Y,
I I I I
e e e e
Y, Wy, Wy, Y,
2. Escribe las palabras y frases que faltan para completar las definiciones.

Las son todas aquellas estructuras que suponen cierto mecanismo de control u orden so-
cial que son creadas para facilitar la convivencia humana y que tienen que ver con el desarrollo de lazos y vinculos gru-
pales en diferentes circunstancias o momentos de la vida.

La naturaleza de una institucion social es ser ; en el
sentido de “ideas, nociones, doctrina, interés”; y como “un marco, armazon o aparato, o
quiza sélo un numero de funcionarios organizados para cooperar con arreglo a formas prescritas, en determinadas si-
tuaciones”.

Un es un grupo social en donde la interaccion entre sus miembros es personal y durable.

Un es un conjunto de individuos en donde la interaccién entre sus miembros es imperso-
nal y transitoria.
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[g Recapitulacion

Preevaluacion

Realiza tu evaluacién parcial.

1. Relaciona con una linea cada concepto con su definicion.

Familia extensa. Es aquella donde una pareja de hombres o de
mujeres se convierten en padres o madres de uno o
mas nifos.

Familia monoparental. Formada por los progenitores (biolégicos) y uno

0 mas hijos; ésta es la configuracién familiar mas
comun y base de lo que se ha llamado la familia
heteronormada.

Familia homoparental y lesbomaternal.
Abuelos, tios, primos y otros parientes
consanguineos o afines.

Familia nuclear. En la que el hijo o hijos viven con un sélo progenitor
(ya sea la madre o el padre), por diversas
circunstancias: muerte de una pareja, divorcio, etc.

Familia ensamblada. Es aquella que se forma cuando una pareja con hijos
de una relacidn previa se une.

———— ABANDONO ———

“La sangre te hace pariente, pero la
lealtad te hace familia".

Anénimo
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ACtiVidad de evaluadén 2.1 .1 Colaboracion

e Genérica: 6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, conside-

rando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva. a

COMPETENCIAS s . S
caclls e Disciplinar: 6. Defiende con razones coherentes sus juicios sobre aspectos de su entorno.

EVALUACION

e Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética. PY
R

ATRIBUTO g
— UBRICA

. En equipo de cinco integrantes, elaboren una investigacion que contenga los siguientes

apartados: w

arm oz q 9 oz 9 TIC
e Clasificacion de institucion social. —

— ldentifiquen la naturaleza de las instituciones y propongan elementos que lo argu-
menten.

— Describan las caracteristicas de las instituciones. Analicen el desarrollo de las institu-
ciones y su importancia en la evolucién de la sociedad.

— Presenten informacion que enriquezca el analisis.

,‘q

e Funcién de la familia en la sociedad.
— Planteen aspectos adicionales a los elementos de la evolucion de la familia.
— ldentifiquen a la familia como institucién, aportando datos precisos.
— Analicen e interpreten la participacion de la familia en el cambio social.
— Planteen los cambios de la familia y la importancia de ella en el desarrollo social.

e El individuo y el grupo en interaccion.
— ldentifiquen cada una de las caracteristicas de los grupos.
— Establezcan y planteen un analisis sobre los elementos de interaccion social del grupo.
— Establezcan la relacién de grupo e institucién. Planteen ejemplos pertinentes.
— Planteen la interaccién entre elementos que conforman un grupo. Presenten ejem-
plos pertinentes.

. El escrito de la investigacidon se presentara en Word. Recuerden realizar planteamientos
sustentados, mostrar constancia en el analisis y reflexion sobre el tema abordado, asi
como en los documentos, libros, diccionarios especializados y paginas de internet con-
sultados. Incluyan al final la bibliografia consultada.

. Su trabajo demostrara orden y limpieza, y acorde con caracteristicas de formato y calidad
establecidas, plantear propuestas y demostrar confianza en sus propias capacidades.

. El trabajo en equipo se hara siguiendo las normas de respeto y colaboracién participativa
considerando los puntos de vista diversos de todos los integrantes.

. Antes de entregar sus resultados a su profesor, realicen, de manera individual, la Rubrica
2.1.1, de su “Autoevaluacién” que se encuentra al final de esta unidad en la seccion “Ins-
trumentos de evaluacion”. Revisen si cumplen con todos los indicadores de evaluacién e
identifiquen la calificacion que estan en oportunidad de obtener. De ser necesario, mejo-
ren su trabajo antes de presentarlo.

. Realicen una portada para su trabajo con el nombre del médulo, los datos de los inte-
grantes del equipo y los de su profesor, fecha y nimero de evaluacion.

7. Impriman su documento y la caratula y entréguenlos a su profesor.
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2.2 Distingue los aspectos y
caracteristicas individuales y colectivas
que regulan la convivencia social en las

instituciones

En este apartado aprenderds sobre las caracteristicas de la personalidad y el comporta-
miento individual, ademads estudiaras la manera en que se llevan a cabo las distintas for-
mas de interaccion social y las reglas para una buena convivencia dentro de las relaciones

persona-persona, persona-grupo y grupo-grupo.
Reflexion @
VALORES

—

Actividad de inicio

e Genérica: 4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la
utilizacién de medios, cddigos y herramientas apropiados.
COUFETENCIASHY o Disciplinar: 6. Defiende con razones coherentes sus juicios sobre aspectos de su entorno.

e Aplica distintas estrategias comunicativas segin quienes sean sus interlocutores, el contexto en el
ATRIBUTO que se encuentra y los objetivos que persigue.

1. De manera individual, reflexiona acerca de tu personalidad.
2. En una cuartilla describe los elementos que creas que sean distintivos de tu personalidad.

3. Comparte con tu grupo las caracteristicas que identificaste como parte de tu personali-
dad. Escucha de manera respetuosa la participacion de tus companeros.

4. Para finalizar, haz un cuadro sindptico de las caracteristicas que se repitieron mas entre
tus companeros y clasificalas de acuerdo con tu criterio.

JUEGO 6

£ Analisis del comportamiento individual

M@U En este apartado conoceras cudles son las variables que condicionan el comportamiento
individual del ser humano en el contexto social, es decir, las variables que determinan
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como nos relacionamos con otros individuos y como nos desenvolvemos dentro de gru-

pos primarios y secundarios.

Rasgos de personalidad y
caracteristicas del individuo

Personalidad

El psicologo Walter Mischel define la personalidad como los “patrones
distintivos de comportamiento que caracterizan la adaptacién de cada
individuo a las situaciones de su vida”, es decir, la forma en que interpre-
tamos la realidad y el cémo reaccionamos, pensamos y sentimos frente
aella. Ensi, la personalidad es la totalidad de lo que forma e

de un individuo.

Existen muchas definiciones del concepto personalidad, pero de acuerdo con Mischel

|u

si mismo”

todas tienen caracteristicas en comun:
e Su caracter global: abarca toda la conducta.

e Se refiere a caracteristicas estables y duraderas, al menos relativamente, del

individuo.

conducta.

Asi como existen diferentes definiciones, existen también varias teorias que han ofre-
cido un marco tedrico para tratar el tema de la personalidad; las principales son las si-

guientes:

Incide en el caracter Unico de cada individuo.
e Es un constructo tedrico: no se “ve” en si mismo, sino que se infiere a partir de la

Personalista:

En esta teoria se considera que la accién del individuo esta
determinada por variables personales propias del individuo.
Las caracteristicas de la situacién son secundarias. Dos
consecuencias de esta interpretacion son:

El comportamiento del individuo sera consistente y estable a
través de las distintas situaciones.

Si conocemos dichas variables personales en un individuo,
podremos predecir su comportamiento.

Situacionista

El ambiente determina la conducta, y se entiende por
conducta el comportamiento observable y sometido a las
leyes del aprendizaje en su adquisicién y modificacion. La
conducta se explica por sus condiciones antecedentes y
consecuentes. La estabilidad de las conductas se explica por
la estabilidad de los ambientes.

Interaccionista

El comportamiento individual estad determinado tanto por
caracteristicas personales como por variables situacionales.
Este modelo destaca la importancia de la significacion y
valoracién que el individuo hace del ambiente, por lo que da
mucha importancia a los factores cognitivos que participan
en esa valoracion.

Fuente: José Luis Martorell y José Luis Prieto, Introduccion a la psicologia, en <http://www.e-
torredebabel.com/Uned-Parla/Asignaturas/IntroduccionPsicologia/
ResumenManual-Capitulo12.htm>, consulta: agosto de 2016.

Los etdlogos, estudiosos del
comportamiento animal,
afirman que los animales
también poseen ese con-
junto de rasgos que pueden
definirse como “personali-
dad”. A veces, esto es mas
evidente en las mascotas,
como los perros o los gatos,
que desarrollan patrones
muy definidos de relacién
con los seres humanos. Lo
sorprendente es que tam-
bién se ha encontrado que
hay actitudes de personali-
dad en otras especies como
peces y hasta aranas.
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Teoria

personalista

Esta teoria sostiene que las personas difieren en la capacidad de condicionarse, en funcidn de sus rasgos temperamentales:
extroversion, neuroticismo y psicoticismo. El temperamento se define como el caracter individual de la constitucidon de
una persona que afecta permanentemente a la manera de actuar y sentir. Los rasgos forman parte de un continuo, es decir,
nadie es totalmente extrovertido ni introvertido, sino que estos conceptos se colocan a lo largo de un continuo y por tanto
cada persona tenemos diferentes niveles de rasgo (ieso es lo que nos hace Unicos!). También hay que tener en cuenta que
estos tres rasgos son totalmente independientes entre si: por ejemplo, si una persona es extrovertida no podemos decir
que, por ello, también sea alta en neuroticismo. Se puede dar cualquier combinacion de estos tres rasgos porque cada

Dentro de la teoria personalista existen dos corrientes principales:

La conducta del in-
dividuo depende de
una serie de dispo-
siciones estables de
respuesta.

—( Teorias del estado

La conducta viene

determinada por
estados internos del
individuo.

—( Teorias del rasgo

-

Caracteristicas de los estados internos:

® Son configuraciones de elementos internos del
individuo.

* De naturaleza afectiva y cognitiva.

* A menudo en conflicto o en desequilibrio interno.

e Su dindmica explica el comportamiento del individuo.

J

Ejemplos de este submodelo:

e Teorias psicoanaliticas (Freud, Jung).

e Psicologia humanista (Rogers y Maslow).

e Teoria de los Constructos Personales de Kelly.

-

Caracteristicas de los rasgos.

e Los rasgos son caracteristicos del individuo.

e Son estables.

e Explican la consistencia de la conducta individual en
situaciones diferentes.

Diferencias entre submodelos: por el tipo y el nimero
de rasgos que proponen.
* Ejemplos: Allport, Cattell, Eysenck.

J

Fuente: Curso Fundamentos de la psicologia, en <http://www.e-torredebabel.com/Uned-
Parla/Asignaturas/IntroduccionPsicologia/ResumenManual-Capitulo12.htm>,
consulta: agosto de 2016.

Desde el enfoque de las teorias del rasgo, especificamente las de Eysenck:

persona tiene una personalidad diferente.

Estos tres rasgos te pareceran pocos para describir la personalidad; sin embargo, nos dan un marco explicativo muy
amplio gracias a que existen indicadores de personalidad que contribuyen a que podamos deducir cdmo es una persona

segun las cosas que le gustan, los objetos que posee e incluso la comida que consume [...]:

Extroversion
e Se considera extrovertida a aquella persona que busca constantemente
estimulacion, implica “sentirse despierto”, ademas tienen tendencia al

aburrimiento.

® Se considera introvertida a aquella persona que evita la estimulacion,
prefiere actividades tranquilas, es poco impulsivo y tiende a mantener
la atencidn en las cosas durante mds tiempo. Tiene una conducta mas

reservada.

[...] éComo se traduce esto en la personalidad de una persona? Los ex-
trovertidos, al necesitar fuertes dosis de estimulacién, prefieren las fiestas,
relacionarse con la gente [...]. En cuanto a la alimentacidn o habitos, prefieren
estimuladores como el café o el tabaco y las comidas ricas en grasas. Los in-
trovertidos son todo lo contrario, prefieren actividades solitarias como leer,
la musica pop o relajante, ropa con colores poco llamativos, dejan que otros

empiecen las conversaciones y es muy poco comun que sean el centro de atencion en cualquier contexto social.
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Neuroticismo

e Las personas altas en neuroticismo tienen niveles altos de emocionali-
dad, es decir, son hipersensibles a los estimulos emocionales. Si el esti-
mulo es fuerte reaccionan mediante inestabilidad emocional, con hu-
mor variable y comportamientos ansiosos.

¢ Las personas bajas en neuroticismo son emocionalmente estables, tie-
nen un comportamiento calmoso, bien ajustado a la situacion y rara vez
experimentan episodios de estrés prolongado.

[...] Los altos en neuroticismo tienen un tono de excitacion muy alto y los

=

bajos en neuroticismo tienen un tono de excitaciéon bajo. Hay que decir que o

q q a.-Q .Y
si una persona es muy baja en neuroticismo puede darse el caso que presente — M 4
problemas en el reconocimiento de las emociones (ademds de que les costaria  La estabilidad emocional es caracteristica de
mucho emocionarse). personas bajas de neuroticismo.

Por tanto, las personas altas en neuroticismo tienden a ser ansiosas, preocupadas, con humor inestable. Exageran las
situaciones y presentan problemas de suefio. Una persona neurdética tiene muchas pastillas en casa, es aficionado a las
hierbas naturales para relajarse. [...] En cambio, los bajos en neuroticismo son bastante estables emocionalmente, por lo
que ante situaciones de estrés no les veras ponerse nerviosos, sino que seran capaces de tomar las riendas de las situacio-
nes. Son personas muy despreocupadas.

Psicoticismo
® Los altos en psicoticismo se puede describir como solitario, despreocu-
pado de las personas, le cuesta mantener relaciones sociales (a veces
llega a tener comportamientos antisociales).
® Los bajos en psicoticismo son muy responsables, en extremo pueden
desarrollar fuertes tendencias religiosas. Se caracterizan por la empatia,
por ser seguidores de normas y planificadores.

El psicoticismo es uno de los puntos débiles de esta teoria: todavia queda
mucha investigacion con respecto a este rasgo. [...] Los altos en psicoticismo
desarrollan comportamientos hiperactivos, busqueda de sensaciones fuertes,
agresividad, tendencia a arriesgar, dificultades para la empatia... Es por ello
que el psicoticismo suele ser un factor de vulnerabilidad a la delincuencia, es
decir, que si una persona es alta en psicoticismo hay muchas probabilidades de | ;s personas altas en psicoticismo a menudo
que cometa algun delito. Los bajos en psicoticismo [...] son bastante responsa-  presentan comportamientos antisociales.
bles, planificadores, altruistas, afables, generosos...

¢Como identificamos a las personas altas/bajas en psicoticismo? Las personas bajas en psicoticismo tienen compor-
tamientos sociales y por tanto recurrirdn a llevar consigo fotos de familiares/amigos, les gustaran los peluches, tendran
algun amuleto de la suerte u objetos que tengan un significado para él/ella. Algunas veces la ausencia de algo nos predice
la presencia de otro algo. Este es el caso del psicoticismo, puesto que la ausencia de todos los objetos y comportamientos
que hemos nombrado nos indica la presencia del rasgo “alto en psicoticismo”.

La realidad psicoldgica, en <https://larealidadpsicologica.wordpress.com/acerca-de/>, consulta: agosto de 2016.

Conducta

El término conducta es un sindnimo de comportamiento y consiste en las acciones y re-
acciones que tienen los individuos ante el medio. La conducta puede analizarse desde
una éptica psicoldgica, desde la reflexion ética o en un sentido especifico (por ejemplo,
la conducta de los consumidores).

El estudio de la conducta se hace en funcidn de la personalidad y del contexto social;
de esta manera, la estudiamos como un proceso cuyas caracteristicas son las siguientes:

e La conducta es funcional.

e Implica siempre conflicto o ambivalencia.

® Debe ser comprendida en funcién de su contexto.

e El organismo vivo tiende a preservar un estado interno intacto.

Por otro lado, en cuanto al aspecto ético, la mayoria de nuestras conductas se cla-
sifican entre buenas y malas. En principio, pareceria facil hacer una distincion entre con-
ductas correctas e incorrectas estableciendo criterios generales (por ejemplo, es bueno
ser generoso con los demas y es malo lastimar a alguien). Sin embargo, ciertas conductas
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— ABANDONO

<
“Cada uno acepta lo que va
descubriendo de si mismo en las
miradas de los demés, se va formando
en la convivencia, se confunde con
el que suponen los otros y actlia de
acuerdo con lo que se espera de ese

supuesto inexistente”.

Juan Carlos Onetti, escritor uruguayo

conllevan un dilema ético sobre lo que es correcto hacer, tal y como sucede en temas
como la legalizacidn de las drogas, el aborto o la eutanasia.

Necesidades
Como recordaras haber visto en el Médulo de Proyeccidn personal y profesional, las nece-
sidades consisten en una sensacion provocada por la idea de una carencia de algun tipo,
ya sea a nivel material, organico o sentimental. Estas son componentes fundamentales
en la vida de todos los seres vivos y son las que nos impulsan a movilizarnos en busca de
objetivos que nos sirvan para satisfacer aquello que creemos necesitar.

El psicologo estadounidense Abraham Maslow clasificd las necesidades humanas de
la siguiente manera:

Piramide de Maslow, jerarquia de necesidades
Autorrealizacion: moralidad, creatividad, espontaneidad,
falta de prejuicios, aceptacion de hechos, resoluciéon de
m Autorrealizacién problemas. Consiste en desarrollar al maximo el potencial

de cada uno, se trata de una sensacion de autosuperacion

] permanente.
Reconocimiento . L .
Reconocimiento: autorreconocimiento, confianza, respeto,

éxito. Es necesario recibir reconocimiento de los demas.

Afiliacién Afiliacion: amistad, afecto, intimidad sexual. El hombre tiene
necesidad de asociarse, agruparse formal o informalmente.
= T \ Seguridad: seguridad fisica, de empleo, de recursos, moral,
Fawy ST | _, Seguridad

familiar, de salud, de propiedad privada. Se relaciona con
tendencia a la conservacion frente a situaciones de peligro.

H ' 'DI * 1 3 Fisiologia  isiologia: respiracién, alimentacién, descanso, sexo, ho-
— meostasis. Condiciones minimas de subsistencia.
Cabe destacar que las necesidades cambian a lo largo de la vida de cada ser humano.

Si quieres repasar mds sobre el tema, repasa el Resultado de aprendizaje 1.1 de tu libro
de Proyeccion personal y profesional.

Sentimientos
Para comprender qué son y cdmo funcionan los sentimientos, primero debemos tener
claro qué son las emociones.

Las emociones son polarizaciones que hace nuestra mente de los hechos mediante
una variacién del animo. Los sentimientos surgen de las emociones y permiten que seamos
conscientes de nuestro estado de dnimo; en otras palabras, son las experiencias subjetivas
que conceptualizan las emociones. Los sentimientos estan vinculados a la dinamica cerebral
y determinan cémo una persona reacciona ante determinados eventos a lo largo de su vida.
Se trata de impresiones sensibles positivas o negativas hacia algo.

Los cambios en las cargas emocionales determinan las caracteristicas de los senti-
mientos. Los sentimientos sanos permiten una dindmica cerebral fluida, dando como re-
sultado un estado animico feliz. En el caso contrario, se experimenta un desequilibrio
emocional que puede derivar en el surgimiento de trastornos tales como la depresién.

Actitudes

Las actitudes son un conjunto de creencias y de sentimientos que nos predisponen a com-
portarnos de una determinada manera frente a un objeto dado.

Informacidén que el individuo tiene sobre algin objeto, su manera de

-

Cognitiva: conjunto de
creencias del individuo.

representarlo y las categorias en las que lo incluye. Dicha informacidn influye
en su actitud hacia ese objeto, pero a su vez la actitud influye en la forma en
que se recibe informacién nueva, por ejemplo, al ignorar o tergiversar la

informacion que recibimos para que encaje mejor con nuestras creencias.

Dimensiones

Afectiva: conjunto de

de las . s —(Se entiende como un conjunto de sentimientos negativos, positivos o neutros.J
. sentimientos del individuo.
actitudes
Conductual: predisposicion a Los refuerzos y sanciones que el individuo recibe en su vida diaria influyen en su
= desarrollar una determinada actitud; por ejemplo, si al cumplir con sus obligaciones recibe alguna gratificacién,
conducta. ) es muy probable que siga cumpliendo con ellas.
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Aptitudes

Las aptitudes son las cualidades que tenemos las personas para reali-
zar determinadas actividades especificas con cierto grado de facilidad y
eficiencia. Por ejemplo, un nifio que cuenta historias se dice que tiene
aptitud para la escritura.

Segun el Diccionario de psicologia de H.C. Warren, “las aptitudes
son condiciones o serie de caracteristicas consideradas como sintomas
de la capacidad de un individuo para adquirir, con un entrenamiento
adecuado, algin conocimiento, habilidad o serie de reacciones”.

Las aptitudes se componen de ciertas caracteristicas que predis-
ponen el aprendizaje: la inteligencia, el nivel de instruccidn, los rasgos
personales y los intereses.

Hay muchisimos tipos de aptitudes, y algunas de ellas son:

* Abstracta o cientifica: para entender principios y teorias que no estan inscritos en

la naturaleza.
e Espacial: para manejar espacios, dimensiones, geometria.
e Numeérica: para comprender y desarrollar operaciones numéricas.

* Verbal: para comprender palabras, oraciones, textos y relaciones entre los mismos.
e Mecanica: para comprender la transmision de movimientos y sus disfunciones.
e Artistica-plastica: habilidad para desarrollar formas, aplicar colores y apreciar for-

mas estéticas.

e Musical: capacidad para relacionar y memorizar notas musicales, generar arreglos

y crear musica.

e Social: Habilidad para tratar con personas, ayudar a otros e interactuar con los demas.

Habilidades

Las habilidades son las capacidades que adquirimos para utilizar nues-
tros conocimientos y habitos tanto en el proceso de actividad tedrica
como practica.

De acuerdo con la Organizacién Mundial de la Salud existen dos

grandes habilidades para la vida:

* Habilidades sociales: incluyen a las destrezas o conductas que se
requieren para realizar tareas interpersonales, como la capacidad
de comunicacion, rechazo y negociacion, mantener relaciones sa-
nas, contar con toma de perspectiva, tener empatia, cooperacion,
entre otras.

* Habilidades cognitivas: tienen que ver con la capacidad de tomar
decisiones, solucionar problemas, comprender cudles pueden ser
las consecuencias de la realizacidon de una determinada accidn,
tener pensamiento critico y lograr establecer distintas alternati-
vas como posibles soluciones de un problema.

Interaccion social

Anteriormente vimos que por interaccion social se entiende el lazo o vinculo que existe
entre las personas, que es esencial para la conformacidén de la sociedad. Desde el punto
de vista de la sociologia, las relaciones sociales y los modos de interaccion no se limitan
al ambito familiar o de parentesco, sino que abarcan las relaciones laborales, politicas,

deportivas, educativas, etcétera.

Relaciones persona-persona

Son los tipos de relacion en la que existe una interaccién e influencia mutua entre dos

personas también se conocen como relaciones interpersonales.
Se clasifican en:

¢ Relaciones intimas: se dan cuando se busca satisfacer una necesidad afectiva o una

necesidad bdsica a partir del vinculo con otra persona.

* Relaciones superficiales: éstas, por el contrario, no tienen que ver con la intimidad,

ni buscan profundizar en el conocimiento por la otra persona.

* Relaciones personales: en ellas toma prioridad la identidad individual y el individuo

se representa a si mismo.

Para conocer cuales son
tus aptitudes vocacionales,
realiza el test que
se encuentra en el
siguiente enlace:

http://www.
proyectosalonhogar.
com/Que_estudiar/
testvoc3.html

Habilidades sociales.
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— ABANDONO

T
“Mi respeto a la sociedad, y el de cada
uno de sus miembros para los demas,
es lo que hace posible la convivencia
de los seres humanos”.

Alfonso Reyes
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* Relaciones sociales: aqui el individuo representa una identidad
social, y sin conocerse personalmente se le adjudica caracteristi-
cas del grupo al que pertenece.

* Relaciones amorosas: este tipo de relaciones posee los com-
ponentes de intimidad, pasidon y compromiso y pueden formar
relaciones de amistad pasional, formal, romanticas, de apego
(predomina la intimidad y el compromiso), relacion fatua (en la
que predominan la pasién y el compromiso) y de amor pleno (en
las que se conjuntan el compromiso, la intimidad y la pasion de
forma equilibrada).

Relaciones persona-grupo

Estas basicamente se dan en dos direcciones:

1. Conformidad: |a persona recibe influencia del grupo. Esta se ve refle-
jada, por ejemplo, cuando los jovenes comienzan a tomar actitudes,
habitos y costumbres no propias de su personalidad o de su familia,
sino que imitan y responden al modelo impuesto por el grupo al que
desean pertenecer. Esto se observa claramente en las tendencias de
moda o musicales. En este tipo de relaciones el grupo normalmen-
te influye en el individuo formando sus creencias, actitudes, valores.
Una de las funciones del grupo es también normar al individuo, es
decir, aplicar sanciones si la persona no cumple con los estandares
establecidos.

2. Liderazgo: la persona influye sobre el grupo. Ejemplo de ello son los
lideres estudiantiles o dirigentes de bandas de rock.

Relaciones grupo-grupo
Las relaciones entre grupos sociales oscilan a lo largo de un continuo que va desde la
maxima relacion colaborativa a la maxima conflictiva:

1. Conflicto (generalmente motivado por la competencia).
2. Cooperacion.

Muzafer Sherif, uno de los mayores representantes de la psicologia social, realizo in-
vestigaciones sobre el conflicto intergrupal y concluye que éste es causado por la exis-
tencia de metas mutuamente incompatibles entre dos grupos sociales. Cuando un grupo
social se encuentra en competicion con otro, aumenta la cohesidn intragrupal al tiempo
que se desarrollan estereotipos negativos hacia el grupo contrario (como es el caso en
las rivalidades deportivas, por ejemplo). Sin embargo, las situaciones de enfrentamien-
to y conflictividad intergrupal pueden reducirse a partir del establecimiento de objetivos
comunes, para los cuales se necesita la cooperacion de los dos grupos previamente en-

frentados. A esta teoria que Sherif desarroll6 sobre los conflictos entre
¥ 4'__4, grupos se le conoce como Teoria del conflicto realista.
' Sin embargo, es posible mejorar las relaciones entre grupos si se
cumplen los siguientes requisitos:

e |gualdad de estatus en la situacion de contacto.
e Existencia de metas comunes.

e Cooperacion intergrupal.

e Existencia de apoyo social o institucional.

El contacto de miembros de diferentes grupos favorece la adopcion
de la perspectiva del otro grupo y un mayor sentimiento de empatia
hacia sus intereses y preocupaciones.



compeTencias. | @ Disciplinar: 6. Defiende con razones coherentes sus juicios sobre aspectos de su entorno.
P—
® Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de manera reflexiva.
ATRIBUTO

Actividad de desarrollo

e Genérica: 8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

Cooperacion @
VALORES

—

“.

TIC

1. En equipo de cuatro integrantes, hagan una exposicion en la que presenten dos ejemplos
concretos de cada tipo de interaccion social: relaciones persona-persona, persona-grupo

y

grupo-grupo.

2. Describan a detalle las caracteristicas de cada uno de sus ejemplos y por qué lo eligieron.

3. En grupo, reflexionen sobre los ejemplos presentados por los equipos y desarrollen una
conclusion grupal.

Identificacion de la sociedad de masas
(caracteristicas de la sociedad de masas)

Se denomina sociedad de masa al modelo social que comenzé a surgir en Europa en la
década de 1870 y cuya evolucion continud hasta finalizar la Segunda Guerra Mundial, en
la que los nuevos modelos de produccién industrial, de consumo masivo y de organizacién

obrera fueron los motores de cambio.

Naturaleza

La naturaleza de esta sociedad se centra en término de “masa”, que
designa originariamente un conjunto multitudinario de individuos ca-
racterizado por:

La idea de que la “masa” caracteriza a la sociedad moderna nace de la reflexion so-
ciopolitica de finales del siglo XIX y de los experimentos en persuasién y propaganda reali-
zados durante las dos Guerras Mundiales al abrigo de los regimenes totalitarios europeos.

La predileccion en esa época por el modelo conductista de estimulo/respuesta con-
tribuyd sin duda a concebir la sociedad como una masa moldeable y facilmente influen-
ciable que respondia con simplicidad a los estimulos precisos y, por tanto, era controlable.

Dispersion.

Ausencia de autoidentidad.

Ausencia de estructura.

La nula incidencia de la racionalidad en la motivacion de sus con-
ductas o decisiones.

La fuerte incidencia de la emotividad en su cohesion y en sus
conductas.

La ausencia de perspectiva temporal (no presta atencién al pasa-
do o al futuro).

Heterogénea en su composicién y homogénea en sus conductas.

El sociélogo estadounidense Herbert Blumer distingue entre:

® Grupo: colectividad restringida que genera pertenencia o identificacién, en la que
se comparten intereses y se estructura racionalmente para la consecucidn de ob-

e Multitud: colectividad amplia surgida sobre motivaciones de cardcter no racional,

jetivos.

mas temporal y menos estructurada que el grupo.
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La diversificacion y mejora en los

medios de transporte y distribucién de
productos, bienes y servicios fue posible
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gracias a la Revolucién Industrial.

e Publico: comparte las caracteristicas del grupo, pero de caracter mas disperso. Se

forma en torno a cuestiones puntuales o a intereses temporalmente compartidos.

e Masa: de caracter similar a la multitud, nace para designar a un nuevo tipo de publi-

co, el del cine y la radio, y presenta los caracteres referidos mas arriba.

La relacién entre masa y nuevos medios de comunicacion tiene amplia relevancia, ya
que estos ultimos determinan importantes transformaciones en los habitos sociales que
se ven reflejados en el comportamiento de las sociedades modernas.

Segun la teoria del capitalismo de Carl Marx, la masa es la mayoria de la poblacion
y estd conformad por los sectores de clase media y baja de la poblacidn, mientras que la
clase alta forma una élite en la que se encuentra la mayor parte del capital.

Luego de la Primera Guerra Mundial, la formacidn de nuevos Estados y los cambios
econdmicos favorecieron que la clase media ocupara nuevas posiciones laborales y de po-
der, en un ascenso social que dejaba atras la posibilidad de ascenso sélo basada en factores
externos al individuo. La capacidad y sus méritos eran sélo el limite al progreso individual.

Caracteristicas
La sociedad de masas tiene lazos estrechos con el capitalismo como sistema econdémico,
tanto asi que criticamente se ha llegado a identificar a esta sociedad como “sociedad de
consumo” por el consumo masivo de bienes y servicios disponibles gracias a la produc-
cion masiva de los mismos, que la caracterizan.
Entre otras principales caracteristicas se encuentran:
e Los bienes culturales se difunden a grandes masas que antes no tenian acceso al
beneficio de la cultura.
e Existe una gran acumulacién de informacidn sin discriminacion de varios elemen-
tos, por lo que no se distingue el dato de curiosidad.
e Se difunden a gran escala productos de entretenimiento.
e Existe una homogenizacion del gusto que contribuye, en el fondo, a eliminar a cier-
tos niveles, las diferencias de casta.
e Se han introducido nuevos modelos de hablar, nuevos giros y nuevos esquemas
perceptivos.
e Se ha formado un nuevo tipo de tribalismo que se rebela en contra de la sociedad
de masas: asi surgen las llamadas tribus urbanas, que son pequefios grupos de afi-
nidad y convivencia constante.

Fuente: Juan Miguel Aguado, Fundamentos de la comunicacion y la informacidn, <http://www.
um.es/tic/DIAPOS%20FCI-I1/Diapositivas%20Tema%201%20FCl-Il.pdf>, consulta: agosto de 2016.

Diferenciacion
La evolucién social de la sociedad devino en un cambio de poder, en el que las masas soca-
vaban los valores tradicionales del Antiguo Régimen o sociedad preindustrial. Los cambios
fueron muchos, comenzando por la urbanizacién de las ciudades y la creacion de estruc-
turas sociales, desde los gobiernos democraticos, hasta la masificacion de la educacién, lo
que devino en una disminucién del analfabetismo y de la diversion.

La revolucién industrial trajo consigo mejoras en el transporte de bienes y servicios,
por lo que la distribucién de alimentos, medicinas y productos también se pudo masificar.



Actividad de desarrollo

Cooperacion

e Genérica: 6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, conside-

rando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva.

COMEETENCLAS Y Disciplinar: 6. Defiende con razones coherentes sus juicios sobre aspectos de su entorno.
* Reconoce los propios prejuicios, modifica sus puntos de vista al conocer nuevas evidencias, e
ATRIBUTO integra nuevos conocimientos y perspectivas al acervo con el que cuenta.

1. De manera individual, lean el siguiente articulo de Carlos Martinez Assad, “La sociedad

de masas’ en el siguiente link: http://www.nexos.com.mx/?p=4965

2. Identifica las ideas principales del texto y con base en ellas escribe un ensayo de dos
cuartillas en Word. Incluye tu posicion acerca del tema de la sociedad de masas.

3. Comparte tu ensayo con tus companeros y discutan en grupo sus ideas para llegar a una

conclusion general.

La comunicacion de las masas

En su libro Introduccion a las teorias de la informacion y la comunica-
cion, el profesor espafiol Juan Miguel Aguado describe el papel funda-
mental de los medios de comunicacidn para la posterior formacion de
las sociedades de masas.

Los medios de comunicacidon, tanto en su vertiente tecnoldgica
como en su dimensidn cultural, forman parte de la esencia que caracte-
riza a las sociedades desarrolladas contemporaneas hasta tal punto que
hoy resulta imposible comprender la dindmica politica, cultural y tecno-
légica de nuestras sociedades sin atender al papel que en ello juegan los
modernos medios y tecnologias de la comunicacién.

De este modo, la comunicacién de masas —o comunicacién colectiva— aparece como
el fendmeno comunicativo socioculturalmente relevante mas reciente de la historia de la
cultura occidental. Por ello, y por su creciente incidencia en las formas de vida social asi
como en la economia y la politica de las sociedades desarrolladas, su estudio se ha con-
vertido en una cuestion socioldgica de primer orden.

La centralidad de los medios de comunicacion y de las tecnologias asociadas a ellos
es, sin embargo, la punta de lanza de un largo proceso de transformacion social que ca-
racteriza a la cultura occidental. Ese proceso de transformacion atafie a las formas de vida
social, a la constitucion del individuo, la economia de mercado, el orden politico demo-
créticoy, en general, a la especificidad de la relacion sujeto/colectividad en las sociedades
desarrolladas.

Es posible datar en el siglo XV los origenes de ese proceso de transformacion, que se
corresponde a grandes rasgos con la gestacién y desarrollo de la modernidad: progresiva
laicizacion de las estructuras sociales, aparicion y auge de la burguesia y el comercio, apa-
ricion del individuo-ciudadano y de los primeros Estados-nacidn, colonizacién y despegue
del desarrollo tecnoldgico, consolidacion de la epistemologia cientifica, etcétera.

El proceso de la modernidad desemboca en una época de profundos cambios en la
forma de vida, especialmente durante los siglos XIX y XX, cuyo punto de inflexién lo cons-
tituye la aparicidn de un nuevo sujeto social: la masa.

Aunque genéricamente la idea de masa acostumbra a vincularse con los fenémenos
sociales de principios del siglo XX, el concepto comienza a perfilarse practicamente desde
principios del siglo XIX y supone el centro de una creciente preocupacion intelectual, de
investigadores desde Nietzsche hasta Ortega, por el curso de las transformaciones socia-
les de la época.

La comunicacidn de masas se refiere a la accion y el efecto de comunicar pero de mane-
ra colectiva, en masa, lo que implica la posibilidad de transmitir mensajes a miles o millones
de personas al mismo tiempo. El rdpido desarrollo de tecnologias de la comunicacion y la
informacién ha acelerado esta comunicacion convirtiéndola en un fenémeno global.

D) \\
AUDIO 8 @

()

VALORES
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Para conocer las formas en T|c“
que los medios de comu- )
nicacién manipulan

a las masas, lee el
interesante articulo

“10 formas en que te
manipulan los medios

Las tecnologias como la televisidn, la radio y actualmente internet
han acelerado la comunicacion convirtiéndola en un fenémeno global.
El aporte tecnoldgico ha contribuido de manera decisiva a la masifica-
cién de la comunicacion.

La comunicacidn de masas es publica, veloz y transitoria, pero qui-
z4 su caracteristica mas importante es el poco tiempo que requiere el
mensaje para impactar socialmente. Este mecanismo es lo que provoca
la sujecién inmediata a la censura, la reaccion de la opinion publica,
etcétera.

Dentro de este contexto, los medios de comunicacion masivos
(MCM) cumplen con unas funciones especificas reconocidas en nuestra
sociedad:

Son mediadores politicos y sociales que canalizan y crean opinidn publica.

Son instrumentos de transmisidn de la cultura.

Sus funciones estdn sujetas no sélo a su sistema politico y a su organizacidn, sino
también al marco juridico y a sus politicas de comunicacion.

Su funcion primordial es la transmision de informacion; los medios de comunica-
cion transmiten abundantes mensajes a una masa andnima de receptores o a un
publico disperso. Estos se caracterizan por ser individuos o grupos separados geo-
graficamente y por recibir a través de un medio de comunicacidon un mensaje pu-
blico abierto.

Son orientadores de la conducta de los miembros de una sociedad, teniendo en
cuenta lo que espera la sociedad de los medios, los medios tendrian una funcion

de comunicacién”
que se encuentra en
el siguiente enlace.

movilizadora.

e Tienen una funcidn de construccidn de significados de la realidad con el objetivo de
] reproduccidn cultural.

http://www.taringa.net/post/ . ., . .
) e Sin embargo, la comunicacién de masas no presupone un intercambio mutuo de
info/18630795/10-Formas-en-que-te- . ) | ' . |
manipulan-los-medios-de-comunicacion. mensajes, sino qge transcurre en un solo sentido. Pugde, sin gmbargo, darse el caso
html de que el comunicador busque el feedback o retroalimentacién para comprobar el

efecto del mensaje entre los receptores.

Una de las principales criticas hacia los MCM es, quizd, su aparente acomodo a las
necesidades del sistema econdmico ya que, en la mayoria de las sociedades, los medios
de comunicacién son empresas y su servicio mas obvio es la funcidn publicitaria.

Interaccion de las masas

En 1921, el neurdlogo austriaco de origen judio Sigmund Freud publi-
ca Psicologia de las masas, obra en la que traslada al ambito social su
teoria del inconsciente. La masa aparece asi caracterizada como encar-
nacion del inconsciente colectivo: exenta de la presion de la norma, la
ética o la ley, la masa se muestra irracional, regida por sus deseos inme-
diatos, salvaje. La masa es, para Freud, un fendmeno social que permite
la liberacién individual del peso de las normas sociales, una valvula de
escape de la presidn civilizadora. Concede especial importancia a los
lazos afectivos en la articulacién de la masa y la vincula con la cultura
popular en su vertiente creativa.

Después de leer a Freud y a raiz de sus propias experiencias entre 1925 y 1940, Elias
Canetti, ensayista y dramaturgo aleman de origen judio, Premio Nobel de Literatura en
1981, gesta entre 1925 y 1960 la que serd una obra de referencia en las reflexiones en
torno a la masa: Masa y Poder.

A diferencia de Freud, que vincula la masa al eros, Canetti la vincula estrechamente
con el concepto de poder. Si Freud habia perfilado la masa como una regresion a “la horda
primitiva”, Canetti la dibuja como estrechamente vinculada al orden social desde el origen
mismo de la especie humana (la caza, la defensa, la conquista, la fiesta, la justicia, la reli-
gion). Distingue asi entre diversas formas de masa:

* Masa de guerra: heredera de los fendmenos sociales vinculados a la caza, la de-

fensa y la conquista. Es la cohesion emocional en torno al enfrentamiento a un
enemigo comun.
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° Masa de acoso: relativa a los fendmenos de persecucidn. Es la
cohesion emocional en torno a la persecucion de una amenaza
comun.

e Masa de inversidon: movimientos espontaneos de inversion de las
estructuras de poder social. Es la cohesidn emocional en torno
a la alteracion del status quo. Canetti caracteriza a las religiones
cristianas con las masas de inversion.

° Masa festiva: que surge en torno al disfrute colectivo. Es la cohe-
sién emocional en torno al disfrute compartido.

° Masa de lamento: configurada en torno a la conciencia del sufri-
miento colectivo respecto de un elemento externo. Es la cohesiéon
emocional en torno al sufrimiento o a la pérdida compartida. Ca-
netti identifica a la religion judia con la masa de lamento. La masa judia se redne en la Pascua

Canetti plantea, de hecho, que el orden religioso, artistico y estético del barroco anti- ~ de las mujeres, en el Muro de las
cipan algunos aspectos de nuestra actual sociedad de masas. }:rmus:ltéa:'(l)sn;‘:;'ll de abril de 2010, en

Por otra parte, el siglo XX aparece definido como un paso del predominio de las ma- ' '
sas agresivas (de guerra o de acoso) al predominio de las masas no agresivas (fundamen-
talmente, la masa festiva).

A partir la década de los afios 1930 el fendmeno de la masa se generaliza hasta con-
vertirse en un rasgo definitorio de las sociedades desarrolladas occidentales: las socieda-
des de masas.

A partir de ese momento, y tras la Guerra Mundial, los origenes
politicos e industriales de la masa, que habian suscitado por igual los
recelos elitistas y las esperanzas revolucionarias de la izquierda, sufren
una radical transformacion, fundamentalmente debida a:

® El paso de la economia industrial a la economia de consumo.

® El auge de los nuevos medios y espectdculos.

® La experiencia traumatica de la Segunda Guerra Mundial y la po-
larizacién de la Guerra Fria.

La masa deja de verse como un posible enemigo del orden estable-
cido y se concibe como un efecto perverso de ese mismo orden, ya sea
este caracterizado por su naturaleza econdémica (capitalismo de consu-
mo), tecnoldgica (mecanizacion de la vida social en las grandes urbes) o
social (narcisismo, nihilismo, hedonismo).

Surgen asi las voces criticas de la Escuela de Frankfurt y de los deterministas tecno-
légicos, que coinciden desde argumentos diversos en una misma idea: la transformacion
social inaugurada por la masa, mas alld de constituir una transformacién econémica y de
las formas de vida es, ante todo, una profunda transformacion cultural. El objeto de ana-
lisis no es, pues, ya la sociedad de masas como fendmeno visible, sino la cultura en que
esa sociedad resulta posible, la cultura de masas.

La masa de guerra se une contra un
enemigo comun.

La cultura de las masas

El acceso a la sociedad de consumo, la reduccion de la jornada laboral
y el aumento del tiempo de ocio, la uniformidad del tipo de vida de las
clases medias, asi como las transformaciones técnicas, han hecho apa-
recer fendmenos culturales de masas.

La cultura de masas son todas aquellas manifestaciones culturales
que, por sus caracteristicas o formas de produccion, son asimiladas por
grandes numeros de personas.

Su principal forma de distribucién es a través de los medios de co-
municacion, especialmente de la television, pues gran parte de la so-
ciedad absorbe a diario una serie de ideas y de costumbres que luego
adopta como propias, alimentando una cadena sin fin que moldea poco
a poco a poblaciones enteras.

Se ha asociado este tipo de cultura con la sociedad del consumo en la medida que es
producida con fines de lucro, bajo parametros comerciales, y dirigida a la gente que
es vista mas como consumidor que como publico, a través de herramientas como la pu-
blicidad y el marketing.
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COMPETENCIAS
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Durante décadas las caracteristicas de la cultura de masas fueron estudiadas desde
distintas dpticas: algunos intelectuales destacan su lado negativo y otros veian el positivo
integrador. En resumen, de estas dos visiones contrapuestas de la cultura de masas estan

los siguientes aspectos:

Visiones contrapuestas de la culta de masas

Negativa

Integradora

e Degradacién del gusto.

e Audiencia pasiva.

e Estandarizacion.

e Manipulacién y control.

e Superficialidad y simplificacion.
e Utilizacion de la carga emotiva.

e Predominio de los valores y
motivaciones econémicos.

e Sustitucion del mundo social.

e Colonizacién cultural.

e Opacidad.

e Perpetuacion de valores de clase.

e Planificada e impuesta desde las clases
dominantes.

e Esta estrechamente relacionada con la
globalizacion y el consumismo.

e Pérdida de las identidades nacionales,
estereotipos, etcétera.

e Sus pilares son la sociedad de
consumo, la cultura comercial y la
publicidad.

e E| deporte, la muisica, el cine o la
televisién se han convertido en sus
principales “espectaculos”, dejando de
lado la cultura, las humanidades y la
ciencia.

e Democratizacién de la cultura.

e Audiencia participativa.

e Diversificacion.

e Creatividad.

e Amplitud tematica y conceptual.
e Intensidad.

e Apariciéon de nuevas formas de
expresion cultural.

e Globalizacién e intercambio cultural.
e Mestizaje.

e Accesibilidad.

e Transformacion radical.

e Desarrollo espontédneo desde la propia
dindmica social.

e Su principal ventaja es que apuesta
por la multiculturalidad.

e Acceso a bienes culturales, como
peliculas, obras de teatro o conciertos,
que de otra manera no podrian
conocer.

Actividad de desarrollo

ATRIBUTO

Cooperacion
VALORES

e Genérica: 6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, conside-
rando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva.
e Disciplinar: 6. Defiende con razones coherentes sus juicios sobre aspectos de su entorno.

il

* Reconoce los propios prejuicios, modifica sus puntos de vista al conocer nuevas evidencias, e
integra nuevos conocimientos y perspectivas al acervo con el que cuenta.

. En grupo, realicen un sobre los medios de comunicacion de masas. Para ello, hagan lo
siguiente.

. El grupo completo se dividira en dos equipos. Uno se dedicara a investigar y a exponer

las ventajas de los medios de comunicacion de masas y el otro expondra las desventajas.

. Nombrar a un moderador que se encargue de escribir en el pizarron los puntos principa-
les del debate.

. Finalmente, de manera individual, escriban en su cuaderno las conclusiones de la discusion.



Analisis del comportamiento de masas

Dentro del comportamiento de masas, el individuo se diluye dentro de
la masa; es decir, desaparece la responsabilidad individual y puede ex-
teriorizar sus inconscientes de su disposicion que
reprime cuando se encuentra aislado, ya que desaparece la conciencia
moral cuyo nucleo es la angustia social.

Lo mas significativo de las masas es que cada una de sus partes
constitutivas, por muy diversas que puedan ser en cuanto al modo de
vivir, ocupacidn e inteligencia, por el mero hecho de transformarse en
masa poseen una especie de alma comunitaria, en virtud de la cual
piensan y actuan de una forma totalmente distinta a como cada uno de
ellos sentiria, pensaria y actuaria aisladamente. Segun el socidlogo Le
Bon las caracteristicas de la masa son:

e Exclusion de la razén en el obrar.

e Reaccién rapida y emocional.

e Capacidad especial para ser influenciada.

Desde el siglo XIX, diversos pensadores comienzan a estudiar los nuevos modos de
vida y las transformaciones sociales de las que son testigos. Entre los primeros intelectua-
les que reflexionaron de forma especifica sobre la masa adoptando una postura critica,
caracterizada por lo que consideran un cambio preocupante de las formas de vida social,
estan Nietzsche y los criticos de la Escuela de Frankfurt. También Tocqueville, Kierkegaard
o Buckhardt, ademds de los sociélogos de la época (Weber, Marx, Tonnies, Durkheim...),
quienes muestran su preocupacion por la revisidn analitica de las estructuras sociales y
por los cambios asociados a ellas.

La preocupacion por la masa desencadena, pues, una doble reaccidn: una corriente
elitista, vinculada a la concepcion negativa de la masa y que en sociologia y politica se
preocupa por el papel de las clases dirigentes/cultas; y una corriente revolucionaria, que
asume una concepcion positiva y rupturista de la masa, tomando del marxismo la idea
de masa como fuerza social. En torno a esta segunda corriente no sélo emanaran los
movimientos de izquierdas de principios del siglo XX, sino también los fascismos y, en el
plano estético, las vanguardias. La diversidad de argumentos de estas dos concepciones
se sintetizan en la siguiente tabla.

Masa social

Concepcidn negativa Concepcion positiva
Alienante Antielitista
Instintiva-irracional Instintiva
Manipulable Imprevisible
Simplificadora Renovadora
Dogmatica Irreprimible
Carente de conciencia histérica Creativa
Bajo nivel cultural Asociada a la cultura popular
Irresponsable Coherente
Ciega Juvenil
Infantil Transformadora

Caracteres neutros

e Conjunto multitudinario y disperso de individuos.

e Conjunto desestructurado.

e Carente de identidad propia reconocible. No genera pertenencia.
e Cohesién emocional.

e Ausencia de perspectiva temporal.

e Composicién heterogénea y conductas homogéneas.

x
Glosario ‘

término
utilizado por Freud para desig-
nar la pulsién bajo su aspecto
dindmico, es decir, en tanto que
se actualiza y se especifica en una
determinada estimulacién interna.

N /
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Quizés una de las cos-
tumbres mas primitivas e
inhumanas es la ablacién o
mutilacién genital femenina,
que comprende una serie
de précticas consistentes
en la extirpacién total o
parcial de los genitales
externos de las ninas. Entre
otras consecuencias, las
nifias mutiladas padeceran
durante toda su vida pro-
blemas de salud irrever-

sibles. Esta tradicion, que
llegd a ser norma en paises
de medio Oriente y algunas
partes de Africa, afortu-
nadamente ya es ilegal es
muchas de las regiones en
las que se practicaba.

La nueva forma de vida

La cultura de masas fue fuertemente criticada en de 1950 hasta 1970 por los pensadores
europeos, especialmente por la Escuela de Frankfurt y la tradiciéon marxista, que veia en
ella una superestructura destinada a garantizar la pervivencia de los mecanismos de po-
der caracteristicos del modo de produccidn capitalista.

Sin embargo, las primeras definiciones de cultura de masas han quedado obsoletas:
en nuestra sociedad la “alta cultura” tanto como la produccion medidtica e incluso la
“cultura popular” (basta pensar en el folk, el turismo ecolégico, etc.) son ya un producto
industrial, objeto de procesos econdmicos y politicos y difundida, evaluada y calificada
por los propios medios de comunicacidén: al tiempo que se tiende a “elitizar” productos
culturales de masas, se “popularizan” los productos culturales de “élite”; en parte esto
responde a la globalizacién y es una tendencia inevitable. Asi, conviene insistir en que la
cultura de masas es posible gracias a:

e La consolidacion del sujeto-masa.

e La produccion industrial de la cultura (reproducciéon mecanica y tecnologias de la

transmision).

e La comercializacidon masiva (marketing, globalizacidn, etcétera).

Hoy tanto las grandes organizaciones publicas como las privadas aprovechan las nue-
vas formas de comunicacion y participacion de la cultura de masas, y los formatos de
comunicacion tradicionales han sido sustituidos por las nuevas tecnologias de la informa-
cion. Internet se ha vuelto en el segundo medio de transformacidn mas importante de la
actualidad, después de la television, por lo que muchos lideres politicos, civiles, empresa-
rios han desarrollado estrategias en las que incluyen estos medios.

De manera personal como estudiante te toca a ti reflexionar en tu rol individual fren-
te al grupo social al que perteneces y replantearte tus fines de vida y como persona con
dignidad, para crear nuevas formas de vida en las que aproveches los recursos tecnolé-
gicos sin dejarte arrastrar por el impacto de la cultura de masas. ¢ Cudl seria tu estrategia
personal?

El individuo y la norma

Una de las caracteristicas mds importantes de todos los grupos es la creacidon de normas
sociales que regulan el comportamiento de los miembros. Las normas son importantes
para comprender la motivacidn, el funcionamiento cognoscitivo, la socializaciéon y muchos
otras cuestiones; hablaremos mas a fondo de estas normas, expresadas en leyes, en la
siguiente unidad.

Las costumbres como normas de grupo

Las costumbres son comportamientos que normalizan debido a la tradicién y que reflejan

ciertos valores de una sociedad en especifico. Las costumbres se refieren a practicas, ac-
ciones y estilos tradicionales que las personas utilizan o adoptan en sus
vidas cotidianas.

Se dice que las costumbres sirven como medios informales de con-
trol social, aunque en general éstas cambian con las generaciones y no
tienen la fuerza de la ley o las sanciones obligatorias por violarlas. Al-
gunas costumbres, de hecho, son una forma de violencia sutil, y otras
pasan de moda como la caballerosidad.

Sin embargo, existen aun pueblos o sociedades, denominados
de usos y costumbres, en los que estas tradiciones si son ley y el rom-
perlas tienen castigos severos; por ejemplo, en algunas partes del
continente africano aun es permitida la violacidn correctiva a mujeres
lesbianas.

Niveles de tolerancia en las masas

El término “tolerancia” se define como el grado de aceptacion frente a un elemento con-
trario a una regla moral, gusto personal o colectivo. Desde el ambito social, la tolerancia
es la aceptacion de la diversidad de opinion, social, étnica, cultural y religiosa, la capaci-
dad de saber escuchar y aceptar a los demas, valorando las distintas formas de entender



y posicionarse en la vida, siempre que no atenten contra los derechos
fundamentales de la persona.

Tolerar supone, ante todo, apreciar la naturaleza del didlogo y de
la comunicaciéon como intercambio entre personas. Hay varios tipos de
tolerancia; los principales son:

* Tolerancia civil: tiene que ver con el respeto a las leyes, normas
y costumbres de los grupos y los grados de desobediencia que
estan permitidos. Existe lo que se llama la desobediencia civil
que implica la intolerancia a una ley que se percibe como injusta.

* Tolerancia de clase: es aquella que respeta a grupos de distinta
clase social.

¢ Tolerancia racial/étnica: implica el respeto a diferentes culturas o grupos raciales.

¢ Tolerancia sexual: implica respetar a quienes tienen inclinaciones sexuales diver-
sas (heterosexuales, bisexuales, homosexuales, travestis, etcétera).

* Tolerancia en las ideas: implica aceptar que existen ideas, valores y opiniones di-
versas a la propia.

Una sociedad que no se edifique sobre la idea de tolerancia no puede contribuir a
la humanizacion, al despliegue de todas las energias de que disponemos para lograr que
todos los hombres y mujeres puedan ser verdaderamente humanos, libres y capaces de
decidir por si mismos.

Participacion en movimientos sociales
Uno de los principales motores de transformacion en una sociedad son
los movimientos sociales que son agrupaciones no formales de individuos
u organizaciones dedicadas a cuestiones sociopoliticas. Estos surgieron
histéricamente como consecuencia de diversas crisis sociales y presen-
taron un sinnimero de orientaciones ideoldgicas, tanto revolucionarias
como reaccionarias, y todos los estadios intermedios (progresistas, con-
servadoras, etcétera).

Algunos ejemplos de estos movimientos son el feminista, el eco-
logista, el obrero, el pacifista o antimilitarista, o mas reciente en su
surgimiento, el movimiento okupa y el movimiento antiglobalizacién.

Actividad de desarrollo Reflexién

e Genérica: 5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos esta-

blecidos. )
COUFETENCIASH o Disciplinar: 6. Defiende con razones coherentes sus juicios sobre aspectos de su entorno. £
TIC
e Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como cada uno de sus
ATRIBUTO pasos contribuye al alcance de un objetivo.

1. En pareja, lean el articulo “Los 7 movimientos que marcaron a México’, en el siguiente
link: http://www.siete24.mx/los-7-movimientos-que-marcaron-mexico/

2. Reflexionen acerca de cada uno de los movimientos que se plantean en el articulo, esco-
jan y uno e investiguen, utilizando internet, revistas, periddicos o libros: el origen, activi-
dad problematizadora, participantes y valores que se identifican.

3. Presenten un analisis de esa problematica y una propuesta de solucion.

4. Hagan la misma investigacion con otro ejemplo de movimiento social en nuestro pais
que no se mencione en la lista.

5. Finalmente, expongan su actividad a todo el grupo.
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Analisis de liderazgo en masas

— ABANDONO

“Los movimientos sociales deben

afirmativas de las personas, no sélo
reiterar los dafos y producir una
identidad como sujetos del dafo.

Sin duda, no negaria que hay formas
extremas, persistentes y malignas

de victimizacién, pero adoptar esta

perspectiva en un movimiento social

unir las energias creativas y

< Liderazgo es un tipo de relacidn entre un in-
dividuo y otros, en el cual el primero (lider)
influye sobre los demds (liderados).

Los integrantes de un grupo aceptan
ser dirigidos por un lider porque perciben
a la conducta de éste como el medio mas
adecuado para la consecucién de los objeti-
vos grupales. Un lider es la persona a la cual
los miembros del grupo ven como alguien
que los ayuda a resolver sus dificultades y
satisfacer sus necesidades individuales. Este punto de vista implica un enfoque funcional

del liderazgo y enfatiza lo que el lider hace, en vez de lo que éste es o sabe.
es contraproducente”.

Judith Butler
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Tipos

En todo grupo existen dos tipos fundamentales de actividad: el comportamiento intelec-
tual y las conductas afectivas, por lo tanto es necesario hablar de dos tipos diferentes de

liderazgo:

e Liderazgo instrumental o activo: encara los problemas relacionados a la tarea del
grupo. Estos lideres estan implicados en actividades racionales o intelectuales para
lograr objetivos explicitos; en otras palabras, hace hincapié en las metas manifies-

tas del grupo.

Activo

sobre la tarea.

Democratico: el lider favorece las discusiones del grupo y
orienta las decisiones. Bosqueja los pasos necesarios para
alcanzar los objetivos.

Laissez-Faire: el lider desempefia una parte mucho mas
pasiva. No participa ni se compromete, tan soélo esta pre-
sente para que el grupo recurra a él en caso de ser ne-
cesario. Genera falta de incentivo, ausencia de técnicas
necesarias para arribar a decisiones y planificaciones. Las
caracteristicas de este estilo de liderazgo son la inactivi-
dad, la evitacion, el bajo grado de involucramiento y su
desinterés por los resultados. De no aparecer otro tipo de
lider, el grupo tendera a dispersarse cada vez mas.

Marilina Risso, “Liderazgo”, en <http://www.epsa.org.ar/bibliote-
ca/Liderazgo.pdf>, consulta: agosto de 2016.

¢ Liderazgo expresivo: encara los problemas relacionados con la actividad emocional.
Estos lideres estan orientados hacia el mantenimiento afectivo del grupo.

Existen tres clasificaciones para el liderazgo activo o instrumental:

e Autoritario: el lider es sumamente directivo. Asume sobre si las responsabilidades de asignar tareas, disefiando por
anticipado el plan a desarrollar. No explica las razones que motivan sus decisiones y otorga recompensas y castigos
en forma arbitraria. Permanece sin comprometerse con el grupo. Genera frustracion entre los miembros, la cual con
el tiempo puede transformarse en agresion. Esta agresion puede dirigirse hacia el mismo lider (en forma de rebeldia)
o hacia algin miembro del grupo (“chivo emisario”). La rapidez de accidn es la Unica ventaja del liderazgo autoritario,
pero ésta es engafiosa porque las relaciones entre los miembros se deterioran progresivamente y esto repercute

Los lideres autoritarios usualmente no son lideres efectivos.



Expresivo

Los lideres expresivos estan motivados por las relaciones. Se preocupan sobre todo  pgoudica fue gran lideresa celta =4

por trabajar en armonia y en pos de un objetivo comun. Este tipo de lideres valorany  que peleé contra los romanos.

confian en las relaciones para lograr resultados. Para conocer su historia, ve

Son especialistas en relaciones interpersonales, por lo que la mayoria del tiem-
po se enfocaran en resolver conflictos emocionales, en motivar a los integrantes del
grupo y en hacer que se sientan comodos para lograr los objetivos que se propongan.

el documental “Boudica -
Reina Guerrera”, disponible
en el siguiente enlace:

https://www.youtube.com/

cara cterl’stl cas watch?v=MPrjnAA9Gpw

Caracteristicas de un lider
Vision. Los lideres suelen ver mas alld de sus circunstancias presentes, por lo que pueden desarrollar una idea que

otros desechen, convertir las crisis en oportunidades, mirar los problemas desde sus soluciones.

Creativo. Es el hombre de las ideas. Ideas para crear, para resolver y para innovar.
Confianza. No puedes esperar que otros crean en ti, si tl no crees en ti mismo. Esa confianza en lo que haces y en lo

que piensas se trasmitira a los demas.

Disciplina. Es y debe ser el que trabaja mas. La dedicacion constante es lo que hace que el lider se gane el respeto de

los demas.

Comunicacion. Debe saber exponer sus ideas y “venderlas” a su grupo. Una idea puede ser muy buena, pero si no se

expresa con claridad tal vez no sea bien recibida por las demas personas.

Si tienes estas caracteristicas dentro de tu personalidad, ya tienes la mitad del camino ganado en la tarea de convertir-

te en lider; si no, procura desarrollarlas enfocandote en ellas, pues el lider nace y también se hace.

El buen lider
Ahora bien, una cosa es liderar y otra muy distinta es hacerlo bien, asi que ademas para desarrollar una personalidad que
te permita inspirar a los demas a que te sigan y crean en ti, debes aprender a hacerlo bien.

Aqui te dejamos 10 consejos para ser un buen lider:

. Ten confianza en ti mismo, enfécate en tus capacidades, y convéncete de que tienes lo que se necesita.
. Toma las decisiones que creas convenientes sin dudar: tu debes saber darle direccion a las ideas y sabes lo que se

necesita para materializarlas.

. Comunica con claridad qué quieres y como lo quieres.
. No pidas lo que no puedes dar. La excelencia que exiges a quienes te siguen debe ser la misma que aportas: se lidera

con el ejemplo.

. Comprométete con tus tareas, con tus ideas, con tu labor dentro de ese grupo.
. Sé disciplinado, ya que muchas veces se requiere de mucho trabajo para llevar un proyecto adelante manteniendo a

tus seguidores comprometidos; la planificacidn, las reglas y el establecimiento de prioridades es esencial.

. Escucha a los demas y promueve un ambiente de cooperacion, en el que sean importantes las ideas y aportes de todos.
. Presta atencion a los detalles y no sélo los relacionados con el trabajo, también los que se refieren a quienes te siguen,

conocer sus nombres, sus historias, hacerles saber que te importan.

. Delega en otros en quienes confies para asi hacer que tu tiempo sea mas productivo.
10.

Acepta el cambio como algo natural que puede nutrir tus objetivos en vez de ser un obstdculo para ellos.

10 Consejos para ser un mejor lider, en <http://www.vidaprofesional.com.ve/blog/10-consejos-para-ser-
un-mejor-lider.aspx>, consulta: agosto de 2016.
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Actividad de cierre Dedicacion

e Genérica: 6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, conside-

rando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva. ¢
COMEETECCASIY Disciplinar: 6. Defiende con razones coherentes sus juicios sobre aspectos de su entorno. 4
TIC
e Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética.
ATRIBUTO

1. En equipo de tres integrantes, pongan en practica lo aprendido sobre el liderazgo en ma-
sas. Para ello, realicen lo siguiente.

2. Hagan una lluvia de ideas sobre las caracteristicas que ustedes consideran que son las
que debe tener un lider ideal.

3. Escriban en Word un breve texto en donde sinteticen todo lo discutido.
4. Reflexionen sobre las preguntas:

e ;Conocen a algun lider con todas esas caracteristicas para dirigir nuestro pais?
¢Por qué?

e ;Qué les hace falta a las personas que dirigen las diferentes instituciones de México
para ser buenos lideres?

5. Escriban sus conclusiones y compartanlas con sus companeros de grupo.

— ABANDONQ —

<~
“Una sociedad no vive sin utopias,
es decir, sin un suefo de dignidad,

de respeto a la vida y de convivencia

pacifica entre las personas y
pueblos. Si no tenemos utopias nos
empantanamos en los intereses
individuales y grupales y perdemos el

sentido del bien vivir en comdn”.

Leonardo Boff, filésofo, escritor,

ecologista brasilefio
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Recapitulacion

@

Preevaluacién

Recapitula lo que aprendiste en el “Resultado de aprendizaje 2.2” y preparate para realizar la siguiente actividad de

evaluacion.

1. Escribe los datos que faltan para completar el cuadro sindptico de la teoria personalista.

—( Teorias del estado J—

Teoria

personalista

La conducta viene
_( determinada por
estados internos del

individuo.

Caracteristicas de los estados internos:
°
°
°
°
J
Ejemplos de este submodelo:
°
°
°
J
Caracteristicas de los rasgos.
°
°
°
J
Diferencias entre submodelos: por el tipo y el
numero de rasgos que proponen.
* Ejemplos: Allport, Cattell, Eysenck. )

2. Escribe los niveles y necesidades para representar la piramide de Maslow.
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[g Recapitulacion

Preevaluacién

Realiza tu evaluacion parcial.

1. Segun el sociélogo Le Bon, las caracteristicas de la masa son:

a)

b)

<)

2. Escribe las caracteristicas de las masas que faltan, segun Elias Canetti.

Masa social
Concepcidn negativa Concepcion positiva
Alienante Antielitista
Dogmatica
Infantil Transformadora
Caracteres neutros
e Composicion heterogénea y conductas homogéneas.

Valor: 5 puntos

120




ACtiVidad de evaluaCién 2.2.1 Laboriosidad @

e Genérica: 8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.
comperencias. | @ Disciplinar: 6. Defiende con razones coherentes sus juicios sobre aspectos de su entorno. ﬂ
EVALUACION
e Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de manera reflexiva. °
ATRIBUTO
~ RUBRICA
. En equipo de cuatro integrantes, investiguen la realizaciéon de un evento masivo de la
iglesia, milicia, organizaciones no gubernamentales o partidos politicos de su localidad o
-7 - .- - - A
region e identifiquen lo siguiente: TIC.

e Caracteristicas.
¢ Naturaleza (de la sociedad de masas).
¢ Liderazgo.

e Tipos de relaciones.
— Persona-persona.
— Persona-grupo.

— Grupo-grupo.

. Identifiquen los rasgos que conforman la personalidad del individuo que funge como lider y de qué
manera ocurre la interaccion social con el grupo. Presenten ejemplos claros y pertinentes.

. Identifiquen las caracteristicas de la sociedad en masa. No olviden incluir los siguientes aspectos:
e Plantear los elementos de la comunicacion entre la masa.
e Vincular el comportamiento de la masa y el individuo.
e Establecer la relacién entre individuo, comportamiento y sociedad en masa.

. Escriban de forma clara las caracteristicas del liderazgo y presenta cinco ejemplos.

5. Su trabajo debera presentarse escrito en Word. Recuerden realizar planteamientos sustentados,
mostrar constancia en el analisis y reflexion sobre el tema abordado, ademas de presentar el escri-
to con orden y limpieza.

. Antes de entregar sus resultados a tu profesor, realicen, de manera individual, la Rubrica 2.2.1 de
su “Autoevaluacion” que se encuentra al final de esta unidad en la seccidon “Instrumentos de eva-
luacién”. Revisen si cumplen con todos los indicadores de evaluacién e identifiquen la calificacion
que estan en oportunidad de obtener. De ser necesario, mejoren su trabajo antes de presentarlo.

7. Realicen una portada para su trabajo con el nombre del médulo, los datos de los integrantes del
equipo y los de su profesor, fecha y nimero de evaluacion.

. Impriman su documento y la caratula y entréguenlos a su profesor.
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EVALUACION
PLANEA

122

Con base en el siguiente texto, contesta los reactivos que se presentan a continuacion, rellenando comple-

tamente el 6valo de la respuesta correcta.

Entrevista a Pedro Kumamoto

Yo formo parte de una agrupacién que se llama Wikipolitica:
somos una organizaciéon no gubernamental que trabajamos
temas que van desde como podemos mejorar la democracia
de nuestro pais a través de distintos tipos de acciones que van
desde temas culturales, artisticos, legales también, que tienen
que ver con hacer presidn o cabildeo para ciertas politicas pu-
blicas o legislacidn.

Una de las tareas que estamos haciendo es utilizar la via
electoral, pero nosotros no creemos en la via electoral que nos
presentan, es decir, los partidos politicos que hoy por hoy cono-
cemos no nos representan de una manera adecuada; por otro
lado y una de las grandes problematicas es que creemos que los
partidos politicos no estan en una logica de representar a las personas que forman
parte de ellos, por el contrario, estan concentrando su poder en una pequefia mino-
ria, en una cupula de poder y a partir de ella toman las decisiones, es decir, si tu eres
miembro de un partido politico eres tomado en cuenta en la decisidn de quiénes
son tus candidatos, cuales son las decisiones que estan haciendo tus representantes.

No involucran a las y los militantes de los partidos politicos. éQué te dice
esto? Que hay una cupula que toma las decisiones en el pais y por eso es que
decidimos no involucrarnos con partidos politicos, a menos que sea en un aula
democratizante que transforme realmente la forma en la que se hace la politica.
Por eso Wikipolitica. Aprovecho para decirte que Wiki, como tu sabes, es un len-
guaje tecnoldgico que lo que dice es que las cosas se hacen de manera colabora-
tiva. Y es precisamente lo que nosotros creemos, que la politica debe ser hecha
entre todas y todos, por eso nos involucramos en esto que parecia tan alejado: la
politica. Algo que es sucio, que te habla de corrupcidn, pues para nosotros es algo
que debe mejorarse, que debe ser sinénimo de servicio publico, el espacio que
nos sentamos a construir en conjunto. Y con estas ideas en mente, empezamos
con esta idea de la candidatura independiente desde hace mucho tiempo.

Cartel de propaganda politica de Pedro Kumamoto.

Glosario ‘ h

Cabildear: llevar a cabo acciones
para ganar voluntades en un grupo
0 corporacion.

Abrogacion: anulacién de una ley
o un privilegio.

Plebiscito: consulta que realiza el
gobierno a los ciudadanos para
aprobar alguna cuestion politica.

Referéndum: procedimiento
juridico en el que se somete a
votacion popular una ley o asunto
de particular importancia.

\_ /

Muchos de nosotros pertenecimos en algin momento a colectivos que votaron por la reforma politica en
nuestro pais, una reforma politica que incluyera temas como candidaturas independientes, abrogacion de man-
dato, temas como plebiscito, referéndum, presupuestos participativos. Por eso utilizamos la figura de candida-
tura independiente. Siendo congruentes con lo que estamos luchando y lo que estamos buscando por tantos
afios, estamos precisamente en esta lucha. Es la demanda mas importante, la propuesta de valor mas impor-
tante de esta campafia es poner al centro a las personas, y no a los partidos politicos, en la toma de decisiones.

Propuestas

Las propuestas de mi campana... llevo publicadas dos pero te puedo ir compartiendo todavia mas. De las dos
que se han publicado te cuento que la primera es acabar con el enriquecimiento ilicito de las y los servidores
publicos. ¢éComo? A través de elevar a rango de ley la Declaracién 3 de 3. Esta declaracion que ya pondré en mi
pagina de internet y con la que estoy muy comprometido es presentar tu declaracién patrimonial, tu declara-
cion de intereses y tu declaracidn fiscal: de esta manera presentas cuanto es que has ganado pero también de
dénde proviene, en qué trabajan tus familiares, en qué trabajaste antes tu. Porque no esta mal que tengas un
papa que tenga una panaderia, lo que esta muy mal es que la gente no sepa que tiene una panaderia y que tu le
estés adjudicando directamente todas las compras de pan que estés haciendo con un cargo publico. Entonces,
de esta manera vamos a poder conocer cudnto dinero tienen antes de empezar en la administracion publica y
cuanto tienen al salir y si no corresponde con su sueldo, asi podremos empezar a penalizar de forma constante
nosotros a aquellos que se hayan enriquecido ilicitamente. Esa es la primera; es una iniciativa de “Transparencia
mexicana”, una organizacion, quiza la mas importante, en temas de rendicidn de cuentas y transparencia. Ellos
son los que nos estan asesorando, especificamente Eduardo Bojorquez quien es su director en esta iniciativa.



EVALUACION
PLANEA

La segunda tiene que ver con que nosotros creemos en
un modelo de gobierno: las personas saben mejor que nadie
cuales son sus necesidades y como se deben resolver. Esta ini-
ciativa es el cogobierno, o un sistema de gobernanza. Los gran-
des tedricos de la ciencia politica hoy por hoy estan apuntando
que el gobierno por si mismo no va a poder resolver todas las
problematicas complejas que tiene nuestra sociedad. Necesi-
tamos que nos involucremos mas personas, no nada mds en
la toma de decisiones sino en poder formular las respuestas
a estas problemdticas; por eso estamos generando toda
una serie de propuestas que involucran tanto presupuestos
participativos como prondsticos participativos.

Precisamente hoy celebramos una de nuestras propues-
tas o actividades mas importantes, que se llama “Aqui estd

Foto: Alejandra Leyva (@chinosrizos). Pedro Kumamoto.

el 10”. Es una actividad que hemos desarrollado desde hace 5 meses, donde

hemos hecho encuentros con vecinos y vecinas y técnicos para poder platicar Glosario ‘
acerca de cudles son las problematicas mds importantes de nuestro distrito.
Hicimos un dlagn,os'.aco a través de una’encuesta, c.o.noumos c.uales son las 5 et (i) I e, 6
problematicas mas importantes; después de ello hicimos la primera mesa de la comunidad.

trabajo en la que hablamos de cudles eran los problemas mds importantes. Una
vez que hablamos de esos problemas, pero también de posibles soluciones, en esta tercera mesa hablamos de
una propuesta concreta legislativa y una propuesta concreta de accion barrial.

¢Y esto por qué es importante? Porque yo voy a retomar esas cinco propuestas en mi agenda legislativa para
poderla presentar ante el congreso del Estado. Y tenemos otras propuestas que tienen que ver con desarrollo eco-
némico, medio ambiente, desarrollo urbano y participacion ciudadana, y precisamente las propuestas de “Aqui esta
el 10” tienen que ver con seguridad nacional, desarrollo econdmico, movilidad, espacios y servicios publicos y desa-
rrollo urbano y uso de suelos, y derechos humanos. Esos son los ejes con los que estamos formando esta campafia.

El sueldo
Jalisco es la entidad que mas paga a sus diputados. Paga 110 000 pesos al mes por cada uno de sus diputados.
Si lo ponemos en términos de salarios minimos son 55 salarios minimos; esto es el sueldo mas alto en toda
América y probablemente en casi todo el mundo, con relacion a salarios minimos. En democracias consolidadas
latinoamericanas —no estoy hablando de Europa, estoy hablando de Chile, de Brasil- los sueldos de las y los
legisladores rondan por ahi de entre 15 y 25 salarios minimos del pais.

éEsto de qué te habla? Pues de que hay un sistemas de justicia, las personas y los representados no estdn
tan abajo en una escala del salario minimo de los representantes, por eso a mi me parece que es un sueldo
justo que refleja la preocupacion que tenemos en términos de salario minimo, que serian 15 (salarios minimos
mensuales). Eso es lo que yo estoy pretendiendo ganar; a mi me parece que es un sueldo muy digno. Me pare-
ce que 110 000 pesos es perder la proporcion completa de lo que estamos haciendo. Es decir, cuando tienes a
funcionarios tan ricos es poco probable que puedan entender las circunstancias de una poblacién que gana uno,
dos, cinco salarios minimos, donde encontramos a la inmensa mayoria de las y los mexicanos.

Financiamiento
$18 626 pesos del dinero publico, de las prerrogativas del INE (Instituto Nacional Electoral), es el 1.5% de lo que
les entregan a los partidos politicos. Es decir, a cada uno de los candidatos y candidatas a diputados locales de mi
distrito se les entrega hasta un millén y cacho de pesos. El tope de campafia es $1 300 000. Ellos se estan financiado
con recursos publicos. Yo voy a tener que hacer una campania con recursos privados meramente y bueno, écomo
provienen éstos? Tal cual de donaciones, aquellas personas que estan interesadas en aportarnos dinero o en
regalarnos calcomanias, playeras, los aceptamos con una condicionante: nosotros no aceptamos mas de siete mil
pesos de donacidn. Es decir, si Carlos Slim viene y me dice: “éSabes qué? Tu tope de campafia es $1 300 000 pesos.
Ahi te van $1 299 000 para que los ejerzas”, los vamos a rechazar. Porque creemos que necesitamos mantener la
autonomia, no solamente en nombre del candidato independiente sino también al momento de recibir el dinero.
Y bueno, épor qué $7 000 pesos? Porque nosotros ejercimos $7 000 pesos para obtener siete mil doscientas
firmas. Entonces creemos que es una buena cifra simbdlica y también eso no nos compromete con ningun tipo
de actividad empresarial o con ningun ente politico porque $7 000 si bien es cierto que son una cantidad consi-
derable, tampoco es una cantidad que te comprometa en lo politico, éno?
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;,\‘ EVALUACION
PLANEA

Equipo de campana, estructura

Todo lo estamos haciendo a través de voluntarias y de voluntarios: nosotros hemos convocado a través de las redes
sociales y a través de diferentes momentos a las personas que quieran ayudarnos y que se puedan sumar. Estamos
tocando casa por casa para dar a conocer esta candidatura independiente y estamos muy felices porque estamos te-
niendo grandes resultados, pudiendo abarcar muchisimas colonias y podemos estar seguros de que vamos a ganar aqui
porque asi logramos las firmas y estoy seguro de que vamos a poder repetir la hazaiia.

Opinién de precandidatos independientes en el camino
La sociedad estd mas que preparada para candidatos independientes. Quienes no

estan preparados es la partidocracia y quienes han intentado por todos los medios e Glosario ‘

obstaculizar que existan las candidaturas independientes. ¢Por qué lo digo? Porque

ellos fueron los que hicieron la reforma del cddigo electoral y de participacién ciuda-

dana y quienes determinaron estos enormes e increibles topes para que pudiéramos Partidocracia: (uso coloquial) se

participar las candidaturas independientes. Entonces, lo que te puedo decir es que la refiere a un gobierno democratico
a . . . 2 en el que el los partidos politicos

gente estd deseosa de que podamos tener candidaturas independientes. Lo que esta gobiernan para sus propios

sucediendo es que es casi imposible; con el tiempo, los altisimos requisitos que nos !mereses.

solicitan y sobre todo con el nulo conocimiento de la ciudadania de esta figura.

~

/

Los electores respecto a la campafia de Kumamoto

Muy emocionados. Las personas no se sienten representadas por los partidos politicos. Las personas estan buscando
una nueva opcion de hacer politica y, sobre todo, quieren que les hablen con la verdad y eso es algo que hemos hecho
en esta candidatura desde un principio. Por eso te puedo decir que estamos muy contentos, que vemos con grandes
animos y con grandes posibilidades para seguir creciendo. Estamos creciendo al doble cada una de las demandas que
nos estan haciendo en el tema de las encuestas y eso me da mucho gusto porque eso nos posicionara: yo espero muy
pronto (vernos), como la candidatura puntera.

Competidores
Las personas deben votar por mi por tres motivos:

1. Porque yo no le debo nada a ningun partido politico, a ninguna estructura de poder y que cuando yo vote, no voy a
votar por los intereses de ningun partido, no voy a votar por los intereses de un grupo politico: voy a votar por las
personas que me pusieron a mi, y eso es muy importante. Ningin candidato puede decirte que no va a votar por
lo que le diga su partido politico; yo soy el Unico que te puede decir eso.

2. Nosotros tenemos al mejor equipo de expertas y expertos realizando nuestras propuestas de campafia. Los poli-
ticos convencionales son muy vanidosos y nunca aceptan que no lo saben todo. Nosotros, desde un ejercicio de
honestidad, siempre hemos dicho: “Somos jévenes, no tenemos tanta experiencia”, pero precisamente por eso
vamos a buscar a las mejores personas, a los mejores perfiles para que nos asesoren.

3. Nosotros entendemos a la representacion politica no como ganar votos sino como un ejercicio continuo de demo-
cracia, un ejercicio continuo de participacidn ciudadana. Y pueden esperar que yo, junto con Wikipolitica y todas
las organizaciones que se han sumado a esta candidatura, vamos a estar promoviendo mas organismos para que
tengan mayor incidencia las personas y no los cargos publicos ni los partidos politicos.

éNo crees que tu juventud puede ser sindbnimo de inexperiencia? ¢Por qué piensas que puedes con el cargo de
diputado a tu corta edad?
Sin ninguna duda, puedo serlo porque de todos los candidatos a diputados locales, al menos de mi distrito, yo fui el
Unico que se ha involucrado de forma técnica con el poder legislativo. Yo fui investigador de tiempo completo del obser-
vatorio legislativo del ITESO durante un afio y me he dedicado a ver las iniciativas, el trabajo de comisiones, a entender
el peso que significa el trabajo de fiscalizaciones de recursos al ejecutivo. Son conocimientos técnicos que ningun otro
contendiente los tiene: sélo yo los tengo y por eso te puedo decir que tengo las licencias técnicas. Pero por otro lado,
como te menciono, si es cierto: no tengo toda la experiencia pero por eso le estoy pidiendo su ayuda, por ejemplo, a
Lupita Martinez, de Derechos Humanos, la ex titular de la CEDH; le estoy pidiendo ayuda a la Dra. Rosana Ribillo para
el tema de Movimientos sociales y legislacion orientada a la juventud; le estoy pidiendo ayuda a Antonio Ordufio, quiza
el escritor vivo mexicano mas importante que exista y que nos va a ayudar en legislacion cultural; le estamos pidiendo
ayuda al Dr. Héctor Castafidon en temas de desarrollo urbano y temas de participacion ciudadana. Es decir, tenemos a los
mejores perfiles, a las mejores mentes de Jalisco trabajando con nosotros y por eso te puedo decir: tengo la experiencia
técnica, pero sobre todo yo si sé preguntar.
“Entrevista al candidato independiente Pedro Kumamoto durante su campafia electoral en el afio 2015,
electo como diputado federal para representar el Distrito X de Jalisco”, 26 de mayo de 2015 en:
<https://hdehache.wordpress.com/2015/05/26/entrevista-a-pedro-kumamoto/>, consulta: agosto de 2016.



EVALUACION
PLANEA

1. éQué se comenta en el texto sobre las instituciones que conocemos como partidos politicos?
(a) Que son la base de la vida politica del pais.

@ Que sdlo representan a los integrantes o afiliados al partido.
@ Que no representan a las personas que los integran ni a los ciudadanos en general.

(d) Que no forman parte de la vida democratica de la sociedad contemporanea.

2. ¢Qué es Wikipolitica y qué objetivos persigue?
@ Una ONG dedicada al mejoramiento de la democracia y a impulsar politicas publicas y leyes.

@ Un partido dedicado a la defensa de los derechos humanos y a la proteccidén del medio ambiente.
(¢) Una sociedad civil que se encarga de promover el voto ciudadano.

@ Un equipo de jovenes interesados en los problemas de la sociedad en general.

3. ¢Cuadl fue la propuesta de valor mds importante de la campafia de Kumamoto?
@ Organizar una campaiia con poco presupuesto renunciando al dinero publico que le otorgd el INE.

@ Poner al centro a las personas, y no a los partidos politicos, en la toma de decisiones.
(¢) Realizar un estudio socioeconémico de los habitantes de Jalisco.

(d) Impulsar la rendicién de cuentas con la Declaracién 3 de 3.

4. éCual es el modelo de gobierno que propone y por qué?
La partidocracia porque sélo con ese modelo puede ejercerse el voto ciudadano.

El gobierno de los jévenes, para asegurar que sean representados en la vida politica.

La participacién ciudadana voluntaria porque solo con ella es posible lograr el cambio.

CRORCNO,

El cogobierno, porque el gobierno por si mismo no puede resolver todas las problematicas; es necesaria
la participacidn ciudadana.

5. Kumamoto realizé su campafia con muy poco presupuesto, sin hacer uso del bombardeo publicitario en los
medios masivos. ¢Como logré una campana exitosa?

Con recursos de voluntarios que se invirtieron en entrevistas para los noticiarios de mayor prestigio.
Organizando eventos masivos para dar a conocer la plataforma de gobierno.

Convocando a voluntarios a través de redes sociales e hicieron visitas a domicilio para presentar su
propuesta.

CERORCNO)

Contratando a mercaddlogos expertos en el tema para disefiar la estrategia publicitaria.
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Instrumentos de evaluacion

Autoevaluacion
Evalua los indicadores de aprendizaje de cada actividad de evaluacion parcial para conocer la calificacion que estds en posibilidad
de obtener en la rdbrica segiin tu desempefio. Marca una ¢ en cada indicador logrado.
Para obtener Suficiente, deberas cubrir todos los indicadores del tono mas claro, y para lograr Excelente, todos los indicadores de
ambos tonos.

Suficiente - Excelente

Rubrica 2.1.1

Moédulo:
Interpretacién de normas de convi- | Grupo:
vencia social.

Nombre del alumno:

Fecha:

Resultado de aprendizaje (R.A.): | Actividad de evaluacion:

2.1 Describe las instituciones sociales | 2.1.1 Elabora una investigacion en equipo.
acorde con su tipo, estructura y
organizacion.

Porcentaje v Indicador logrado
Identifiqué la naturaleza de las instituciones y propuse elementos que lo ar-
gumenten.
Instituciones sociales Describi las caracteristicas de las instituciones.
0, .y 5 g a g - on
25% Analicé el desarrollo de las instituciones y su importancia en la evolucién de
la sociedad.

Planteé aspectos adicionales a los elementos de la evolucién de la familia.

Identifiqué a la familia como institucion. Aportando datos precisos.

Evolucion de la familia

como institucion
25% Planteé los cambios de la familia y la importancia de ella en el desarrollo

social.

Analicé e interpreté la participacion de la familia en el cambio social.

Identifiqué cada una de las caracteristicas de los grupos.

Estableci y planteé un andlisis sobre los elementos de interaccidn social del
grupo.

G;;E/os Estableci la relacién de grupo e institucion.
(1)

Ademas planteé ejemplos pertinentes.

Planteé la interaccidn entre elementos que conforman un grupo.

Elaboré trabajo demostrando orden y limpieza, y acorde con caracteristicas
de formato y calidad establecidas.

Mostré constancia en el analisis y reflexidn sobre el tema abordado asi como
en los documentos consultados.

Actitudes
25%, Realicé en orden las tareas encomendadas.

Presenté de forma eficiente y oportuna mis tareas.

Planteé propuestas y demuestra confianza en mis propias capacidades.

100

En caso de que no hayas alcanzado el nivel de “Suficiente”, o si deseas mejorar para lograr el “Excelente”, repasa los conceptos
vistos en el RA 2.1 y platica con tu maestro para obtener una segunda oportunidad de valoracién.
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Instrumentos de evaluacion

Marca una ¢ en cada indicador logrado.

Rubrica 2.2.1
Modulo:
Interpretacién de normas de Grupo:
convivencia social.
Nombre del alumno: Fecha:
Resultado de aprendizaje:
2.2 Distingue los aspectos y Actividad de evaluacion:
caracteristicas individuales y 2.2.1 Investiga la realizacidn de un evento masivo de tu localidad o regidn de la iglesia, milicia, organi-

colectivas que regulan la convivencia | zaciones no gubernamentales o partidos politicos.
social en las instituciones.

Porcentaje v Indicador logrado

Identifiqué los rasgos que conforman la personalidad del individuo.

Ademads presenté ejemplos claros y pertinentes.

Estableci el vinculo entre las caracteristicas del individuo y la interaccion

Comportamiento individual social, identificando las relaciones entre individuos y grupos.
25% Ademas realicé un andlisis pertinente de las relaciones entre individuos y
los grupos.

Planteé las relaciones de la interaccion social.

Identifiqué las caracteristicas de la sociedad en masa.

Ademas planteé elementos comparativos que sustentan su posicion.

Sociedad en masa Planteé los elementos de la comunicacion entre la masa.

0,
25% Vinculé el comportamiento de la masa y el individuo.
Estableci la relacidon entre individuo, comportamiento y sociedad en masa.
Estableci las caracteristicas del liderazgo.
Liderazgo Ademas lo hice de forma clara y sustentada.
0,
25% Planteé el liderazgo en masa.
Realicé con orden las ideas que fundamentan mi posicion.
Ademas lo hice de forma limpia y presentando una propuesta de formato
con las ideas que fundamentan mi posicion.
Estableci una secuencia en el procedimiento a seguir en el trabajo a realizar.
Actitudes o i i
259, Mostré disposicion para trabajar en equipo.

Presenté de forma eficiente y oportuna mis tareas.

Planteé propuestas y demuestra confianza en mis propias capacidades.

100

En caso de que no hayas alcanzado el nivel de “Suficiente”, o si deseas mejorar para lograr el “Excelente”, repasa los conceptos vis-
tos en el RA 2.2 y platica con tu maestro para obtener una segunda oportunidad de valoracidn.
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Instrumentos de evaluacion

Heteroevaluacion

De acuerdo con el desempefio de sus alumnos, anote el peso logrado en cada actividad realizada. Sume los porcentajes para
obtener el peso para la unidad.

Tabla de ponderacion

. . Aspectos a
. Actividad P I % Peso % Peso % Peso
Unidad RA .. evaluar >
de evaluacion c Pl A especifico | logrado | acumulado
2.1 Describe las
|nst'|tucpnes sociales acorde 211 a | o | a 15
con su tipo, estructura y
2. ldentificacion organizacio'n.
de las
instituciones 2.2 Distingue los aspectos y
sociales. caracteristicas individuales
y colectivas que regulanla |2.2.1 -~ il 15
convivencia social en las
instituciones.
% peso para la unidad 2 30
Peso total del maédulo 100

Al término de la ultima unidad, sume el peso logrado en todas las unidades y obtenga el total del médulo.
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Instrumentos de evaluacion

Coevaluacion

Trabaja con un compariero para que se evalien mutuamente. Escribe los datos de tu compafiero en la tabla siguiente.
Evalia los atributos de las competencias genéricas que tu compariero puso en practica durante esta unidad; para ello, en la tabla

indica con una “X” la casilla que corresponda.

Nombre de mi compaiiero:

emite mensajes pertinen-
tes en distintos contextos
mediante la utilizacién de
medios, codigos y herra-
mientas apropiados.

Aplica distintas estrategias comunicativas segun quienes
sean sus interlocutores, el contexto en el que se encuentra'y
los objetivos que persigue.

Carrera: Nombre del médulo:
Semestre: Grupo:
Competencias . Con Algunas
P L. Atributos . g_ Nunca
genéricas frecuencia | ocasiones
Se expresa y comunica
4. Escucha, interpreta vy

Piensa critica y reflexivamente

5. Desarrolla innovaciones
y propone soluciones a
problemas a partir de
métodos establecidos.

Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva,
comprendiendo cdémo cada uno de sus pasos contribuye al
alcance de un objetivo.

6. Sustenta una postura
personal sobre temas de
interés y relevancia gene-
ral, considerando otros
puntos de vista de manera
critica y reflexiva.

Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente
y sintética.

Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva,
comprendiendo como cada uno de sus pasos contribuye al
alcance de un objetivo.

Reconoce los propios prejuicios, modifica sus puntos de
vista al conocer nuevas evidencias, e integra nuevos conoci-
mientos y perspectivas al acervo con el que cuenta.

Trabaja en forma colaborativa

8. Participa y colabora de
manera efectiva en equi-
pos diversos.

Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras
personas de manera reflexiva.

Participa con responsabilidad en la sociedad

10. Mantiene una actitud
respetuosa hacia la inter-
culturalidad y la diversidad
de creencias, valores, ideas
y practicas sociales.

Dialoga y aprende de personas con distintos puntos de vista
y tradiciones culturales mediante la ubicacion de sus propias
circunstancias en un contexto mas amplio.
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En esta seccidn, pondras en practica diversas estrategias para desarrollar algunas de las habilidades y actitudes éticas sobre
valores de comprensién, orden, justicia, reconocimiento del otro, cooperacién, disciplina, equidad, limites democraticos, co-
municacion y, en particular, sobre la prevencion de conflictos, con el fin de que aprendas a crear tu propio camino hacia la sana
convivencia.

Decir “no” también es positivo

“La mitad de nuestros problemas en la vida pueden ser identificados por haber dicho que
‘si” demasiado rapido o por haber dicho que ‘no’ demasiado tarde”.

Josh Billings, escritor y humorista estadounidense

Comunicacion efectiva

Gran parte de la interaccidn entre tu y quienes te rodean esta relacionada con la comuni-
cacion. Incluso cuando no te expresas verbalmente tus gestos, postura corporal y estado
de dnimo comunican tus emociones.

Al comunicarnos establecemos una posicidn, ya sea pasiva, agresiva o asertiva. Elsa
Punset, filésofa y escritora espafiola contemporanea, en uno de sus libros sobre creci-
miento personal propone una metéfora para esto: imagina que estds en un escenario y
desde ahi te comunicas con los demas. Elsa hace la siguiente comparacion:

Actlias como si todos tuvieran derecho a tomar el
En la comunicacién pasiva | escenario, menos tl. Tomas mas bien el papel de ser
el publico y apoyar a lo que los demas expresen.

Tomas el escenario y te dedicas a maneter fuera de él

En la comunicacion agresiva !
a los demas. Tomas el papel de guerrero.

Te sientes comodo en el escenario y haces ver que

En la comunicacion asertiva : . !
todos son bienvenidos ahi.

Es importante aprender a “tomar el escenario” sin que eso signifique acaparar la co-
municacién o imponer tu opinién. Asimismo, es necesario abrir el espacio a la opinion y
participacion de los demas.
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Decir “si” o “no” es menos simple de lo que parece. En ocasiones, el proceso de comu-
nicacion es confuso. Por ejemplo, en una conversacién con una persona que impone sus opi-
niones, es probable que te sientas obligado a estar de acuerdo con él o ella, y que termines
diciendo que “si” a algo con lo que no estds de acuerdo.

Para mantener una comunicacion clara y aprender a decir “no” cuando asi lo consideres, ten
en cuenta lo siguiente:

e Encuentra tus limites: es muy importante que tengas claras tus necesidades y tus deseos,
y lo que estds dispuesto a aceptar para lograrlos.

e Primero piensa y luego contesta: toma tu tiempo para pensar dos veces e incluso mas
sobre un asunto importante. Si es necesario espera a tener la cabeza fria y retoma el
asunto.

e Practica: cuando nifios, generalmente se esperaba que la respuesta a cualquier solicitud
de las figuras de autoridad (padres, maestros) fuera “si”. Cuesta trabajo acostumbrarse
a que existe la posibilidad de decir “no”. Practica cada vez que en realidad no quieras
hacer lo que te piden y estés en la posibilidad de no hacerlo; también te dards cuenta de
las consecuencias positivas y negativas y sabras que esperar en la préxima ocasion.

e Mantente firme: decir “no” es muy importante cuando se trata de marcar tus limites
personales, de rechazar el trabajo o las responsabilidades que no son tuyas, de cuidar tu
integridad. Cuando ya te has decidido y tu respuesta fue “no”, posiblemente te enfrentes
con la insistencia de la otra parte. Recuerda las razones de tu decision y que tu “estas en
el escenario”. Se trata de ti y de tu bienestar. Manténte firme.

En accion

1. En equipo de tres integrantes, representaran tres dramatizaciones sobre cada una de las siguentes situaciones:

¢ Unavendedora que llega a tu casa a ofrecer un producto o servicio. Tu estds en compafiia de
un familiar adulto que también te insiste en comprar lo que te ofrecen. Pero tu no quieres
hacer ninguna compra.

e Un amigo reciente te ofrece llevarte a tu casa. En el camino cambia el plan y te dice que se |
desviaran para ir por alguien mds. Tu sientes desconfianza y quieres ir directo a casa.

e Haces un trabajo de equipo con otros dos comparieros. Al final todo el trabajo lo
realizaron tu y otro de ellos. Tus dos companeros te insisten en incluir en el reporte
el nombre del compafiero que no trabajd. Tu no estds de acuerdo.

2. Elaboren un guion para cada representacion de un maximo de 5 minutos, en la [ - -
que se exponga la situacion, el conflicto y una solucidn. J

3. Practiquen la representacion de su guion, intercambiando los roles. L {
4. Escojan la que mas les haya gustado para presentarla ante el grupo.

5. Al final de las representaciones comenten: e |
e ¢Como se sintieron en la actuacidn de los distintos roles? ‘
e ¢Qué caracteristicas tienen los personajes? i5 ol k'
e ¢Algunos son manipuladores? I,n' -
e ¢Influyen las figuras de autoridad en su toma de decisiones? }  Ciesy

e (Qué papel tiene la confianza en la comunicacién? _
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é¢Qué son los derechos humanos?

éCuales son tus obligaciones como ciudadano?

-

- -
Unidad <

IDENTIFICACION DE LOS PRINCIPIOS
GENERALES DEL DERECHO

18 horas

“El derecho y el deber son como las
palmeras: no dan frutos si nocrece
al lado del otro”.

Félecité de Lamennais, fildsofo
y politico francés

ABANDONO




Competencias genéricas

. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros
puntos de vista de manera critica y reflexiva.

. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

. Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, regién, México y el mundo.

.Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias, valores,
ideas y practicas sociales.

Competencias disciplinares basicas de humanidades

. Examina y argumenta, de manera critica y reflexiva, diversos problemas filoséficos relacionados con
la actuacién humana, potenciando su dignidad, libertad y autodireccién.

. Construye, evalla y mejora distintos tipos de argumentos sobre su vida cotidiana de acuerdo con
los principios légicos.

. Defiende con razones coherentes sus juicios sobre aspectos de su entorno.

Competencias disciplinares basicas de ciencias sociales

. Sitia hechos histéricos fundamentales que han tenido lugar en distintas épocas en México y el
mundo con relacion al presente.

. Interpreta su realidad social a partir de los procesos histdricos locales, nacionales e internacionales
que la han configurado.

. Establece la relacion entre las dimensiones politicas, econdmicas, culturales y geograficas de un
acontecimiento.

. Evalta las funciones de las leyes y su transformacién en el tiempo.
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Lectura

La formacion del estado de derecho

Aligual que en otras latitudes, la evolucion histdrica de los derechos humanos en nuestro pais esta vinculada a la
construccién de un Estado de Derecho [...] Los elementos del Estado de Derecho se fueron conformando paula-
tinamente, derivados de situaciones concretas que convulsionaron las rela- \
ciones entre gobernantes y gobernados y por la influencia del pensamiento -

; Glosario
de diversos autores.

Las caracteristicas fundamentales del Estado de Derecho Paulatinamente: que procede o
En el Antiguo Régimen la soberania correspondia al monarca, cuyo poder | 2¢tua despacioy de forma gradual.
era tan amplio que s6lo se limitaba por el de Dios; al monarca correspondia | SUPremacia: superioridad absoluta
hacer, ejecutar e interpretar las leyes. El contenido y la aplicacién del orden gf{:gg::;g:'m €N una jerarquia
juridico dependian, en buena medida, de la voluntad del monarca y sus

, Monarquia constitucional: mo-
6rganos delegados.

narquia en la que la figura del rey

Para conformar el Estado de Derecho era necesario dividir el poder ab- representa el Estado y tiene pre-
soluto del monarca y limitar su accién hacia los ciudadanos, plasmando todo rrogativas de defensa de la propia
esto en una Constitucion. Las funciones que habian correspondido al rey se- constitucion.
rian distribuidas en drganos independientes entre si y ninguno de ellos ten- Abrogar: privar totalmente de

dria la supremacia de competencias. Hacer las leyes seria tarea del Poder vigencia una ley, reglamento o
Legislativo; ejecutarlas, gobernar y administrar, del Ejecutivo, y por ultimo, codigo.

interpretarlas, del Judicial. [...] Vacancia: tiempo durante el cual
queda sin titular un cargo.

La transicién hacia el Estado de Derecho en México SePte"triC{nah del norte o relacio-

Antes de la independencia de México, en la metrépoli espafiola se buscé | N2deconél

constituir un Estado de Derecho, bajo la forma de monarquia constitucio- | Imprescriptible: que no puede

~ . . . erder vigencia o validez.
nal. En la Nueva Espafia se conocieron y discutieron algunos de sus postula- P £

dos, los cuales, con variantes, forman parte tanto de la Constitucion de Ca-
diz, del 19 de marzo de 1812, jurada en la Nueva Espafia el 30 de septiem-
bre del mismo afo, como del Decreto Constitucional para la Libertad de la
América Mexicana, del 22 de octubre de 1814, mejor conocido como Constitucidén de Apatzingan. Sin embargo,
su implantacion sélo era posible si uno de los proyectos para constituir al pais triunfaba sobre su contrario. Es
bien sabido que la Constitucidon de Apatzingdn sélo estuvo vigente en el territorio dominado por los insurgentes,
y la de Cadiz fue abrogada al regreso de Fernando VIl al trono de sus mayores en 1814, y puesta nuevamente en
vigor en 1820. Ambos textos constitucionales contenian algunos de los elementos fundamentales del Estado de
Derecho, el mas importante es la sujecion del Estado a la ley.

La vacancia del trono espaiol en 1808 llevd a que tanto en la metrdpoli como en el virreinato tuviera que defi-
nirse quién era el titular de la soberania, en ausencia del monarca. Se plantearon dos posibilidades, una que seguia
reconociendo al rey como titular, y otra que lo desconoce y, en consecuencia, tiene que depositarla en uno nuevo.

Entre los textos que no reconocen al rey como titular de la soberania esta el Acta solemne de la declaracion
de la Independencia de la América septentrional, firmada en Chilpancingo el 6 de noviembre de 1813; en ella
encontramos en forma expresa la reivindicacion de la soberania en beneficio de la nacién. En la misma linea se
inscribe el Decreto constitucional
para la libertad de la América
mexicana, sancionado en Apa-
tzingdn el 22 de octubre de 1814,
ya que afirma que la soberania es
la facultad de dictar leyes y esta-
blecer la forma de gobierno que
mas convenga a los intereses de
la sociedad, y sefiala su naturale-
za imprescriptible, inenajenable
e indivisible; también se afirma
que la soberania reside origina-

Inenajenable: que no pueden ni
kvenderse ni comprarse. j

El congreso sobre la insurgencia novohispana y la Constitucion de Apatzingan.



riamente en el pueblo y su ejercicio en la representaciéon nacional. Los
textos constitucionales que se expiden a lo largo del siglo XIX, salvo el de
1857, prescriben que la soberana es la nacidn, y algunos de ellos deposi-
tan la soberania en el Poder Legislativo. Del lado metropolitano, la sobera-
nia queda depositada en la nacidn, en el texto de la Constitucidn Politica
de la Monarquia Espafiola, publicada en Cadiz en 1812.

Aunque después de la independencia se opta por la monarquia constitu-
cional, conforme a lo prescrito en los Tratados de Cérdoba y el Acta de Inde-
pendencia del 28 de septiembre de 1821, esta forma de gobierno no encuen-
tra bases de legitimacion suficientes para sustituir al derecho divino de los
reyes a gobernar y en adelante se plantea la forma republicana de gobierno.
El asunto de la soberania generd problemas severos con la Iglesia catdlica por-
gue habia ejercido soberania temporal durante mucho tiempo y se la disputd
al naciente Estado hasta que fue derrotada, tras la Guerra de Reforma. [...]

El movimiento constitucionalista y las constituciones |[...]

Tras la muerte del emperador, el gobierno de la Republica vuelve a esta-
blecer su residencia en la ciudad de México, y la Constitucién federal de
1857 recupera su eficacia. En adelante, el pais no se apartaria de esta sen-
da, a pesar de que los rasgos centralistas estuvieran presentes en todos
los ambitos. Durante los primeros 50 afos de vida independiente coexis-

tieron modelos que acabaron siendo contrarios pero que provenian de un ~ Constitucion de 1857.

tronco comun: la politica ilustrada de los monarcas Borbones, enriquecida

con algunos de los postulados de la Revolucidn francesa. Con esta herencia cul- Glosario ’

tural debian conformarse no sélo una nueva forma de Estado y de gobierno, sino
también una nueva sociedad. En el siglo XIX habria de recorrerse un largo camino
para transitar de una sociedad corporativa y estamental a una igualitaria; de un : quejesta form,ad.o
2. g A2 a Y a or elementos con caracteristicas
régimen de acumulacion de funciones a la division de poderes; de un sistema cor- 2 i
. L A2 L . comunes referidas a su clase o
porativo de administracién de justicia al que proclamaba y se basaba en la unidad

naturaleza.
de jurisdiccion. Pero sobre todo, en el lugar del soberano tenian que estar, a partir I
y \ " e poder legislativo
de entonces, el “pueblo” o la “nacién”. [...] formado por una sola camara de
La discusidn sobre la forma de gobierno generd cruentos conflictos durante representantes.
casi 50 afios, a partir de la independencia. La opcién por una u otra forma tenia poder legislativo
repercusiones en todos los ambitos: politico, econdmico y religioso. La Iglesia apo- formado por dos cAmaras de

y6 en forma decidida las propuestas centralistas, incluida la monarquia, por su !emesentantes.

idoneidad para mantener la unidad religiosa. La forma federal aparece vinculada

a las ideas liberales de la secularizacion del poder, la unidad de jurisdiccién y el régimen de libertades. Los grupos

mas conservadores se aglutinaron en torno a las propuestas centralistas por las mismas razones que la institucién

eclesial. En el fondo del conflicto se hallaba, como se dijo, la definicidn del papel de la Iglesia en el nuevo Estado.
[...]

Al igual que la idea de expedir una Constitucion, la propuesta de dividir el poder habia echado raices. Aunque

la forma de concebir dicha division es : legislativo, ejecutivo y judicial, no se puede afirmar lo mismo
sobre la concepcion de cada uno de los poderes de la Federacién, ya que se ensayan diversos modelos. Asi, el
Legislativo puede ser o] ; el Ejecutivo, unipersonal o pluripersonal, apoyado o no por un con-

sejo de Estado o de gobierno, que también se puede ubicar en el Legislativo, y un nimero mas o menos amplio de
secretarias o ministerios; el Judicial, presidido por una Corte suprema, tribunales de circuito y jueces de distrito, o
una composicién con resabios coloniales, esto es, con tribunales especiales. Cabe sefalar que aunque se admite
la divisidn tripartita del poder, el Judicial recibié menor atencion. La division del poder tiene otro aspecto, el que
se refiere a la forma en que se divide entre la federacién y los estados; en los hechos el sistema federal dist6 de
lograr el equilibrio de poderes. [...]

La Constitucién de 1857 en su redaccion original consagrd para los Estados de la Federacion las mismas facul-
tades que contenia la de los Estados Unidos de América. Pero un cotejo cuidadoso del texto primigenio con el que
sirve de base a la propuesta de reforma de Carranza ante el Congreso Constituyente de 1916-17 ofrece resultados
esclarecedores respecto de la forma de concebir el sistema federal.

Maria del Refugio Gonzélez y Mireya Castafieda. “La evolucidn histérica de los derechos humanos
en México”, <www.cdhmorelos.org.mx/biblioteca/DH_84.pdf> consulta: julio 2016.
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Evaluacion de comprension lectora

Con base en el texto anterior, lee las siguientes preguntas y rellena completamente el circulo que corresponde
a la respuesta correcta.

1. ¢A qué estd vinculada la evolucidn de los derechos humanos en nuestro pais?

(a) Alas Leyes de Reforma.

(b) Alaimplantacién de un Estado de Derecho.

~
(c) Al monarca supremo.

/7\ . e
(d) Ala Constitucion.

2. éCudles fueron las dos primeras Constituciones de nuestro pais?
@ La Constitucion de Cadiz y la Constitucion de Apatzingan.

AN q 0.4
(b) Las Leyes de Reformay la Constitucion de 1857.

‘\@‘ Tratados de Cérdoba y el Acta de Independencia del 28 de septiembre de 1821.

A NG :
(d) Ninguna de las anteriores.

3. Durante los primeros 50 afios de vida independiente del pais, durante el largo camino para transitar
de una sociedad corporativa y estamental a una igualitaria uno de los principales objetivos era que
la soberania de la nacién recayera en...

(a) El'monarca.

(b) Elsistema bicameral.

(c) Elpueblo.

/7\ . e
(d) La Constitucion.

4. De acuerdo con la Constitucion de 1857, écuales son los poderes de la federacién?
(a) Legislativo, monarquico y judicial
\_/ & .
(b) Judicial y septentrional
\_/ :

~ q q q q a-a
(c) Legislativo, unicameral y judicial.

@ Ejecutivo, legislativo y judicial.

5. ¢éEn qué afo Carranza introduce su propuesta de reforma Constitucional al Congreso Constituyente?
(a) 1821.
(b) 1910.

(c) 1857.

.
(d) 1916-1917.
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Evaluacion diagndstica

Lee con atencion cada pregunta y responde segun tus conocimientos.

1. éQué son los derechos?

2. ¢Sabes qué son y dénde se garantizan las garantias individuales?

3. Menciona tres de tus derechos como ciudadano.

4. Menciona algun articulo de la Constitucion, el Codigo Civil o el Cédigo Penal que conozcas.

5. éQué significa “justicia igualitaria”?

6. ¢Qué son los derechos humanos?

7. ¢Quién se encarga de la imparticidn de justicia en este pais?

8. éQué son las leyes?

9. ¢Qué son las obligaciones ciudadanas?

10. Menciona tres de tus obligaciones como ciudadano.

\
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3.1 Distingue derechos como individuo

y ciudadano

acorde con el entorno social

al que se pertenece

Glosario ’ h

Inalienable: que no se puede
enajenar, es decir, ni transmitir, ni
ceder ni vender legalmente.

Inmanente: inherente a algun ser
o unido de un modo inseparable a
su esencia.

\_ /

Actividad de inicio

El ser humano necesita de normas reguladoras que garanticen justicia dentro de su di-
namica de interaccidn social. En este sentido, entendemos como derechos individuales
todos aquellos de los que gozan los individuos como particulares, que no pueden ser
restringidos y que tienen como caracteristica el ser inalienables, inmanentes e impres-
criptibles. Por otra parte, los derechos ciudadanos son aquellos que las personas tienen
frente al Estado en su calidad de miembros de la comunidad nacional; en esta unidad
estudiaras ambos.

Colaboracion

VALORES
S

e Genérica: 8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.
e Disciplinar: 2. Situa hechos histéricos fundamentales que han tenido lugar en distintas épocas en

COMPETENCIAS
—

Meéxico y el mundo con relacion al presente. Ef '\
/

e Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de manera reflexiva.

ATRIBUTO

1. Dividan en salén en cinco equipos y construyan una linea de tiempo sobre la conforma-
ciéon del Estado de Derecho en nuestro pais; para ello, realicen lo siguiente:

2. Investiguen, en libros o en internet (usen la lectura de inicio como apoyo), las leyes,
decretos, manifiestos y la evolucidon constitucional en nuestro pais, desde la monarquia
hasta la Constitucion de 1917

3. Utilicen papel bond para elaborar su linea de tiempo. Incluyan imagenes para ilustrar los
acontecimientos importantes.

4. Para finalizar, peguen su linea de tiempo en el salén, observen y comparen su trabajo con
el de sus companeros y discutan en grupo sobre diferencias y omisiones que tuvieron,

en caso de haberlas.
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Analisis de los elementos del derecho

;Queé es el derecho?

Existen varias definiciones del término “derecho”, dependiendo de su
analisis como adjetivo, sustantivo, objeto de estudio o disciplina. Una
proviene del latin directium, que significa “directo”, “derecho”, o lo rigi-
do. Otra, del italiano dirigere, significa “enderezar”, “ordenar”, “guiar”.
Para el jurista Miguel Villoro Toranzo, derecho es “lo que no se desvia
ni a un lado ni otro”.

Como disciplina, el Derecho, o ciencia juridica, es la disciplina hu-
manistica que tiene por objeto el estudio, la interpretacidn, integracion
y sistematizacion de un ordenamiento juridico para su justa aplicacién.

Como objeto de estudio, el “Derecho” es el sistema racional de
normas sociales de conducta, declaradas obligatorias por la autoridad,
por considerarlas soluciones justas a los problemas surgidos de la rea-
lidad historica.

La expresion “Derecho” se utiliza indistintamente para nombrar a
la disciplina y su objeto de estudio. De este modo, la pronunciacién del nombre de la dis-
ciplina es el mismo que el de su objeto de estudio.

Asi, es posible conceptualizar el derecho de tres maneras distintas:

* Derecho objetivo: conjunto de normas o reglas que rigen la actividad humana en la

sociedad, cuya inobservancia esta sancionada.

* Derecho subjetivo: designa esta palabra las facultades pertenecientes al individuo,

un poder del individuo, por ejemplo, el derecho a la propiedad.

¢ El derecho como equivalente a justicia: como portador del valor justicia.

Por su parte, las normas juridicas estan representadas por leyes, resoluciones y regla-
mentos creados por un Estado y tienen un caracter permanente y obligatorio, es decir, que
todas las personas que habitan en una comunidad deben cumplirlas.

Aungque estas normas se conciben con el fin de una buena convivencia social, existen
casos en que éstas son percibidas como injustas para la mayoria de la sociedad, que, como
lo vimos en la unidad anterior, puede tomar iniciativa para cambiarla organizandose en un
movimiento social o, de manera mas radical, haciendo uso de la desobediencia civil.

Desde el punto de vista juridico, podemos clasificar el derecho en dos ramas:

® Privado: normas juridicas que regulan la organizacion del Estado y las relaciones

que se dan entre éste y los sujetos particulares.

e Publico: normas juridicas que regulan las relaciones entre las personas particula-

res —sean colectivas o individuales—, y de éstos con el Estado, cuando éste actua
como persona particular.

Dentro del Derecho Privado las ramas que encontramos son:
e Civil: normas que regulan las relaciones entre los particulares como personas en
general.
— Derecho de las Personas: regula la personalidad juridica, capacidad, domicilio,
estado civil y todos los derechos personalisimos (nombre, identidad).
— Derecho de Familia: regula el matrimonio, divorcio, patria potestad, adopcion,
tutela, etc.
— Derecho Sucesorio: regula lo referido a testamentos, legados, etc.
— Derecho de las obligaciones: regula los hechos y los actos juridicos, obligaciones
y derechos emergentes, etc.
— Derecho Contractual: regula las relaciones contractuales, su forma y modo.
— Derecho Real: regula sobre los bienes, su clasificacidn, posesién, derecho de pro-
piedad y el desmembramiento.
e Comercial: normas relativas al estatuto de los comerciantes y a los actos de comercio.
e Social o del Trabajo (Laboral): normas que regulan las relaciones juridico-laborales.
Establece los requisitos del contrato de trabajo, regula el salario, la suspensién y el
despido, obras sociales, sistema jubilatorio, accidentes de trabajo, etcétera.

Inobservancia: desobediencia o
incumplimiento.

Desmembramiento: separar o
dividir las partes de un todo.
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Marco Tulio Cicerdn fue uno de los

primeros en desarrollar el principio del
derecho natural.

Glosario ‘ h

Propugna: defender una idea u
otra cosa que se considera util o
adecuada.

Derecho consuetudinario: normas

juridicas que no estan escritas,
pero se cumplen porque en el
tiempo se han hecho costumbre
cumplirlas.

\_

J
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e Internacional Privado: normas que resuelven conflictos entre particulares cuando
se redinen en una relacion juridica una pluralidad de legislaciones.

Dentro del Derecho Publico las ramas que encontramos son:

e Constitucional: normas que regulan la organizacién y funcionamiento de los pode-
res del Estado.

e Administrativo: normas de la funcidn administrativa del Estado.

e Penal: normas que determinan cuales son los delitos y los castigos que se derivan
de éstos.

® Procesal: reglas destinadas a la aplicacidon de las normas del Derecho a casos par-
ticulares. Deriva de proceso, que es el conjunto de actividades realizadas por los
tribunales y por los particulares haciendo valer sus derechos.

 Internacional Publico: normas que rigen las relaciones entre los estados o entre un
estado y un organismo internacional.

Derecho natural

La forma en que se mira el mundo social es diversa. Una perspectiva identifica a los hom-
bres y a las mujeres como sujetos de derechos por el simple hecho de ser personas. Es
decir, que los derechos existen y se encuentran determinados por la naturaleza humana,
que son incluso anteriores, superiores e independientes a otras formas de derecho.

El derecho natural es una doctrina ética y juridica que postula la existencia de dere-
chos del hombre fundados o determinados en la naturaleza humana. Propugna la exis-
tencia de un conjunto de derechos universales, anteriores, superiores e independientes al
derecho positivo y al derecho consuetudinario.

También se denomina derecho natural a una de las fuentes del derecho o de la justi-
cia junto a la costumbre y el derecho positivo o escrito.

Asi, pues, los principios del derecho natural encuentran su fundamento o base en
la naturaleza humana; no obstante, al hablar de este concepto nos referimos no sélo a la
naturaleza del hombre y la mujer, sino que también se abarca un conjunto de factores que
hacen posible el desarrollo de la vida social.

El fundamento de los derechos humanos se encuentra en el derecho natural. El dere-
cho a laintegridad moral y fisica, a la libertad, la defensa legal y el debido proceso, consti-
tuyen una serie de rasgos juridicos que, de requerirse, coloca en condiciones de igualdad
a los seres humanos. Por ello, el origen de los derechos humanos no puede ser ni es la
Constitucidn, ni un tratado o convencidn internacional, ya que implicaria que pueden ser
suprimidos o modificados libremente por un poder constituyente o por autoridades que
firmen la convencion. Por eso son intangibles.

Por ejemplo, el derecho a la vida es un derecho inalienable.

Derecho positivo

Se entiende al derecho positivo como el conjunto de normas juridicas vigentes en una
nacion o comunidad con independencia de la fuente de que provengan. Asi, es el conjunto
de normas existentes o aplicables. Su origen se encuentra en un acto legislativo o la cos-
tumbre, y requieren ser eficaces.

De alguna manera, el derecho positivo se contrapone con el derecho natural por
cuanto que presenta un conjunto de normas posibles de aplicar pero que, por no estar

| — recogidas en el ordenamiento juridico, no gozan de la vigencia propia
del derecho positivo.

El derecho positivo estd en evolucidn, situacidn que no acontece en
el derecho natural. Para algunos autores, el derecho natural es un dere-
cho en potencia y el derecho positivo es un derecho en acto de vigencia
o de actual aplicacion.

El derecho positivo puede tener o no vigencia. El que es vigente se
entiende como el que regula y rige la convivencia social en un lugar de-
terminado; en tanto, el no vigente es el que no tiene efectiva aplicacidn.

El concepto de derecho positivo presupone la idea de que “validez”
significa “existencia” (la peculiar existencia del derecho): los hechos
crean o aplican el derecho que existe (nacional o internacional) pues son
sociales, histéricos, empiricamente verificables. Aunque la expresion



“derecho positivo” puede tener significados diversos (especialmente los asignados por
la critica exacerbada o fandtica de algunos opositores) esta expresion, tanto en su uso
originario como dentro de las diferentes corrientes del , tiene un nucleo mas
0 menos estable que puede caracterizarse asi: el derecho positivo es el derecho “propia-
mente hablando”, el derecho puesto (laid down) por instrucciones sociales de cierto tipo,
el cual constituye el objeto propio de la ciencia del derecho y de su historia.
El derecho positivo es asi el objeto de la ciencia del derecho, esto es de la

, no sélo por satisfacer elementales requerimientos metodoldgicos sino
porque la ciencia juridica que existe hic et nunc sigue el viejo modelo milenario el cual es,
en gran medida, positivista. Esto se aprecia en el hecho incontrovertible de que todo ju-
rista, cualquiera que sea su credo (politico o moral) y cualesquiera que sean las doctrinas
juridicas a las que se adhiera, cuando describe el derecho (nacional o internacional) habla
de derecho positivo.

Rolando Tamayo Salmordn, Concepto de Derecho Positivo, Diccionario
Juridico Mexicano de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, 1994.

Funcién

Imagina un mundo sin leyes o normas a seguir. ¢Habria un caos o se viviria en orden y en
convivencia civilizada? En cualquier ambito de la vida social, son necesarias ciertas reglas
para convivir. Los horarios para acceder a la escuela, de llegada a la casa, o de busqueda
de trabajo son buenos ejemplos.

Por ello, el derecho es importante y tiene como funciones:
e Regulacién de conductas.

e Resolucidn de conflictos.

e Organizacion del poder politico.

Caracteristicas

Las normas juridicas tienen ocho caracteristicas importantes: la
heteronomia, la bilateralidad, la exterioridad, la coercibilidad, la
generalidad, la abstraccion, la legitimidad y la permanencia.

Heteronomia. Quiere decir que las normas juridicas son
creadas por otra persona distinta a aquel que sera el
destinatario de las normas, y que éstas son impuestas en
contra de su voluntad.

Coercibilidad. El adjetivo coercible proviene de coercidon, que es
la presidn que una posible autoridad ejerce sobre una persona o entidad con
el objetivo de hacer cambiar sus conductas. Consiste en que el Estado tiene la posi-
bilidad de aplicar, por medio de la fuerza publica, una sancidn si la persona se niega a
acatar la norma.

Bilateralidad. Consiste en que la norma juridica, al mismo tiempo que impone obli-
gaciones, también concede derechos a uno o varios sujetos. Ledn Petrazizky dice que
las normas juridicas son imperativo-atributivas, siendo ésta otra manera de designar el
cardcter bilateral del derecho, pues lo imperativo significa el orde-
namiento juridico, que impone obligaciones, y lo atributivo conce-
de derechos.

Generalidad. Quiere decir que la norma juridica prevé para ca-
tegorias de personas y no para personas en particular, es decir, que
se regula la conducta no indicando de manera directa como debe ser
el comportamiento de una persona en particular, sino procediendo
a través de la fijacidn de categorias de sujetos abstractamente de-
terminados. Esto debido a que, desde un punto de vista practico, es
imposible que se legisle cada conducta particular, pues cada perso-
na es distinta; en consecuencia, quienes legislan tienen que prever
el comportamiento de las mayorias desglosadas por categorias de
personas o categorias de situaciones en las cuales pueden encon-
trarse las personas.

Glosario ’ h

pensamiento filoséfi-
co que afirma que el conocimiento
auténtico es el conocimiento cien-
tifico y que tal conocimiento sdlo
puede surgir de la afirmacidn de
las hipotesis a través del método
cientifico.

doctri-
na que sostiene que la jurispru-
dencia debe dejar de ser un con-
junto de glosas y recetas practicas,
Kpara convertirla en ciencia. /
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El verdadero modelo de
los Derechos Humanos
Universales modernos es

la Declaracién de los dere-
chos del hombre y el ciuda-
dano, realizada en Francia
durante su Revolucién civil
en 1789; sin embargo, ésta
excluia a los esclavos y a las
mujeres. De hecho, no fue
hasta 1791 cuando Olympe
de Gouges, escritora 'y
politica francesa, redacté
los Derechos de la mujer y
de la ciudadana. Aunque no
se tomé en cuenta como
un documento oficial, fue la
primera vez que las mujeres
contribuyeron a la historia
de los derechos.

Actividad de desarrollo

Abstraccion. Es similar a la generalidad, sdlo que esta caracteristica se refiere no tan-
to a las personas, sino a los casos; en este sentido se dice que la norma no dispone para
casos concretos o para hechos particularmente determinados, sino para categorias de
hechos, es decir, para “tipos”. Es casi imposible prever cada uno de los casos concretos en
particular, y en consecuencia se tiene que abstraer de las diferentes categorias de casos
concretos las notas fundamentales con los fines de construir “tipos” que integren el su-
puesto normativo.

Legitimidad. Para que la norma sea obligatoria, primero debe cumplir con determi-
nados requisitos establecidos en el ordenamiento juridico al cual ésta pertenece; en este
sentido, la norma no llega a ser juridica sin ser legitima.

Permanencia. Quiere decir que la norma rige durante todo el tiempo de su existencia
hasta que venga una nueva norma juridica a derogarla, o hasta que se cumplan las condi-
ciones que fueron establecidas por el legislador para que cese su vigencia.

Implicaciones
El derecho implica un orden preestablecido, susceptible de exigirse de forma coactiva; de
igual forma, brinda certeza a la sociedad respecto al ejercicio de sus derechos.

Individuo-derecho
Como vimos, la ley otorga derechos a los individuos, como las garantias individuales, que
se traducen en beneficios de caracter patrimonial, seguridad juridica, igualdad y libertad.

Dedicacion

VALORES

e Genérica: 6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general,

considerando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva.
e Disciplinar: 3. Examina y argumenta, de manera critica y reflexiva, diversos problemas filosoéficos

relacionados con la actuacién humana, potenciando su dignidad, libertad y autodireccion. _Tc

¢ Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética.

ATRIBUTO

. Descarguen de internet el cuadernillo ";Qué es el derecho? Iniciacion a una Concepcién
LingUistica de la serie Nuestros Derechos", que se encuentra en el siguiente link:

http://bibliohistorico.juridicas.unam.mx/libros/1/51/tc.pdf

. Dividan el grupo en ocho equipos.

. Repartan entre los ocho equipos los temas del apartado “lll. Las definiciones de derecho.

Semantica elemental para problemas complejos” del cuadernillo que descargaron; léan-
los con atencién y subrayen las ideas principales.

. Realicen una exposicion del apartado que les toco. En su exposicion incluyan una re-

flexién personal acerca del derecho en sus vidas cotidianas. Para darse un ejemplo, lean
el segundo apartado del mismo cuadernillo titulado “ll. Derecho y realidad social”

E

oo (G
DlngAL

. De manera grupal, elaboren una conclusion final.

Aplicacion de la justicia

La sistematizacion de las normas juridicas en distintas jerarquias permite su mejor orde-
namiento y evita tanto las contradicciones como las superposiciones. Asi, una ley emitida
por el Congreso y promulgada por el Poder Ejecutivo no puede vulnerar lo establecido
en una normativa de nivel superior, como la Constitucidn. Es por ello que se requiere de
organismos para la vigilancia del cumplimiento de la ley; en cada nacién, este organismo
recibe distintas denominaciones y se enmarca dentro del Poder Judicial.



La justicia como elemento natural

La justicia como elemento natural se coloca en el terreno de los valores morales, entendi-
dos en su sentido ético mas basico, la orientacién fundamental hacia el bien, en virtud de
la cual tenemos la capacidad de distinguir el bien del mal y de orientar la propia vida con
libertad y responsabilidad propia, de modo congruente con el bien humano.

Sin embargo, lo que se considera bien o mal no es igual en todas partes. Ya Aristote-
les, en su Etica a Nicdmaco, hace la distincién entre cosas que son justas por naturaleza y
€0sas que son justas por convencion:

Las cosas justas por convencion y por conveniencia son semejantes a las me-
didas, pues las medidas de vino y de trigo no son iguales en todas partes, sino
que cuando se compra son mas grandes, y cuando se vende, mds pequeias.
Del mismo modo, las cosas justas que no son naturales sino humanas, no son
las mismas en todas partes, puesto que tampoco son los mismos los sistemas
politicos, sino que uno es en todas partes el mejor segun la naturaleza.

Sin embargo, la adecuacion a la “naturaleza” parece ser un proceso variable mas que
un estado fijo que la sociedad debe alcanzar para quedarse en él, es por ello que las nor-
mas juridicas estan derivadas de las cosas que son justas por convencidn, es decir, justas
para los seres humanos en general.

La igualdad

Lo que nos da el derecho a todos sin excepciones es la posibilidad de ser iguales ante la
ley, lo cual significa que los derechos constitucionales u otorgados por otras leyes o nor-
mativas son valederos para todos los habitantes de una nacidn, en forma independiente
de su tarea, posicion econdmica o formacidn intelectual o académica. En nuestro pais,
como lo vimos en la unidad anterior, esto esta plasmado en el articulo primero de la Cons-
titucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

El principio de igualdad ante la ley esta representado por la imagen de la “Dama de la Justi-
cia”, que es una estatua femenina que sostiene la balanza de la verdad y la justicia que simboliza
el equilibrio y la capacidad para sopesar los diferentes argumentos de las partes; una espada que
simboliza el poder y la autoridad para hacer cumplir las decisiones, y con los ojos vendados que
simbolizan que la justicia no mira a la persona sino al derecho, para que sea igual para todos.

Analisis de las leyes

En este apartado conocerds lo que son las leyes y entenderas su importancia para el buen
funcionamiento de la sociedad.

,
;Qué es la ley?
Una “ley” es una disposicion o norma que nos dicta reglas a las cuales debemos some-
ternos todos los habitantes del pais. La ley nos dice lo que estd permitido y prohibido,
establece la forma en la que debemos comportarnos en la sociedad para evitar conflictos
y vivir en armonia y paz.

Las leyes funcionan como un control externo al cual se somete la conducta de las
personas para asegurar que se cumplan una serie de normas que respondan a las necesi-
dades de la comunidad.

La dama de la justicia.

—— ABANDONO

T

“La justicia no menoscaba el valor;

antes lo enaltece”.

José Marti
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Glosario ‘ )

Norma juridica: regla de conducta
dictada por un poder legitimo para
regular la conducta humana. La
norma prescribe, prohibe, autoriza
o permite determinada conducta
individual o social. Atendiendo

a este significado, cuando se

habla de norma se estd haciendo
referencia al contenido de un texto
juridico, sea éste de rango consti-
tucional, legal o reglamentario y,
en general, de cualquier dispo-
sicion que genere obligaciones y
derechos.

Observar: cumplir rigurosamente
una ley o norma.

Inculturacion: proceso de integra-
cién de un individuo o grupo en
la culturay en la sociedad con las

Que entra en contacto. j

Una parte importante de las normas
morales es el respeto por las necesidades
de los otros.
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Ley

La ley es una norma juridica dictada por una autoridad publica competente; en general, es
una funcién que recae sobre los legisladores de los congresos nacionales de los paises que
debaten previamente sobre los alcances y el texto que impulsa la misma, y que deberd
observar un cumplimiento obligatorio por parte de todos los ciudadanos, sin excepcion,
porque de la observacidon de éstas dependera que un pais no termine convertido en una
anarquia o caos.

El incumplimiento de la ley conlleva una sancidén que puede, seglin la importancia de
la norma que se haya violado, implicar un castigo de cumplimiento en prisidn o bien la rea-
lizacion de algun trabajo de tipo comunitario que no conlleva la privacién de la libertad,
pero que debera ser cumplido para asi dejar saldada la falta cometida.

Como ya lo vimos, la ley debe cumplir con diversos principios, muchos de los cuales
ya mencionamos como la generalidad, la permanecia, la abstraccidn; otros son: |la obliga-
toriedad, que quiere decir que es imperativa y, por ultimo, que se considera conocida, por
lo cual nadie podrd argumentar que no la cumplié por desconocimiento.

Asimismo, una caracteristica destacada de las leyes en los estados modernos es la
ausencia de retroactividad; esto significa que su vigencia ocurre a partir de la fecha de
la promulgacién y no son aplicables a eventos ocurridos con anterioridad a la sancidn. Este
recurso impide la aplicacidn arbitraria de normas con fines punitivos, como en ocasiones
ocurre en estados totalitarios.

Las leyes requieren de la participacion de los tres poderes en los estados republica-
nos: el Poder Legislativo se encarga de elaborar una ley, el Poder Ejecutivo es quien la
promulgan o veta y el Poder Judicial vigila su cumplimiento.

Norma social

Estas normas son dictadas a partir de una serie de costumbres, tradi-
ciones y modas que prevalecen en una sociedad en particular y frente
a la cual los sujetos deben responder con su cumplimiento. Estas reglas
surgen de manera espontanea tras la repeticién de determinadas cos-
tumbres a lo largo del tiempo, pero no por esto no son percibidas por
el individuo, a quien se las imponen, como no obligatorias. En caso de
que un miembro de la sociedad, del que se espera que las respete, no lo
haga, puede ser castigado con el rechazo y repudio social.

La norma social es primordialmente una caracteristica de la estruc-
tura de interaccién, no un estado mental interno de los individuos. Esta
se manifiesta en la forma de regularidad de conducta y de ejecucion de
sanciones; por ejemplo, meterse en una fila es mal visto y podria acarrear alguna sancion
por parte de las personas que si esperan su turno pacientemente.

Las reglas sociales estan acopladas a la moral reinante dentro de la
sociedad, que es la que dicta los lineamientos conductuales y valores
con que se debe de guiar la persona en la vida diaria y al desempefiar
sus ocupaciones, de manera que no afecte a otros miembros del con-
junto social; es decir, son normas o lineamientos con los que se guia una
sociedad para la coexistencia entre los diversos miembros de la misma,
definiendo qué acciones o conductas son buenas o malas, dentro del
ambito de la convivencia dentro del conjunto social.

Ley y deber moral

La moral estd formada por normas de conducta individual dictadas por
la conciencia. La culpa y los remordimientos son la consecuencia princi-
pal de incumplir las propias normas morales.

El deber moral es un constructo social que pasa a cada individuo de generacién en ge-
neracion. Desde la infancia aprendemos que ante determinadas circunstancias tenemos
la obligacidn de decidir qué acciones tomar, pues si no lo hacemos podriamos tener cargo
de conciencia. Esta carga moral de la conciencia ha sido adquirida durante el proceso de
inculturacion por el que todos pasamos en tanto que somos seres sociales.

El deber moral estd estrechamente relacionado con la ética, que estudia las acciones
clasificandolas en buenas o malas. Sin embargo, no es tan facil determinar qué es “lo
bueno” o “lo malo”: esto dependerd de nuestra propia concepcidn del mundo y de la



influencia que tengan la familia, la religion, los padres o los grupos de amigos en nuestra
forma de ver la vida y en las percepciones valorativas.

En general, las normas morales coinciden con las normas juridicas. Pero como las
normas morales no tienen otra sancion sino el remordimiento, y tomando en cuenta que
existen personas que aun a pesar de su conciencia actuan de modo incorrecto, se han
creado las normas juridicas que castigan a quien delinque con multa, prision, reclusién u
otro tipo de castigos.

En cuestiones esenciales como el homicidio, el robo, el hurto o las lesiones, hay una-
nimidad sobre lo que es bueno o es malo. Sin embargo, existen dilemas o conflictos éticos
que hacen que el limite entre el bien y el mal resulte difuso. En estos casos es necesaria
la norma juridica que dirima la cuestion, por ejemplo, si se debe o no castigar el aborto, o
el consumo de drogas, o la imposicidn de la pena de muerte para delitos graves. El debate
sera ético, pero la solucion debe ser juridica.

Hay normas morales o de conciencia que no se incluyen en el orden juridico como
conductas dignas de sancion. Por ejemplo, ayudar a un ciego a cruzar la calle o dar una
limosna a un necesitado son deberes morales, pero no juridicos.

Las normas morales nacen con nosotros, pero las vamos modifican-
do diariamente, con base en las nuevas experiencias, en lo que nos han
ensefado que se hace y qué no, y en los valores que se nos transmiten
en el mundo en el que vivimos. La moral social influye decididamente
sobre la moral individual. Y hay que tomar en cuenta que la moral y sus
normas varian segun el contexto histérico y geografico: por ejemplo, la
fidelidad tiene distinta valoracién moral en mundo occidental que en los
paises musulmanes.

;Quiénes estan sujetos a la ley?

Las leyes se aplican por igual a todas las personas, incluyendo a las au-
toridades, sin tener en cuenta su posicion econdmica, politica o social,
o sus relaciones personales. Por ejemplo, no importa si una persona es
rica y tiene relacién con la policia o es pobre y no tiene ninguna relacién con funcionarios
publicos: la ley debe aplicarse por igual a los dos.

En ocasiones hay excepciones, pero estan limitadas, justificadas y claramente descritas
en la ley. Por ejemplo, el derecho al voto puede ser negado a un nifio (pues no tiene la edad
adecuada), o a delincuentes convictos. Igualmente, las leyes se hacen cumplir por igual y los
infractores deben ser sancionados mediante procedimientos y castigos establecidos.

Aplicable
La aplicacion de la ley se lleva a cabo a partir de tres aspectos:
* Aplicacion espacial. Para la aplicacion de una ley se sigue el principio de territoria-
lidad. Segun este principio la ley se aplica en el lugar donde ocurrieron los hechos.
Sin embargo, existen algunas excepciones: se puede dar el caso de que un individuo
cometa un delito en un pais, pero puede ser procesado en otro con las leyes del pais
donde cometid los delitos, esto por el principio de territorialidad.
® Aplicacion temporal. Aqui se aplica el principio de irretroactividad, por el cual se
prohibe aplicar una ley nueva a un hecho anterior.
e Aplicacion personal. La ley se aplica por igual a todas las personas. La igualdad
implica que no podemos ser discriminados por ninguna condicién
social, econdmica, cultural, politica, etcétera.

No aplicable

Una ley no es aplicable cuando ya ha sido derogada o abrogada; la dero-
gacion es la anulacion parcial de una ley y, por lo tanto, su obligatoriedad
también es parcial. Esta puede ser expresa o tacita. Es expresa cuando |a
nueva ley declara que determinados articulos de la anterior o determi-
nada ley quedan sin efecto.

La abrogacién de una ley consiste en su anulacidn total y, por tanto,
también se anula su obligatoriedad. Esta también puede ser expresa o
tacita. Se estd en presencia de una abrogacion expresa cuando la ley
nueva declara que la anterior o determinada ley queda sin efecto.

El concepto de brujula moral nos dice que
inconscientemente sabemos distinguir
entre el bien y el mal.

Conoce parte de las accio-
nes que la sociedad civil
toma para participar
activamente en me-

jorar las condiciones .
de seguridad, justicia

y legalidad en nuestro
pais, visita la pagina

del Observatorio

Nacional Ciudadano, una organizacion
que fomenta el entendimiento de las
condiciones de seguridad, justicia y
legalidad del pais, buscando incidir en la
eficacia de las politicas y acciones de la
autoridad.

http://onc.org.mx/
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Existen principios fundamentales que deben tomarse en considera-
cién en cuanto al dmbito temporal de validez de una ley:

e Lavigencia no puede iniciarse antes de la publicacién de la ley en
el Diario Oficial de la Federacion.

e La costumbre derogatoria no tiene fuerza juridica de validez.

e La ley pierde su fuerza obligatoria al entrar en vigor otra ley que
abrogue expresamente a la anterior.

e Las sentencias deben fundarse en leyes expedidas con anteriori-
dad a los hechos de que se trate.

e Ninguna ley puede aplicarse retroactivamente en perjuicio de
persona alguna.

Actividad de desarrollo Refiexién ()

VALORES

e Genérica: 6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general,
considerando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva.

COMEETENCIASHY Disciplinar: 7. Evalua las funciones de las leyes y su transformacion en el tiempo. @
TIC
e Elige las fuentes de informacién mas relevantes para un propésito especifico y discrimina entre
ATRIBUTO ellas de acuerdo con su relevancia y confiabilidad.

1. De manera individual, busca en perioédicos, ya sea de la hemeroteca o digitales, informa-
cion sobre alguna reforma o iniciativa de ley que te parezca interesante.

2. Investiga cuidadosamente los siguientes aspectos:

e Laley: siesiniciativa, en qué consiste; si es reforma, como cambia la ley (de ser posible
consigue la redaccion original de la ley y la version modificada).

e El contexto: las razones dadas dicha iniciativa o reforma, asi como los argumentos en
pro y en contra (de haberlos).

e |Las posibles ramificaciones en lo general (del pais) y en lo particular (de tu comunidad,
tu familia o para ti mismo).

3. Haz un ensayo de dos cuartillas en los que abarques todos estos puntos y concluye con
tu posicion acerca de la reforma, en pro o en contra, y por qué llegaste a esa posicion,
ademas de qué cambiarias tu de esa reforma o esa ley.

4. En grupo discutan acerca de las reformas que eligié cada quien, el porqué y su conclu-
sion al respecto; escucha otros puntos de vista sobre la misma reforma, de haberlos, y
redacta en dos parrafos una conclusion que diga si cambiaste de opinidn y reafirmaste tu
idea original y por qué.

5. Para finalizar, entrega tu ensayo y tu conclusién al profesor.

Identificacion de las leyes
en la sociedad

Como ya lo vimos, las leyes son importantes en la regulacion de la convivencia
social; sin embargo, éstas no son iguales en todas las sociedades, es decir, las leyes
aqui son distintas a las leyes en China o en Alemania. Por ello es importante iden-
tificar las disposiciones locales en donde sea que te encuentres.

Las reglas de la buena ciudadania

De acuerdo con Jesus Cantu, profesor de Formacién ciudadana del Tecnolégico de
Monterrey, “ciudadania” se define como “el derecho y la disposicion de participar




en una comunidad, a través de la accidn autorregulada, inclusiva, pacifica y responsable,
con el objetivo de optimizar el bienestar publico”; es decir, un ciudadano es una persona
que forma parte de una comunidad politica y que el hecho de pertenecer a dicha comu-
nidad conlleva una serie de deberes y una serie de derechos. Esos deberes, a los que se
les llama civicos, son las pautas minimas de comportamiento social que nos permiten
convivir en colectividad, y se basan en el respeto hacia el préjimo, el entorno natural y los
objetos publicos, buena educacién, urbanidad y cortesia.

Las “reglas de la buena ciudadania” se refieren a aquellas que nos dan la capacidad
de saber vivir en sociedad respetando y teniendo consideracidn al resto de individuos que
la componen y siguiendo unas normas conductuales y de educacidn que varian segun la
cultura de la sociedad en cuestion. La siguiente lectura ofrece un resumen de algunas
normas de conducta que ayudan a ser un mejor ciudadano.

Buen ciudadano en 10 pasos

Si bien no existen recetas ni modelo perfecto para alcanzar a hacer o ser algo, si se puede dar una propuesta, que desde mi
punto de vista y el de una comunidad consciente, que busca el bien comun, servira para empezar un cambio trascendente

y a largo plazo, pues se predicard con el ejemplo de cada uno de nosotros.

La propuesta consiste en evaluarnos a nosotros mismos con este decdlogo y hacer un examen de conciencia que nos
permita ver nuestras areas de oportunidad, no como ciudadanos del futuro, sino ya como ciudadanos del siglo XXI; des-
pués de esta reflexion el siguiente paso es tener la voluntad de esforzarse para poder lograr al mismo tiempo ser mejores

y alcanzar a ser una sociedad mas justa.
Aqui comienza tu reflexidn:

1. Cuidar el medio ambiente (ser promotores).

2. Tener valores civicos (no hagas a los otros lo que no quieres que te hagan).

3. Respeto de la ley y de las normas.

4. Abogar por los Derechos Humanos (buscar la paz, no el conflicto).

5. Respetar la vida (nuestra dignidad y la de otros).

6. Rechazar la violencia.

7. Cumplir con tus obligaciones (cumple lo que se espera de ti y da, por qué no, un extra).

8. Levanta la voz y exige (propdn, no sélo te quedes en el paso de la critica).

9. Participa, participa, participa (se coparticipe y corresponsable de lo que pasa en tu comunidad).
10. Valora al otro (todos tienen algo que aportar y hacer aqui).

Juan Antonio Romero Loera, “Buen ciudadano en 10 pasos”,
<https://promexico.wordpress.com/2010/09/13/buen-ciudadano-en-10-pasos/>, consulta: agosto de 2016.

Interpretacion de la ley y la realidad social
La interpretacion es el hecho de que un contenido material, ya dado e independiente del
intérprete, sea “comprendido” o “traducido” a una nueva forma de expresion. Como ya

lo vimos, la ley trabaja en abstracciones, nunca hace ‘ --,

referencia a casos o a personas concretas, por lo que
la forma en que los particulares y las autoridades in-
terpreten la ley tiene un impacto significativo sobre
la imparticidn de justicia en cualquier contexto.

Aqui es donde el papel de los jueces se vuelve de
suma importancia, pues en ellos radica la potestad
jurisdiccional, es decir, el poder para aplicar la ley.
Sus interpretaciones estan basadas no solo en el ple-
no conocimiento de ley, sino en el estudio de otros
casos en los que ésta se haya aplicado, en tratados
internacionales, en filosofia y ética, etcétera.

La Suprema Corte de Justicia es el maximo orden jurisdiccional en nuestro pais; le
sigue el Consejo de la Judicatura Federal que es el encargado de la administracidn, vigi-
lancia y disciplina del Poder Judicial de la Federacidn, y contintan en rango los Tribunales
Unitarios de Circuito, los Tribunales Colegiados de Circuito (ambos de orden federal), los
Juzgados de Distrito y el Jurado Federal de Ciudadanos.

Interior de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién.
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Es importante que conozcas
las leyes y tus derechos
pues a veces la im-
particion de la justicia
en nuestro pais deja
mucho que desear;

tal fue el caso de José
Antonio Zuiiga, el
protagonista del sona-

Ademas de éstos, existen los érganos de jurisprudencia locales (de los estados) y el
Tribunal Electoral (que es de orden federal encargado de los delitos electorales).

La ley y el bien comiin

El bien comun es un concepto, derivado de la filosofia, que hace referencia al conjunto
de condiciones de la vida social con las cuales las personas, las familias y las asociaciones
pueden lograr con mayor plenitud y facilidad su propia perfeccién. Traducido a la reali-
dad social hablamos de las condiciones que conducen al bienestar comdn como la paz, la
seguridad, el orden que, en suma, permiten el pleno disfrute y libertad en la vida de los

do documental “Presunto culpable”, que
te invitamos a ver en el siguiente link:

individuos.

En palabras de Simdn Bolivar, son derechos de los seres humanos “la libertad, la se-
guridad, la prosperidad y la igualdad. La felicidad general, que es el objeto de la sociedad,
consiste en el perfecto goce de estos derechos”.

Tedricamente, las leyes deben velar y traducir estos principios morales, pues es tarea
del Estado, como drgano rector, proteger y promover las condiciones sociales que garan-
tizan la libertad, la justicia y la paz, y el reparto equitativo de los bienes
materiales, que forman parte de lo concebido como bien comun, ya que
éste redunda en beneficios para los habitantes.

La ley y el comportamiento

La ley tiene por objetivo regular la conducta o el comportamiento hu-
mano para el buen desarrollo de la sociedad a través de una convivencia
armonica.

La ley es un instrumento de organizacién social ya que mediante
las normas establecidas se encauza el rumbo de las relaciones sociales,
se declaran las admitidas o se limitan otras; es regla de conducta, por
cuanto define, establece, manda o impide actuaciones; ademas es el
medio de solucién de conflictos.

Las normas juridicas suponen una regulacién de la conducta y si no se
cumplen producen sanciones penales, de resarcimiento de dafios y perjui-
cios, ejecucion forzosa, entre otras.

El Derecho es la ciencia que determina si un comportamiento es licito o
ilicito, y la respuesta se encuentra en la ley, pues es quien dice si dicha con-
ducta estd ordenada o prohibida, facultada o no, permitida o no.

La conducta o comportamiento es basica en la existencia de cualquier
delito y puede ser de accién u omision.

El aspecto positivo o de accidn de la conducta consistird en un movi-
miento corporal, voluntario, que producird un resultado, mientras que el as-
pecto negativo u omisidn es la ausencia voluntaria del movimiento corporal:
es un no hacer voluntario, teniendo el deber legal y moral de hacerlo y esto
también produce un resultado. Por ejemplo, el aspecto positivo o de accion
seria el hecho de matar a alguien y el aspecto negativo u omisidn seria ver
que alguien esta siendo asesinado y no hacer nada para impedirlo.

https://www.youtube.com/
watch?v=dCLyehdEdys

Las leyes no siempre estan encaminadas

al bien comun: a veces son sélo la expre-
sion de sus tiempos o de legisladores con
prejuicios, vicios y alguna que otra locura.
Entre las leyes mas injustas o locas que han
existido en nuestro pais en tiempos recien-
tes se encuentran:

¢ El gobierno de Sonora aprobé un grava-
men por tenencia de burros y caballos de
100 pesos.

El Ayuntamiento de Jojutla, Morelos,
aprobé establecer una “cuota simbdlica
de 72.76 pesos mensuales” a los limpia-
parabrisas.

En febrero del 201 I, el alcalde de Ciudad
Juarez prohibié a los directores de area
municipales saludar de beso al personal
femenino.

En Guadalajara hasta 2014 las mujeres
que trabajan para el Gobierno del Estado
no podian usar minifalda u otro atuendo
provocativo en horas de trabajo. En otros
estados mexicanos es ilegal que las muje-
res usen minifaldas.

En Aguascalientes esta prohibida cual-
quier exposicion de arte que implique
desnudos.

148



La universalidad de la ley

Mario I. Alvarez Ledesma, en su libro Introduccion al Derecho, afirma que:

“el que una norma sea universal significa que sus destinatarios
son todos los miembros de una clase. Por ejemplo: ‘las sociedades
andnimas deberan pagar sus impuestos el primer dia habil de cada
afio’, en esta oracidn se puede decir que es universal pues se refiere
a todas las sociedades andnimas sin excepcion; es decir, “Todo A
(sociedad andnima) debe B (pagar impuestos el primer dia)’”.

La universalidad es la forma en que se expresa una norma, mientras
que la generalidad es la amplitud del circulo de sus destinatarios; no
debe de extrafiar entonces que normas formalmente universales ten-
gan como destinatarios a unos cuantos individuos. llustremos esto ultimo con el ejemplo
anterior. La norma que prescribe “las sociedades andnimas deberan pagar sus impuestos
el primer dia habil del afo” cumple con el principio formal de universalidad, pues esta
dirigida a todas las sociedades andnimas existentes en el espacio y tiempo para el que se
ha producido la norma. Sin embargo, puede suceder que en la realidad sdélo existan unas
cuantas sociedades anénimas o sélo una.

Autoridad

El concepto de autoridad hace referencia a una potestad o poder que logra alguien, a un
lider legitimo y a alguien que obtiene facultades sobre un grupo de personas. Por lo gene-
ral, se refiere a aquellos que gobiernan un pais o regidn y tienen, ya sea por imposicion o
por haber sido elegidos por el pueblo, voz de mando o capacidad de tomar ciertas deci-
siones: “las autoridades han decretado la clausura de la empresa acusada de contaminar
el medio ambiente”.

Existen dos tipos de autoridad claramente delimitados: |la autoridad juridica, que es
aquella que se determina y se impone por obligacién. Esta, a su vez, se compone de dos
clases: la formal, que es aquella que ejerce un jefe sobre sus correspondientes subordina-
dos, y la operativa, la cual se caracteriza por tratarse de la potestad que tiene alguien para
decidir el realizar una serie de acciones determinadas.

Por otro lado, el segundo tipo de autoridad es el lamado moral. Se refiere a la que
otorga a una persona no sélo conocimientos sino también prestigio o posicion. Al igual
que sucedia con la autoridad juridica, ésta se puede dividir a su vez en dos modalidades.

La autoridad moral técnica que es aquella que tiene un individuo con base en su ex-
periencia profesional, mientras que la autoridad personal que se refiere a las cualidades
psicoldgicas, morales y sociales que le dan una posicidn ascendente a una persona con
respecto a otras.

Cabe resaltar también que la idea de autoridad suele vincularse al poder que acumu-
lan los Estados. Los funcionarios de la esfera estatal estan habilitados para dar 6rdenes y
decretar ciertas medidas, las cuales deben implementarse y respetarse siempre y cuando
no infrinjan ninguna ley ni se opongan a las reglas que se encuentren vigentes.

La autoridad, entonces, puede ser considerada como una modalidad de dominacion
debido a que implica obediencia por parte de otros. Sin alguien que obedezca y cumpla
ordenes, no hay autoridad posible.

Los oficiales de policia representan la autoridad de la ley.

—— ABANDONO
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tener razén”.

Francisco de Quevedo

“Donde hay poca justicia es un peligro
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Actividad de desarrollo S—_— ()

VALORES

e Genérica: 9. Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, region, México
y el mundo.

COMPETENCIASH Disciplinar: 7. Evalua las funciones de las leyes y su transformacion en el tiempo. Ef’
TIC
e Conoce sus derechos y obligaciones como mexicano y miembro de distintas comunidades e
ATRIBUTO instituciones, y reconoce el valor de la participacion como herramienta para ejercerlos.

1. En equipo de cinco integrantes, lleven a cabo una lluvia de ideas en la que comenten
sucesos cotidianos que pasan en la sociedad de:

¢ El bien comun expresado en leyes.

e Quebrantamiento de una ley o norma.

e Aplicacion de la ley e imparticidon de justicia.
® Posibles abusos de autoridad.

2. En hojas de rotafolio, elaboren un mural con imagenes de estos sucesos con una re-
flexion para cada uno basada en la ley y el derecho (pueden recurrir a refranes populares
con una moraleja moral o a frases que inventen y que motiven a la reflexiéon y aplicacién
de la ley). llustrenlos con fotos de internet, de revistas, periodicos o con dibujos.

3. Coloquen su mural en un lugar visible para toda la comunidad escolar.

@ Identificacion de los derechos humanos

'G!TA De acuerdo con la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) la definicién y las caracte-
risticas de los derechos humanos son:

tincién alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico,
color, religion, lengua, o cualquier otra condicion. Todos tenemos los mismos
derechos humanos, sin discriminacion alguna. Estos derechos son interrela-
cionados, interdependientes e indivisibles.

Los derechos humanos universales estan a menudo contemplados en la ley
y garantizados por ella, a través de los tratados, el derecho internacional consue-
tudinario, los principios generales y otras fuentes del derecho internacional. El
derecho internacional de los derechos humanos establece las obligaciones que
tienen los gobiernos de tomar medidas en determinadas situaciones, o de abs-
tenerse de actuar de determinada forma en otras, a fin de promover y proteger
los derechos humanos y las libertades fundamentales de los individuos o grupos.

Los derechos humanos son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin dis-
2
£ 4

Interdependientes e indivisibles
Todos los derechos humanos, sean éstos los derechos civiles y politicos, como el dere-
cho a la vida, la igualdad ante la ley y la libertad de expresion; los derechos econémicos, socia-

les y culturales, como el derecho al trabajo, la seguridad social y la educacidn; o los derechos colectivos, como los derechos
al desarrollo y la libre determinacidn, son indivisibles, interrelacionados e interdependientes. El avance de uno facilita el
avance de los demas. De la misma manera, la privacion de un derecho afecta negativamente a los demas.

Iguales y no discriminatorios

La no discriminacion es un principio transversal en el derecho internacional de derechos humanos. Esta presente en todos
los principales tratados de derechos humanos y constituye el tema central de algunas convenciones internacionales como
la Convencidn Internacional sobre la Eliminacidon de todas las Formas de Discriminacion Racial y la Convencidn sobre la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer.
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El principio se aplica a toda persona en relacion con todos los derechos humanos y las libertades, y prohibe la discrimi-
nacion sobre la base de una lista no exhaustiva de categorias tales como sexo, raza, color, y asi sucesivamente. El principio
de la no discriminacion se complementa con el principio de igualdad, como lo estipula el articulo 1 de la Declaracién Uni-
versal de Derechos Humanos: “Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos”.

Derechos y obligaciones

Los derechos humanos incluyen tanto derechos como obligaciones. Los Estados asumen las obligaciones y los deberes,
en virtud del derecho internacional, de respetar, proteger y realizar los derechos humanos. La obligacion de respetarlos sig-
nifica que los Estados deben abstenerse de interferir en el disfrute de los derechos humanos, o de limitarlos. La obligacion de
protegerlos exige que los Estados impidan los abusos de los derechos humanos contra individuos y grupos. La obligacion
de realizarlos significa que los Estados deben adoptar medidas positivas para facilitar el disfrute de los derechos humanos
basicos. En el plano individual, asi como debemos hacer respetar nuestros derechos humanos, también debemos respetar

los derechos humanos de los demas.

Declaratoria

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos es un documento
declarativo publicado el 10 de diciembre de 1948 por la Asamblea Ge-
neral de las Naciones Unidas en su Resolucion 217 A (lll); ésta la es la
piedra angular en la historia de los derechos humanos pues en sus 30
articulos se recogen los derechos humanos considerados basicos.

Aunque esta declaracién no forma parte del derecho internacional
vinculante (es decir, de aplicacién obligatoria), gracias a su aceptacion
por paises de todo el mundo ha adquirido un gran peso moral.

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos es el documen-
to mas traducido del mundo (a mas de 360 idiomas) y ha sido fuente de
inspiracidn para las constituciones de muchos Estados que se han inde-
pendizado recientemente y para muchas democracias nuevas.

Actividad de desarrollo

Eleanor Roosevelt fue la presidenta de la Asamblea de las
Naciones Unidas, su papel fue clave en la escritura de la
Declaracidn Universal de los Derechos Humanos.

Respeto

VALORES

e Genérica: 9. Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, regién, México

y el mundo.
COMPETENCIAS Y o Disciplinar: 7. Evalua las funciones de las leyes y su transformacion en el tiempo. “Q
TIC
e Conoce sus derechos y obligaciones como mexicano y miembro de distintas comunidades e
ATRIBUTO instituciones, y reconoce el valor de la participacién como herramienta para ejercerlos.

1. De manera individual, lee la Declaracion Universal de los Derechos Humanos en el si-

guiente link:

http://www.un.org/es/documents/udhr/

2. Escribe un ensayo de una cuartilla en la que expongas tu reflexion personal acerca de los
derechos humanos como concepto, qué articulo consideras no conocias y cuales consi-
deras que son los articulos que menos se cumplen en nuestro pais.

3. Para finalizar, comparte tu ensayo con tus companeros.
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Internacional
En materia internacional, desde 1945 han existido una serie de tratados y otros instrumen-
tos que han conferido la base juridica de los derechos humanos. Dichos tratados y convenios
se ratifican por los Estados parte y se aplican en el plano regional por medio de instrumentos
que reflejan las preocupaciones especificas en materia de derechos humanos de cada re-
gidn, y para las cuales se establecen determinados mecanismos de proteccidn.

De acuerdo con las Naciones Unidas:

El derecho internacional de los derechos humanos establece las obligaciones
que los Estados deben respetar. Al pasar a ser partes en los tratados internacio-
nales, los Estados asumen las obligaciones y los deberes, en virtud del derecho
internacional, de respetar, proteger y realizar los derechos humanos. La obliga-
cion de respetarlos significa que los Estados deben abstenerse de interferir en
el disfrute de los derechos humanos, o de limitarlos. La obligacion de proteger-
los exige que los Estados impidan los abusos de los derechos humanos contra
individuos y grupos. La obligacion de realizarlos significa que los Estados deben
adoptar medidas positivas para facilitar el disfrute de los derechos humanos
basicos.

A través de la ratificacidn de los tratados internacionales de derechos hu-
manos, los gobiernos se comprometen a adoptar medidas y leyes internas com-
patibles con las obligaciones y deberes dimanantes de los tratados. En caso de
que los procedimientos judiciales nacionales no aborden los abusos contra los
derechos humanos, existen mecanismos y procedimientos en el plano regional
e internacional para presentar denuncias o comunicaciones individuales, que
ayudan a garantizar que las normas internacionales de derechos humanos sean
efectivamente respetadas, aplicadas y acatadas en el plano local.

Los principales tratados internacionales sobre derechos humanos han establecido un
comité de expertos encargados de supervisar la aplicacién del tratado por los Estados
Partes. Estos son algunos:

Tratado Fecha
Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminaciéon Racial. 21 dic. 1965
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos. 16 dic. 1966
Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales. 16 dic. 1966
Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer. 18 dic. 1979
Convencioén contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes. 10 dic. 1984
Convencioén sobre los Derechos del Nifio. 20 nov. 1989
Convencioén internacional sobre la proteccién de los derechos de todos los trabajadores migratorios y de sus 18 dic. 1990

familiares.

Convencion Internacional para la proteccién de todas las personas contra las desapariciones forzadas.

Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad. 13 dic. 2006
Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales. 10 dic. 2008
Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos. 16 dic. 1966
Segundo Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, destinado a abolir la '

15 dic. 1989
pena de muerte.
Protocolo Facultativo de la Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la 10 dic. 1999
mujer. ’

Protocolo facultativo de la Convencién sobre los Derechos del Nifio relativo a la participacién de nifios en los 25 mavo 2000
conflictos armados. y

Protocolo facultativo de la Convencién sobre los Derechos del Nifio relativo a la venta de nifios, la prostitucion
. . Lo T f 25 mayo 2000
infantil y la utilizaciéon de nifios en la pornografia.

Protocolo facultativo de la Convencién contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o ]

18 dic. 2002
Degradantes.
Protocolo facultativo de la Convencién sobre los derechos de las personas con discapacidad. 12 dic. 2006
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El principal érgano de vigilancia de los derechos humanos a nivel
mundial es la Comisién Internacional de Derechos Humanos (OAS, por
sus siglas en inglés, y CIDH, por sus siglas en espafiol) que forma parte
de la ONU.

Nacional
En nuestro pais los derechos humanos constituyen uno de los ejes sobre
los que descansa el Estado de Derecho, por lo menos en teoria: la Comi-
sién Nacional de Derechos Humanos se crea en 1990.

Los siguientes son los tratados internacionales de los que México
forma parte:

Paraguay, el ocho de junio de mil novecientos noventa.

Tratado Fecha
Carta de la Organizacion de los Estados Americanos. 13/01/1949
Carta de las Naciones Unidas. 09/10/1946
Convenmoq Americana sobre Derechos Humanos, Pacto de San José 07/05/1981
de Costa Rica.
Protocolo adicional a la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos en materia de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales | 01/09/1998
Protocolo de San Salvador.
Convencién de Viena sobre el Derecho de los Tratados, hecha en
Viena el 23 de mayo de 1969. MRS
Convencién sobre el Estatuto de los Apatridas. 25/08/2000
Estatuto de la Corte Internacional de Justicia. 09/10/1946
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos. 22/06/1981
Proj[o_colo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Civiles y 03/05/2002
Politicos.
Segundo Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos Destinado a Abolir la Pena de Muerte. e
Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales. 12/05/1981
Protocolo a la Convencién Americana sobre Derechos Humanos
relativo a la Abolicién de la Pena de Muerte, adoptado en Asuncioén, 09/10/2007

Fuente: http://www?2.scjn.gob.mx/red/constitucion/Tl.html

Segun la Comisién Nacional de los Derechos humanos, los derechos humanos que se

observan en México son:
e Derecho a la vida.
e Derecho a la igualdad y prohibicién de discriminacion.
e |Igualdad entre mujeres y hombres.
e Igualdad ante la ley.
e Libertad de la persona.
e Derecho a la integridad y seguridad personales.
e Libertad de trabajo, profesion, industria o comercio.
e Libertad de expresion.
e Libertad de conciencia.
e Libertad de imprenta.
e Derecho a libertad de transito y residencia.
e Libertad de asociacion, reunidén y manifestacion.
e Libertad religiosa y de culto.
e Derecho de acceso a la justicia.
e Derecho a la irretroactividad de la ley.
e Derecho de audiencia y debido proceso legal.
e Principio de legalidad.
e Seguridad juridica en materia de detencidn.
e Seguridad juridica para los procesados en materia penal.

Informe de Actividades 2014 del
Presidente de la Comision Nacional de los
Derechos Humanos.
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“La diferencia entre un esclavo y un
ciudadano es que el ciudadano puede

preguntarse por su vida y cambiarla”.

Alejandro Gandara

Glosario ‘

Endémico: que se repite frecuen-
temente en un pais.
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e Derechos de la victima u ofendido.

e Seguridad juridica en las detenciones ante autoridad judicial.

e Seguridad juridica respecto de la imposicion de sanciones y multas.

e Seguridad juridica en los juicios penales.

e Derecho a la inviolabilidad del domicilio.

e Derecho a la inviolabilidad de las comunicaciones privadas.

e Derecho a la propiedad.

e Derechos sexuales y reproductivos.

e Derecho de acceso a la informacidn.

e Derecho a la proteccidn de datos personales.

e Derecho de peticion.

e Derecho a la ciudadania.

e Derecho a la reparacién integral y a la maxima proteccidn.

e Derecho a la educacidn.

e Derecho a la salud.

e Derecho a la vivienda.

e Derecho al agua y saneamiento.

e Derecho a la alimentacion.

e Derecho a un medio ambiente sano.

e Derecho a laidentidad y al libre desarrollo de la personalidad.

e Derechos de los pueblos y comunidades indigenas.

e Derechos agrarios.

e Derecho de acceso a la cultura.

e Derecho a la cultura fisica y al deporte.

e Derecho al trabajo.

e Derechos en el trabajo.

e Derecho a la seguridad social.

e Derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

e Derechos de las personas con discapacidad.

e Derechos de las personas adultas mayores.

e Derechos de las personas migrantes.

e Derecho a la reparacidn integral del dafo.

e Derecho a la reparacidn por violaciones a los derechos humanos.

e Derecho a la verdad.

e Derechos relativos al programa contra la trata de personas.

e Derechos relativos al programa de agravios de periodistas y defensores civiles de
derechos humanos.

e Derechos relacionados con la desaparicion de personas.

Debido a la Reforma Constitucional en Materia de Derechos de 2011, estos derechos
tienen rango constitucional. A pesar de ello, el cumplimiento de ellos en el pais aun deja
mucho que desear. De acuerdo con la Comisién Interamericana de Derechos Humanos, en
2014 fuimos el pais con mas denuncias de violaciones en esta materia (500 denuncias y
2120 casos pendientes de estudio). Segun el Comité para la Proteccién de los Periodistas
(CPJ), somos el primer lugar en América Latina, séptimo a nivel mundial, en homicidios
impunes en contra de periodistas. De acuerdo con el Observatorio Ciudadano Nacional
en Feminicidios, entre 2012 y 2013 se registraron 3892 feminicidios, de los cuales sdlo
613 fueron investigados y sélo el 1.6% recibieron sentencia. Para la organizacion Amnistia
Internacional, la violacidn en México es “endémica y la garantia de los mismos no es acce-
sible a todos los sectores de la poblacion”.

Niveles

Existen cuatro niveles fundamentales de derechos humanos que protegen al ser humano
en si mismo y en su vida en colectividad. En este apartado conoceras los distintos dere-
chos: individuales, familiares, institucionales y culturales.

Individual
Estos se refieren a los intereses individuales de cada persona como el derecho a la vida, a
la libertad de expresidn, a la libertad de transito o la libertad de pensamiento.



Familiar

Dentro de los derechos humanos existen unos que hacen referencia a
la familia y sus miembros, lo cuales se pueden agrupar en dos grandes
rubros, por una parte, los derechos familiares de la persona, y por otra,
los derechos sociales de la familia.

Dentro de los derechos familiares de la persona se encuentran los

siguientes:

e Derecho a contraer matrimonio. Todo hombre y toda mujer tie-
nen derecho a contraer matrimonio sin restriccion alguna por
motivos de raza, nacionalidad o religidn.

e Derecho a la preparacion para la vida conyugal y familiar. Todo
ser humano tiene derecho a recibir una educacién para su vida
amorosa y como miembro de una familia.

e Derecho a formar y ser parte de una familia. Toda persona necesita la proteccion y
ambiente familiar.

e Derecho de la madre a la proteccion legal y a la seguridad social.

e Derecho a decidir sobre el nUmero de hijos.

e Derecho al ejercicio de la patria potestad.

e Derecho a nacer y a la seguridad social del concebido.

e |Igualdad de dignidad y de derechos conyugales.

La familia es reconocida por todos los estados y legislaciones; aun cuando no tiene
personalidad juridica tiene una serie de derechos que deben reconocerse y son los si-
guientes:

e Derecho al sery al hacer.

e Derecho al trabajo.

e Derecho a un salario familiar suficiente.

e Derecho a la salud y a la seguridad social.

e Derecho a la vivienda digna y suficiente a sus necesidades.

e Derecho a la educacion.

e Derecho a creer y profesar su propia religion.

e Derecho a la integridad y estabilidad, a la intimidad y al honor familiares.

e Derecho a participar en el desarrollo integral de la comunidad.

e Derecho a la asesoria conyugal y familiar.

® Derecho al descanso y esparcimiento.

e Derecho de asociacion.

Institucional
De acuerdo con la concepcion institucional, decir que una persona tiene un determinado
derecho humano implica que todo régimen institucional debe ordenarse de manera que
esa persona tenga acceso seguro a ese derecho. Para que se cumpla esta condicién no es
necesario que su acceso a tal derecho sea absolutamente seguro, sino que existan insti-
tuciones que garanticen la proteccidn contra riesgos y amenazas estandar. Por ejemplo,
decir que alguien tiene un derecho humano a la vida significa que debe estar razona-
blemente protegido de morir prematuramente por causas previsibles como ataques por
parte de terceros, enfermedades curables a costos moderados, desnutricidn, carencia de
agua potable, infecciones, etc. En sintesis, bajo la concepcidn institucional, un régimen
institucional viola derechos humanos si se cumplen tres condiciones:
1. El régimen es de naturaleza coercitiva.
2. El régimen es tal que algunas de las personas que viven bajo su influencia carecen de
acceso seguro al objeto o la sustancia de sus derechos humanos de un modo previsible.
3. Existe algun ordenamiento alternativo plausible de las instituciones que componen el
régimen bajo el cual las personas tendrian acceso razonablemente seguro al objeto
de sus derechos humanos.

Cultura

Los derechos culturales son derechos relacionados con el arte y la cultura, entendidos en
una amplia dimensidn. Son derechos promovidos para garantizar que las personas y las co-
munidades tengan acceso a la cultura y puedan participar en ella. El objetivo fundamental
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de estos derechos es asegurar el disfrute de la cultura y de sus componentes en condiciones
de igualdad, dignidad humana y no discriminacidn. Son derechos relacionados con cues-
tiones como la lengua; la produccion cultural y artistica; la participacion en la cultura; el
patrimonio cultural; los derechos de autor; las minorias y el acceso a la cultura, entre otros.

Derechos culturales

Estos derechos son una parte importante de la armonia social y estan estrechamente relacionados con los derechos a la
educacién y a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion. Los derechos culturales no pueden; sin embargo, ser
utilizados como justificacion de practicas que discriminen a grupos especificos o violen otros derechos humanos.

La Declaracidn de la Unesco sobre la Diversidad Cultural establece que “la cultura debe ser considerada el conjunto de
los rasgos distintivos espirituales y materiales, intelectuales y afectivos que caracterizan a una sociedad o a un grupo social
y que abarca, ademas de las artes y las letras, los modos de vida, las maneras de vivir juntos, los sistemas de valores, las
tradiciones y las creencias”. El derecho a participar en la vida cultural tiene elementos tanto individuales como colectivos.
Pueden ejercerse como un individuo, en asociacion con otros, o dentro de una comunidad o grupo. Los Estados deben
prestar especial atencion a los derechos culturales de los grupos minoritarios e indigenas, entre otros, y proporcionar
oportunidades tanto para preservar su cultura como para formar su desarrollo cultural y social, incluyendo la relacién con
el lenguaje, la tierra y los recursos naturales.

En su Observacion General 12, el Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales de la ONU (CDESC) proporcio-
né orientacion detallada a los Estados con respecto a sus obligaciones de respetar, proteger y garantizar el derecho a par-
ticipar en la vida cultural. EI Comité también destaco que el derecho incluye las cinco siguientes caracteristicas esenciales
e interrelacionadas:

* Disponibilidad. Los bienes y servicios culturales deben estar disponibles para que todos puedan disfrutar y benefi-
ciarse de ellos, incluidas las instituciones y los eventos (como bibliotecas, museos, teatros, cines y estadios deporti-
vos), los espacios abiertos compartidos y los bienes culturales intangibles (tales como los idiomas, las costumbres,
las creencias y la historia).

* Accesibilidad. El acceso a la cultura consiste en cuatro elementos clave: la no discriminacion, la accesibilidad fisica,
la accesibilidad econdmica y la accesibilidad de la informacién. Los Estados deben asegurar que todas las personas
tengan oportunidades concretas, eficaces y asequibles para disfrutar de la cultura sin discriminacién. Este acceso
debe extenderse a las zonas rurales y urbanas, con especial atencién a las personas con discapacidad, las personas
mayores y las personas en situacion de pobreza. Los Estados deben garantizar que toda persona tiene el derecho a
buscar, recibir y difundir informacidn sobre la cultura en el idioma de su eleccidn.

e Aceptabilidad. En relacion con las medidas para hacer realidad los derechos culturales, los Estados deberian man-
tener consultas con las personas y comunidades involucradas para asegurar que estas aceptan las medidas para
proteger la diversidad cultural.

e Adaptabilidad. Los Estados deben adoptar un enfoque flexible a los derechos culturales y respetar la diversidad cul-
tural de los individuos y las comunidades.

¢ Idoneidad. La realizacion de los derechos culturales debe ser adecuada en el contexto pertinente, con especial aten-
cién por parte de los Estados a los valores culturales relacionados con, entre otras cosas, los alimentos y su consumo,
el uso del agua, la provisidn de servicios de salud y educacion, y el disefio y construccién de viviendas.

Derechos culturales, <https://www.escr-net.org/es/recursos/
derechos-culturales>, consulta: agosto de 2016.
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Actividad de cierre Curiosidad @

VALORES

e Genérica: 6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general,
considerando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva.
compeTENcias. | © Disciplinar: 3. Examina y argumenta, de manera critica y reflexiva, diversos problemas filoséficos
S relacionados con la actuacién humana, potenciando su dignidad, libertad y autodireccién. _Tic

e Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética.
ATRIBUTO

. En equipo de cuatro integrantes, revisen el documento de la Comisién Interamericana
de Derechos Humanos titulado “Situacion de los derechos humanos en México” que se
encuentra en el siguiente link:

http://www.oas.org/es/cidh/informes/pdfs/Mexico2016-es.pdf

. Escojan un tema que les llame la atencion. Pénganse de acuerdo con los demas equipos
para que el tema no se repita.

. Léanlo con detenimiento su tema e investiguen mas al respecto en libros, peridédicos o
internet.

. Hagan una exposicién de 10 a 15 minutos sobre su tema.

Te invitamos a conocer la pagina de Amnistia Internacional, un movimien- @
to global cuyos miembros hacen campafia para poner fin a los graves
abusos que se cometen contra los derechos humanos. A través de
esta organizacion podras tener acceso a informacion e incluso tener
la oportunidad de tomar parte activa en la defensa de los derechos
humanos por medio de alguno de sus programas de voluntariado.

e

http://www.amnistia.org.mx/
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[g Recapitulacion

Preevaluacion

Recapitula lo que aprendiste en el “Resultado de aprendizaje 3.1” y prepdrate para realizar la siguiente actividad de
evaluacion.

1. Completa el siguiente mapa conceptual sobre el derecho y sus ramas de estudio.

2.
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Escribe las palabras o frases que faltan para completar la exposicion sobre los derechos humanos.

La es un documento declarativo publicado el por la Asam-
blea General de las Naciones Unidas en su Resolucion 217 A (l11); ésta la es la piedra angular en la historia de los derechos
humanos pues en sus 30 articulos se recogen los derechos humanos considerados basicos.

Los derechos humanos son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincidn alguna de ’

o cualquier otra condicion. Todos tenemos los mismos derechos humanos, sin discriminacion alguna. Estos derechos
son , e

Existen cuatro niveles fundamentales de derechos humanos que protegen al ser humano en si mismo y en su vida en
colectividad: ; 5 y




Realiza tu evaluacidn parcial

Recapitulacion (&

1. Relaciona con una linea los conceptos de la izquierda con las definiciones de la derecha.

Heteronomia

Abstraccion

Principio de igualdad

Derecho positivo

Norma juridica

Norma social

Deber moral

Bilateralidad

Legitimidad

Conjunto de normas juridicas vigentes en una na-
cién o comunidad con independencia de la fuente
de que provengan.

Estad estrechamente relacionado con la ética, que
estudia las acciones clasificandolas en buenas o
malas.

Son dictadas a partir de una serie de costumbres,
tradiciones, y modas que prevalecen en una socie-
dad en particular y frente a la cual los sujetos de-
ben responder con su cumplimiento.

La norma no dispone para casos concretos o para
hechos particularmente determinados, sino para ca-
tegorias de hechos, es decir, para “tipos”.

Regla de conducta dictada por un poder legitimo
para regular la conducta humana.

Los derechos constitucionales u otorgados por
otras leyes o normativas son valederos para todos
los habitantes de una nacion, en forma indepen-
diente de su tarea, posicion econdmica o forma-
cién intelectual o académica.

Para que la norma sea obligatoria, primero debe
cumplir con determinados requisitos establecidos
en el ordenamiento juridico al cual ésta pertenece.

Las normas juridicas son creadas por otra perso-
na distinta a aquel que serd el destinatario de las
normas, y, que éstas son impuestas en contra de
su voluntad.

Consiste en que la norma juridica al mismo tiempo
que impone obligaciones, también concede dere-
chos a uno o varios sujetos.

Valor: 5 puntos

Preevaluacién
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ACtiVidad de evaluadén 3.1 .1 Responsabilidad

e Genérica: 9. Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, region, México

y el mundo. a
COMEETENCASHY Disciplinar: 6. Defiende con razones coherentes sus juicios sobre aspectos de su entorno. .
EVALUACION
¢ Advierte que los fendmenos que se desarrollan en los dmbitos local, nacional e internacional
ATRIBUTO ocurren dentro de un contexto global interdependiente. *
RIBU RUBRICA
1. En equipo de tres integrantes, realicen una investigacion de campo en el que se incluyan
diversas regulaciones legales que protejan los derechos de los grupos vulnerables; para ‘
ello realicen lo siguiente: TIC

2. Analicen los valores, asi como los derechos humanos de los siguientes grupos.

¢ |[ndigentes.

Adultos mayores.
¢ Personas con capacidades diferentes.
e Ninos y mujeres indigenas.
* Presos.
3. La investigacion debe abordar lo que se indica a continuacion:
a) Derecho:

e |dentificar los fundamentos y la funcion del derecho y aporten elementos del con-
texto que sustenten el tema.

e Establecer una vinculacion entre derecho e individuo de manera ordenada y detallada.

¢ |dentificar, en el marco de la ciudadania, la compleja y la integrada estructura de
derecho. Presenten ejemplos claros y pertinentes.

b) Analisis de las leyes:
e |dentificar las caracteristicas de la ley como norma social; planteen ejemplos claros.
e |dentificar la justicia como elemento natural. Planteen ejemplos pertinentes.

e Definir la ley en relacion al deber moral. Planteen una clara definicion o presenten
ejemplos pertinentes.

¢) Las leyes de la sociedad:

¢ |dentificar: ;Quiénes son ciudadanos? Expresen claramente su punto de vista con
sustento previo.

e Establecer las reglas de comportamiento ciudadano. Planteen ejemplos.
e Vincular la relacion: la ley y el ciudadano. Presenten modelos.

e Relacionar la ley con el comportamiento individual y colectivo. Presenten informa-
cion pertinente al tema utilizando libros o internet.

¢ |dentificar el papel de la autoridad, en el comportamiento social. Presenten propues-
tas que amplian el contexto.

d) Los derechos humanos:

e Distingan y describan los principios de los derechos humanos. Presenten ejemplos
claros y pertinentes al contexto.
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e |dentifiquen en los grupos a investigar los derechos garantizados en la declaratoria
internacional y nacional de derechos humanos.

e Planteen los niveles de aplicacion.Y ofrezcan ejemplos convenientes.

. No olviden plantear su punto de vista en forma clara y comprensible resaltando en los
resultados del analisis realizado; respeten las opiniones de los otros y las diferencias
individuales.

. Elaboren el trabajo demostrando orden y limpieza, y acorde con caracteristicas de forma-
to y calidad establecidas por el docente.

. Antes de entregar su investigacion al profesor, realicen, de manera individual, la Rubrica
3.1.1 de su “Autoevaluacion” que se encuentra al final de esta unidad en la seccion “Ins-
trumentos de evaluacion”. Revisen si cumplen con todos los indicadores de evaluacién e
identifiquen la calificacion que estan en oportunidad de obtener. De ser necesario, mejo-
ren su trabajo antes de presentarlo.

. Su trabajo debera presentarse escrito en Word y llevar una portada con el nombre del
modulo, los datos de los integrantes del equipo y los de su profesor, fecha y nimero de
evaluacion.

. Impriman su documento y la caratula y entréguenlos a su profesor.

— ABANDONO

“Da a todo ser humano cada derecho

que reclamas para ti mismo”.

Robert G. Ingersoll
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3.2 Identifica las obligaciones como
Individuo y ciudadano con base en
el derecho

Anteriormente tratamos ampliamente el tema de nuestros derechos, como individuos y
como ciudadanos; sin embargo, es necesario abordar de un elemento importante que es
el binomio de los derechos y base primordial en la convivencia social: las obligaciones, las
cuales veremos a continuacion.

ACtiVidad de iniCiO Colaboracion

e Genérica: 9. Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, region, México

y el mundo.
compeTencias | @ Disciplinar: 5. Construye, evallia y mejora distintos tipos de argumentos sobre su vida cotidiana de 4
o acuerdo con los principios |6gicos. y
TIC

e Conoce sus derechos y obligaciones como mexicano y miembro de distintas comunidades e
ATRIBUTO instituciones, y reconoce el valor de la participacion como herramienta para ejercerlos.

1. En grupo, lleven a cabo una lluvia de ideas sobre el concepto “obligaciones” Escriban en
el pizarrén todo lo que venga a su mente desde los siguientes ambitos:

e Como ciudadanos.
e Como estudiantes.
e Como hijos.

e Como vecinos.

2. Posteriormente, de manera individual, hagan una tabla en la que relacionen esas obliga-
ciones con los valores vistos en la unidad 1.

3. Compartan su tabla con sus companeros.
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Identificacion de las obligaciones
ciudadanas

Concepto de obligacion

Obligacion es aquello que una persona esta forzada a hacer. Puede tratarse de una impo-

sicion legal o de una exigencia moral. Por ejemplo: “Pagar los impuestos es una obligacion

de todos los ciudadanos”. En algin momento todos los seres humanos hemos estado

sujetos al cumplimiento o la observancia de una obligacidn. T
Una obligacidn, por lo tanto, puede ser un vinculo que lleva a hacer o a abstenerse de

hacer algo, fijado por la ley o por una normativa. En algunos paises, votar en las elecciones

es una obligacién de todos los ciudadanos que cumplen con ciertos requisitos (tener mas ~ Pagar los impuestos es una obligacion de
todos los ciudadanos.

de 18 afios, contar con un documento de identidad, etc.). Si la persona decide no acudir a
votar, habrd cometido una falta por no cumplir con su obligacién civica.

;Quién las debe cumplir?

Todos los ciudadanos estamos obligados a respetar y cumplir con las leyes y normas que
nos dan las garantias individuales apegadas al Estado de derecho y tenemos la obligacion
de respetar y hacer respetar los derechos humanos.

Elementos
Todas las obligaciones tienen tres elementos principales:
e Sujeto activo. Es aquel a quien la ley faculta para administrar y ejercer la autoridad
en su beneficio o en beneficios de otros entes. A nivel nacional el sujeto activo es
el Estado.
® Sujeto pasivo. Se trata de las personas naturales o juridicas que deben cumplir las
obligaciones que dicta la autoridad.
* Hecho. El objeto de la obligacidn puede consistir en dar una cosa;
hacer, o sea ejecutar una determinada conducta; o no hacer, o sea
abstenerse de realizar una conducta.

Clases

Existen distintas clases se obligaciones; en este apartado entenderds de
qué se trata cada una de ellas.

Naturales

Estas carecen de fuerza coercitiva exterior paraimponer su cumplimien-
to. Son las que, fundadas solo en el derecho natural y en la equidad, no
confieren acc1on. para exigir su cumplimiento, pero que, curnplldas por Reciclar la basura es un hecho obligacién
el deudor, autorizan para retener lo que se ha dado por razén de ellas. Su fundamento es obligatorio para los ciudadanos impuesto
el derecho natural, consideradas verdaderas obligaciones de conciencia, pero sin efectos  por los gobiernos locales.

dentro del ordenamiento juridico. La ley impide el reclamo por considerar que la obliga-

cién es contraria a la moral o a las buenas costumbres de la sociedad.
Ejemplos de ello son un menor de edad que le presta dinero a otro o
una deuda de juego.

Civiles

Abarcan distintos aspectos: los atributos de la personalidad, el habitat
familiar y los hechos que se relacionan con las cosas. Son aquellas que
dan accion para exigir su cumplimiento. La obligacion civil es facil de ser
interpretada y comprendida: en efecto, son las que nacen a partir de
leyes o contravenciones, de las que no puede acusarse desconocimien-
to y las que tienen una funcién en pos del equilibrio o contrato social
que se ha explicado antes. Por ejemplo, pagar los perjuicios en caso de
ocasionar dafio en cosa ajena o una orden de restriccion.

Pagar una deuda sin obligacion
contractual es una obligacion natural.
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La reparacion de dafios en caso de
choque es una obligacidn civil.

El clasismo es la discrimi- TIC
nacién y el prejuicio hacia -
personas de clase
social mas baja. En

el video “Si vieras a
esta nifia en la calle,
¢pasarias de largo?

| UNICEF” veras cédmo
opera el clasismo en
nuestra sociedad.

https://www.youtube.com/
watch?v=BjWAB-ob_Jk

Cumplir con nuestras obligaciones
mantiene unidad a la sociedad.
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Mercantiles

Son vinculos o ataduras legales que unen a dos sujetos, el acreedor y el
deudor. El deudor debe cumplir con una prestacion a favor del acreedor
y puede surgir de la propia voluntad de las partes que aceptan consti-
tuirse en deudores o bien por contrato, de la ley. Por ejemplo, comprar
algun bien o contratar algun servicio.

Fuentes de las obligaciones

Son todos aquellos hechos o actos de la vida real que, enfocados desde
el punto de vista juridico, son susceptibles de producir obligaciones.

Su estudio lleva a determinar como una persona tedricamente libre de toda sujecion
puede quedar juridicamente obligada, es decir, convertirse en deudor o acreedor de una
obligacién. Las principales fuentes de las obligaciones son: los contratos, los delitos, la
ley, los cuasicontratos y cuasidelitos; de la ley hemos hablado extensamente en la unidad
anterior, y de las otras hablaremos a profundidad mds adelante.

Modalidades

Las modalidades de las obligaciones son hechos que alteran o modifican a la obligacién en
relacion con tres aspectos:
1. La existencia de la obligacidn, a través de las condiciones, ya sea suspensiva o
resolutoria.
2. La exigibilidad de la obligacion, por medio del plazo o término.
3. La complejidad de la obligacién, si comprende una pluralidad de sujetos u objetos.

Puras

El abogado francés Planiol llama obligaciones puras o simples a las que se producen en el
estado normal, que no estan modificadas por ninguna modalidad, plazo o condicién. Por
ejemplo, tu le vendes una television a Pedro en $3 000, él lo paga en ese
momento y tu le das el aparato sin ningun problema.

De término

Obligacion de término o a plazo es aquella cuya eficacia depende de un
dia cierto, de manera que el sefialamiento de una fecha concreta de-
termina el comienzo o la cesacidn de sus efectos. Por ejemplo: imagina
que vas a comprar un coche que se puede pagar de contado o a plazos
de seis, doce, dieciocho, veinticuatro, treinta y seis o cuarenta meses; al
término de ese plazo se te entregara el auto.

De condicidn

En las obligaciones condicionales, el nacimiento y comienzo de sus
efectos (obligaciones bajo condicién suspensiva) su extincion (obliga-
cién bajo condicion resolutoria) dependen de un evento futuro e incierto, que no sélo
no se sabe cuando va a ocurrir, sino que se desconoce incluso que vaya a acontecer real-
mente. Por ejemplo: tu siembras un terreno y vendes la cosecha futura, pero sujetas
el cumplimiento del contrato al hecho de que se dé la cosecha como
esperas; alli hay una condicion.

La obligacion segun el nimero de
sujetos

Existen de dos tipos: mancomunadas y solidarias. Veamos cada una.

Mancomunadas

Es un tipo de obligacion civil en la que participan varios acreedores o
varios deudores que no tienen relacidn entre si, sino que son participan-
tes individuales de la misma instancia, por lo que un deudor sdlo tiene
obligacidn sobre la parte que le corresponde y no sobre el total.



Solidarias
Derivada del derecho civil, es una modalidad de obligacion con pluralidad de sujetos, que
consiste en que, existiendo varios deudores o acreedores de una prestacion que, pudien-
do ser divisible, se puede exigir a cada uno de los deudores o acreedores por el total de
ella. En otras palabras, si un contrato se puede celebrar entre un acreedor y varios deu-
dores o entre un deudor y varios acreedores, esto significa que se puede pedir el cumpli-
miento por parte del acreedor a cualquiera de los deudores; o viceversa, el deudor puede
pagarle a cualquiera de los acreedores. Existen dos modalidades:
e Activa: cualquiera de los acreedores podra reclamar del deudor la integra presta-
cién del objeto de la obligacion.
e Pasiva: en caso de existir pluralidad de deudores, todos quedan obligados a cumplir
la obligacién integramente cuando el acreedor les obligue a ello.

En caso de que uno de los deudores pague la totalidad de la deuda, éste se subroga
a los derechos del antiguo acreedor o acreedores, y de los acreedores que no cobraron
contra el que cobro.

La solidaridad debe estar pactada por las partes, o establecida testamentariamente o
dispuesta judicialmente, o por ley. Las obligaciones que son siempre solidarias son las que
surgen de la comisién de un delito.

Actividad de desarrollo

e Genérica: 8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

De acuerdo con el Instituto
Nacional Electoral, el voto
es a la vez un derecho y
una obligacién ciudadana;
sin embargo, son muchos
los ciudadanos que no se
presentan a votar en las
elecciones tanto federales
como locales. Por ejemplo,
en las elecciones federales
del 7 de junio de 2015 se
registré un abstencionismo
de 48.51% a nivel nacional,
con estados como Baja Ca-
lifornia en la que esta cifra
llegé hasta el 70 por ciento.

Laboriosidad @

VALORES

e Disciplinar: 5. Construye, evalia y mejora distintos tipos de argumentos sobre su vida cotidiana de 4
CONEETENCIAS acuerdo con los principios 16gicos.
e Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que
ATRIBUTO cuenta dentro de distintos equipos de trabajo.

1. En equipo de cinco integrantes, realicen un video acerca de las obligaciones (pueden
hacerlo con ayuda de una camara, celular, tableta, o computadora); para ello, hagan lo

siguiente.

2. Elijan un tema de lo visto hasta el momento y desarrollen una escena en la que se mues-

tre una situacion de la vida real en la que se aprecien alguna obligacion.

3. Expliquen en el video qué obligacion escogieron y como se clasifica, y hagan la dramati-

zacion de la escena que desarrollaron.

4. El video tendra una duracién de 2 a 3 minutos.

5. Organicense para presentar los videos en el salon de clases con ayuda de un proyector o

en el laboratorio de computo.

Identificacion de las diversas
formas de cumplir y extinguir
obligaciones

Contratos

Las obligaciones pueden surgir por actos voluntarios de la persona
como la celebracion de un contrato. Existen diferentes tipos de contra-
tos, como los contratos sociales, que no necesariamente son por escri-
to, pero que nos someten a obligaciones de tipo moral. Pero, para efec-
tos de este apartado, hablaremos de los contratos legales, los cuales
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Saber leer y redactar un TIC
contrato es algo muy impor- '
tante: en el siguiente
link encontraras 10
tips basicos para
escribir un contrato.
http://www.merca20.
com/10-tips-basicos-
para-redactar-cualquier-contrato/

— ABANDONO ———

<
“La libertad es el derecho a hacer
lo que las leyes permiten. Si un
ciudadano tuviera derecho a hacer
lo que éstas prohiben, ya no seria
libertad, pues cualquier otro tendria el

mismo derecho".

Montesquieu

~
Glosario ‘

Dolo: es la voluntad consciente,
encaminada u orientada a la per-
petracion de un acto que la ley ve
como delito.

Culpa: se entiende por culpa como
la voluntad omisidn de diligencia

en calcular las consecuencias posi-
bles y previsibles del propio hecho.

N
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podemos definir un contrato como un acuerdo, por escrito, privado entre partes, fisicas o
juridicas, reconocido juridicamente.

En este sentido, el contrato redne una serie de condiciones, en su redaccién,
avaluacién y firma, que lo convierten en un acto juridico en el que las personas in-
volucradas deben ser capaces de contraer obligaciones y ofrecer su consentimiento,
libres de toda presion.

Cada caso es distinto, pero en general las partes de un contrato son:

e Titulo, que indica la clase de contrato.

e Cuerpo sustantivo, que sefiala a las partes.

e Exposicion que vincula sucesos relevantes.

e Cuerpo normativo, que incluye a las cldusulas normativas.

e Cierre, que consiste en una férmula que muestra la forma de realizar el acuerdo.

® Anexos, que explican algunos aspectos del contrato.

Una vez firmado, las partes tienen la obligacidon de cumplir con lo estipulado en el
contrato; en caso de que se viole se puede optar por nulificar o extinguir el contrato cum-
pliendo con penalizaciones que van pueden ser sanciones econémicas o demandas civiles,
para la reparacion del dafo a la parte afectada.

Cuasicontratos

Constituyen hechos semejantes a los contratos. Puede afirmarse que son los hechos ili-
citos y voluntarios que obligan a las personas que los ejecutan hacia otras personas, y en
ocasiones a éstas hacia los que los han ejecutado, pero sin que haya existido un acuer-
do de voluntades. Por ejemplo, cuando una persona paga una deuda suponiendo que la
debe, pero que en la realidad no existia tal obligacion de pago.

Delitos penales y civiles
Consisten en todo hecho voluntario que es contrario a las leyes que debe ser sancionado
y castigado por éstas.

Cuando una persona comete un delito, el Estado le impone castigos para garantizar
la buena convivencia de los grupos humanos; ademas, se les exige a los delincuentes que
reparen el dafio causado. Es por esta circunstancia que los delitos constituyen fuentes de
obligaciones.

Se considera como delito penal al acto de romper la ley mediante una conducta an-
tijuridica, dolosa o culposa. Esta conducta debe adecuarse a los tipos penales (tipifica-
da) enumerados por el Codigo Penal para que el delincuente sea acreedor a una sancion
como multa, prision, reclusion, inhabilitacidn y en algunos paises, la pena de muerte; esta
sancidn es obligatoria y sélo puede ser suspendida en caso de muerte, cumplimiento de
la sancion y, en algunos casos, prueba de la inocencia o libertad bajo palabra o por buena
conducta (en cuyo caso se entra en un contrato para mantener dicha libertad).

De ocasionar algun dafio susceptible de reparacidn, las victimas podran recurrir a la
accion civil para que, ademas del castigo penal, exista un reclamo por los dafos sufridos.
Estos dafios son considerados delitos civiles si a la vez estan tipificados como figuras delic-
tivas; éstos estan regidos por el Codigo Civil, que regula las relaciones entre particulares, o
sea rige en los asuntos privados, y esta destinado a reparar econdmicamente el perjuicio
ocasionado a la victima.

Cuasidelitos penales y civiles

Se trata de una acciéon u omisidn no intencional que provoca un dafio a una persona; en
otras palabras, es un hecho dafioso realizado sin dolo, es decir, sin tener una intencion
maliciosa. En materia de lo penal los hechosiilicitos que se hacen con dolo como los que se
cometen con culpa son delitos, aunque los segundos tengan prevista una menor sancion.

Formas de transmitir las obligaciones
Cesion

Es un contrato en virtud del cual una de las partes asume la obligacion contraida por otra,
con la conformidad del acreedor, liberando al antiguo deudor. Al ceder la obligacidn, el
previo deudor también renuncia a cualquier derecho que ésa previera.



También existe aquella que implica una transferencia de la obliga-

cion cambiando al deudor, pero sin alterar la relacion juridica estable- g pjario Oficial de la Federacion (DOF) es el peri- e
cida desde un principio. Es una manera de transmitir las obligaciones, dico oficial del Gobierno Constitucional de México.
no de extinguirlas. En él se publican las leyes, los reglamentos,
los acuerdos, las circulares, las 6rdenes, las 1 E
1A reformas de ley y los demas actos expedidos
Subrogacion vy P

) . L, . . por los poderes de la Federacion, a
Es una figura juridica de transmision de obligaciones en la que se subs- 4o que éstos sean observados y aplicados

tituye, delega o reemplaza una obligacién ya sea de un individuo o de  debidamente en sus respectivos dmbitos de
una cosa, por otro u otra. Esta puede llevarse a cabo en cualquiera competencia en el territorio nacional.
de las dos posiciones que admite una obligacién: posicién deudoray Puedesaccedera él a través del siguiente link
acreedora. http://www.dof.gob.mx/
En posicidn de acreedor se encuentran dos tipos:
e Inter vivos: como puede ser la compra venta o la donacidn.
e Mortis causa: cuando por herencia un individuo asume la posiciéon de acreedor
ante una deuda.

g

SIDA

DES \
Cada vez son mas los
estados y municipios que
cuentan con una plataforma
de servicio de denuncias
ciudadanas en linea; busca la
de tu localidad.

— ABANDONO ——

“Fortalecer nuestra identidad es una
L H\\ forma de reforzar la confianza de la
f R

., , ., . . gente y el sentido de la ciudadania y
En caso de que la subrogacién se dé en la posicién de deudor, el obligado recibe la

autorizacion del acreedor y satisface sus condiciones, pues puede ser que el nuevo deudor
no cuente con la solvencia o la capacidad para absorber la obligacion. En caso de muerte David Blunkett
del deudor el acreedor no tiene que otorgar la autorizacion.

el bienestar”.

Actividad de cierre Responsabilidad

VALORES

e Genérica: 9. Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, region, México

y el mundo. 7
compeTencias. | @ Disciplinar: 5. Establece la relacion entre las dimensiones politicas, econdmicas, culturales y y
T geogréficas de un acontecimiento. TIC

e Conoce sus derechos y obligaciones como mexicano y miembro de distintas comunidades e
ATRIBUTO instituciones, y reconoce el valor de la participacion como herramienta para ejercerlos.

En equipo de tres integrantes, realicen en Word una sintesis acerca de las obligaciones.
Definan qué son e identifiquen los elementos que las conforman.

Presenten un caso en el que se infrinja con las obligaciones ciudadanas.

Desarrollen una investigacion sobre el caso: origen, participantes, causas y consecuencias.

Identifiquen qué procede, en términos legales, por ese incumplimiento.

@ o A W N 2

Para finalizar, presenten su caso al grupo y retroalimenten con comentarios en una lluvia
de ideas.
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[g Recapitulacion

Preevaluacion

Recapitula lo que aprendiste en el “Resultado de aprendizaje 3.2” y preparate para realizar la siguiente actividad de
evaluacion.
1. Completa el siguiente mapa conceptual sobre las obligaciones.

-

Elementos J— o

Obligaciones

Clases J— °

2. Relaciona con una linea los conceptos de la derecha con las definiciones de la izquierda.

Es aquella obligacion cuya eficacia depende de un dia cierto, de manera
Puras que el sefialamiento de una fecha concreta determina el comienzo o la
cesacion de sus efectos.

Son las obligaciones que se producen en el estado normal, que no estan

Mancomunadas o . . L
modificadas por ninguna modalidad, plazo o condicion.
Es un tipo de obligacidn civil en la que participan varios acreedores o va-
S rios deudores que no tienen relacién entre si, sino que son participantes
Solidarias

individuales de la misma instancia, por lo que un deudor sdlo tiene obliga-
cién sobre la parte que le corresponde y no sobre el total.

Son las obligaciones en las que su nacimiento y comienzo de sus efectos y
su extincion dependen de un evento futuro e incierto, que no sélo no se
sabe cudndo va a ocurrir, sino que se desconoce incluso que vaya a acon-
tecer realmente.

De condicién

Es una modalidad de obligacion con pluralidad de sujetos, consiste en que,
existiendo varios deudores o acreedores, de una prestacion que, pudiendo
ser divisible, se puede exigir a cada uno de los deudores o acreedores por
el total de ella.

De término

Realiza tu evaluacion parcial.
1. Escribe las palabras o frases que faltan para completar la exposicidn sobre el "contrato".
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En general las partes de un contrato son:

e Titulo, que indica la clase de contrato.

e Cierre, que consiste en una férmula que muestra la forma de realizar el acuerdo.

* Anexos,

Se considera como al acto de romper la ley mediante una conducta antijuridica, dolosa
o culposa. Esta conducta debe adecuarse a los tipos penales (tipificada) enumerados por el

Se considera como si a la vez estdn tipificados como figuras delictivas en el Cédigo Civil,
que regula las , 0 sea rige en los asuntos
Un es una accion u omisién no intencional que provoca un dafio a una persona; en otras

palabras, es un hecho dafoso realizado sin dolo, es decir, sin tener una intencion maliciosa.

Valor: 5 puntos



ACtiVidad de evaluaCién 3.2.1 Cooperacion

e Genérica: 10. Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de

creencias, valores, ideas y practicas sociales.
competencias. | @ Disciplinar: 3. Interpreta su realidad social a partir de los procesos histoéricos locales, nacionales e
T internacionales que la han configurado. EVALUACION
e Reconoce que la diversidad tiene lugar en un espacio democratico de igualdad de dignidad y )
ATRIBUTO derechos de todas las personas, y rechaza toda forma de discriminacion. RUBRICA

. En pareja, resuelvan un estudio de caso en el que se identifiquen derechos y obligaciones
ciudadanos de alguno de los siguientes grupos: {
¢ Indigentes. ¢ Ninos y mujeres indigenas.
e Adultos mayores. ® Presos.

e Personas con capacidades diferentes.

. Una vez analizado el grupo vulnerable, identifiquen:
e ;Como contribuye el conocimiento de las obligaciones en su entorno?
¢ ;Se garantiza la igualdad de oportunidades y género?

. Escriban un reporte sobre tu estudio caso donde incluyan los siguientes aspectos:

a) Presentacion del grupo y el caso de estudio, que incluira las razones por las cuales decidieron
enfocarse en ellos y una secuencia en el procedimiento a seguir en el trabajo a realizar con el
grupo; planteen una propuesta de formato para presentarlo.

b) Obligaciones ciudadanas.
e Distingan y describan las caracteristicas de las obligaciones individuales y ciudadanas. Deta-
llen cada una claramente.
e Planteen los elementos y clases de las obligaciones con fundamento en el derecho. Realicen
un excelente planteamiento.

e Establezcan las caracteristicas del grupo que se seleccioné: liderazgo, tipo de grupo, compor-
tamiento, patrdon cultural. Identifiquen cada una de forma precisa.

¢ |dentifiquen las obligaciones de ese grupo respecto a los demas. Realicen una pertinente iden-
tificacion.

¢ |dentifiquen las leyes o normas que rigen al grupo. Explica claramente cada una.

¢) Cumplimiento de las obligaciones:

e |dentifiquen las obligaciones ciudadanas que debe cumplir el grupo seleccionado.

e Analicen en el grupo seleccionado los elementos que intervienen para el cumplimiento de las
obligaciones.

e Planteen las fuentes y desarrollen un analisis con elementos de las obligaciones.

¢ |dentifiquen las modalidades en las obligaciones ciudadanas. Tomen la iniciativa y anexen ele-
mentos que enriquezcan el contexto, estableciendo su punto de vista y sustentando su posicion.

¢ Presenten planteamientos solidos de su punto de vista acerca del cumplimiento de las obligaciones.

d) Hagan una conclusion sobre el caso de estudio, que incluya la respuesta a las preguntas del
punto 2 de esta actividad.

4. No olviden aportar ejemplos e identificar los planteamientos de las tareas encomendadas, asi como
manifestar en orden las ideas que fundamentan su posicion.

. Su trabajo sera presentado por escrito en Word y debe llevar una portada con el nombre del mo-
dulo, los datos de los integrantes del equipo y los de su profesor, fecha y nimero de evaluacion.

6. Antes de entregar su estudio de caso, realicen, de manera individual, la Rubrica 3.2.1 de su “Auto-
evaluacion” que se encuentra al final de esta unidad en la seccion “Instrumentos de evaluacion”.
Revisen si cumplen con todos los indicadores de evaluacion e identifiquen la calificacion que estan
en oportunidad de obtener. De ser necesario, mejoren su trabajo antes de presentarlo.

7. Impriman su documento y la caratula y entréguenlos a su profesor.

169



EVALUACION
PLANEA

170

Con base en el siguiente texto, contesta los reactivos que se presentan a continuacion, rellenando comple-

tamente el circulo de la respuesta correcta.

El caso de Citlali: la diferencia entre lo justo y lo legal

En este México alborotado, sobran los casos en los que unay
otravezlo justoy lo legal se confunden, se mezclan y conviven
mal. Peor aun: sobran los casos en los que se utilizan artilugios
legales para torcer la justicia.

No hace falta mas que echar un ojo al caso de Citlali, la
nifia de 14 afios de Sonora, que tras ser violada por un com-
pafiero de trabajo de su padre en mayo pasado acudid a la
justicia para que se le permita abortar (cosa prevista en el Co-
digo Penal de Sonora). Entonces entré en accidn un juez como
Jesus Manuel Ibarra, malintencionado, que usa lo que tiene a
su alcance para impedirselo.

¢Como? Cambia la caratula del caso de violacion a estu-
pro (que es considerado un delito menor) y asi es cémo se le
impide abortar. Abro un paréntesis para preguntarme, pregun-
tarles: éles parece el estupro un delito menor?

La muchacha y su padre denunciaron la agresion, pero las
autoridades de salud no proporcionaron a la nifia medidas de
anticoncepcion de emergencia. éPor qué? ¢Alguna autoridad
federal procedera de oficio en contra de ellas?

éEsta el juez anteponiendo sus creencias y preferencias antes que el bien de
una menor? ¢Tiene derecho a hacerlo?

A diferencia de la violacidn, el estupro es el acto sexual consentido con
engaios, entre un adulto y un menor de entre 12 y 18 afos. Claro que la defen-
sa de la nifia apeld, pero los tiempos de los juzgados no son los tiempos de la
naturaleza. Y las demoras en la contestacidon de esa apelacién van en contra de
los derechos de Citlali.

Cuando el embarazo fue confirmado, le negaron el derecho legal a abortar.
Asi lo asegurd Alex Ali Méndez, abogado de Grupo de Informacion en Reproduc-
cién Elegida (GIRE).

Se ha dicho que la nifia y su padre (de origen huichol) planean un viaje a
la Ciudad de México para consumar el aborto. Si eso es lo que quieren, deberia
suceder ahora, antes de que el embarazo no deseado avance y sea médicamente
peligroso interrumpirlo, ademas de ilegal.

Desde hace casi una década, la Ciudad de México es la Unica entidad del
pais que permite la interrupcién del embarazo hasta las 12 semanas, sin mayor
requisito que el deseo de que asi sea. Ni violacion, ni malformaciones del feto. La
Suprema Corte de Justicia de la Nacidn dictaminé como constitucional la reforma

Glosario ‘ )

Artilugios: mecanismos (legales)
de manejo complicado.

Estupro: delito que consiste en
tener relaciones sexuales con una
persona menor de edad, valiéndo-
se del engafio o de la superioridad
que se tiene sobre ella.

Medidas de anticoncepcion de
emergencia: medicamentos en
forma de pildoras que, tomados
en los dias inmediatos posteriores
a la relacion sexual impiden el
embarazo.

Huichol: grupo étnico originario
del norte de México.

\_ /

legal en Ciudad de México. A pesar de eso, en algunos estados del pais, el aborto es penalizado hasta con cinco

anos de carcel.

Para resumir el asunto, Citlali ya fue victima de una violacion, ahora es victima de un sistema judicial ambi-

guo y de un juez mafioso.
éEstamos seguros de que lo legal es siempre justo?

Gabriel Baducco , “El caso de Citlali: la diferencia entre lo justo y lo legal”, en The Guilty
Code, 8 de agosto de 2016, <http://theguiltycode.com/el-caso-de-citlali-la-diferencia-entre-
lo-justo-y-lo-legal/>, consulta: agosto de 2016.




EVALUACION
PLANEA

1. ¢Cudl fue una falta de justicia para Citlali por parte de las autoridades de salud?

®e 0O

Su demanda no fue atendida por los jueces locales.

Aunque fue denunciado el delito de violacidn, las autoridades de salud no le proporcionaron medidas
de anticoncepcién de emergencia.

Las autoridades no enviaron a prision al culpable del delito.

El juez dictamind que las autoridades de salud no eran responsables por la falta de atencion oportuna
a Citlali.

2. ¢Cémo aplicé la ley de forma injusta el juez que atiende el caso?

@
®
©
@

Impidié que Citlali viajara a la Ciudad de México para recibir atencion médica.
Cambiando el tipo de delito de violacion a estupro.
Modificando la ley vigente del Cédigo Penal de Sonora.

Retrasando la atencion al caso de Citlali.

3. éCuadl es la diferencia entre tipificar el delito como violaciéon o como estupro?

@
®
©

@

O)

®
©
@

La violacidn se considera un delito y el estupro no.
La violacidn se considera delito sélo en el caso de que la victima sea menor de edad.

El estupro se define en la ley como acto sexual entre un adulto y una menor consentido con engafios y
se considera delito menor.

No existe ninguna diferencia; ambos delitos se penalizan.

. ¢Qué leyes amparan a Citlali para realizarse un aborto de forma legal y segura?

El Cédigo Penal de Sonora y la reforma legal vigente en la Ciudad de México que permite la
interrupcion del embarazo hasta las 12 semanas para cualquier mujer que asi lo decida.

El Cédigo Civil de Sonora y de Jalisco.
La Constitucion Mexicana que permite el aborto sélo en casos de violacion.

La ley de respeto a los derechos humanos.

5. éPor qué se comete una injusticia al retrasar el fallo del juez para el caso de Citlali?

@
®
©
@

Porque impide que las autoridades de salud atiendan a las victimas durante el proceso.
Porque disminuye el tiempo de prisién del acusado.
Porque con el paso del tiempo la violacidn se considera estupro.

Porque no se consideran los tiempos naturales del proceso del embarazo.

6. ¢Qué sucede si un juez retrasa su fallo en casos como este?

@6 0O

Se pierde el interés de los ciudadanos por seguir el caso.

Se comete una injusticia ya que después de 12 semanas, la victima de violacion no puede realizarse un
aborto pues se considera ilegal y medicamente peligroso.

Se da un tiempo adecuado para que la victima conceda el perddn al violador.

Se permite que la victima tome una decisidon consciente sobre su embarazo.
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Instrumentos de evaluacion

Autoevaluacion

Evalua los indicadores de aprendizaje de cada actividad de evaluacion parcial para conocer la calificacion que estds en posibilidad
de obtener en la rdbrica segiin tu desempefio. Marca una ¢ en cada indicador logrado.
Para obtener Suficiente, deberas cubrir todos los indicadores del tono mas claro, y para lograr Excelente, todos los indicado-

res de ambos tonos.

Suficiente - Excelente

Rubrica 3.1.1
Médulo:
Interpretaciéon de normas de convi- | Grupo:
vencia social.
Nombre del alumno: Fecha:

Resultado de aprendizaje (R.A.):
3.1 Distingue derechos como
individuo y ciudadano acorde con el
entorno social al que se pertenece.

Actividad de evaluacion:
3.1.1 Realiza investigacion de campo en el que se incluyan diversas regulaciones legales que protejan
los derechos de los grupos vulnerables

Porcentaje v Indicador logrado
Identifiqué los fundamentos y la funciéon del derecho.
Ademas aporté elementos del contexto que sustentan el tema.
Estableci una vinculacién entre derecho e individuo.
Derecho
20% Ademas lo hice de manera ordenada y detallada.

Analisis de las leyes
20%

Identifiqué, en el marco de la ciudadania, la compleja y la integrada estruc-
tura de derecho.

Identifiqué las caracteristicas de la ley como norma social.

Ademas plantee ejemplos claros.

Identifiqué la justicia como elemento natural.

Ademas plantee ejemplos pertinentes.

Las leyes y la sociedad
20%

Definf la ley en relacién al deber moral.

Identifiqué: ¢ Quiénes son ciudadanos?

Y lo hice expresando claramente mi punto de vista con sustento previo.

Estableci las reglas de comportamiento ciudadano.

Ademas plantee ejemplos.

Vinculé la relacidn: la ley y el ciudadano.

Ademas presenté modelos.

Relacioné la ley con el comportamiento individual y colectivo.

Presenté informacion pertinente al tema.

Identifiqué el papel de la autoridad en el comportamiento social.
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Porcentaje v Indicador logrado

Los derechos humanos
20%

Actitudes
25%

En caso de que no hayas alcanzado el nivel de “Suficiente”, o si deseas mejorar para lograr el “Excelente”, repasa los conceptos
vistos en el RA 3.1y platica con tu maestro para obtener una segunda oportunidad de valoracién.




Instrumentos de evaluacion

Marca una ¢ en cada indicador logrado.

Rubrica 3.2.1
Modulo:
Interpretacion de normas de Grupo:
convivencia social.
Nombre del alumno: .
Fecha:
Resulta(_:l_o de aprgnd_lzaje: Actividad de evaluacion:
3.2 Identifica las obligaciones como . . o L .
L . 3.2.1 Resuelve un estudio de caso, en el que se identifiquen y obligaciones ciudadanas de algunos
individuo y ciudadano con base en el UDOS
derecho. grupos.
Porcentaje v Indicador logrado
Distingui y describi las caracteristicas de las obligaciones individuales y
ciudadanas.
Detallé cada una claramente.
Planteé los elementos y clases de las obligaciones con fundamento en el derecho.
Y lo hice de forma excelente.
. . . Estableci las caracteristicas del grupo que se selecciond: liderazgo, tipo de grupo,
Obligaciones ciudadanas comportamiento, patrén cultural.
34% L. P .
° Ademas identifiqué cada una de forma precisa.
Identifiqué las obligaciones de ese grupo respecto a los demas.
Realicé una pertinente identificacion.
Identifiqué las leyes o normas que rigen al grupo.
Planteé las fuentes de las obligaciones, y desarrollé un andlisis con elementos
de las obligaciones.
Identifiqué las modalidades en las obligaciones ciudadanas.
. Ademas tomé la iniciativa y anexé elementos que enriquecieron el contexto, es-
Cumplimiento de las i . ; S
. . tableciendo mi punto de vista y sustentando mi posicion.
obligaciones
33% Identifiqué las obligaciones ciudadanas que debe cumplir el grupo seleccionado.
Analicé, en el grupo seleccionado, los elementos que intervienen para el cumpli-
miento de las obligaciones.
Realicé con orden, aporté ejemplos e identifiqué los planteamientos de las ta-
reas encomendadas.
Manifesté en orden las ideas que fundamentan su posicion.
Actitudes , . _ ; . .
33% Estableci una secuencia en el procedimiento a seguir en el trabajo a realizar.
Ademas planteé propuesta de formato.

100

En caso de que no hayas alcanzado el nivel de “Suficiente”, o si deseas mejorar para lograr el “Excelente”, repasa los conceptos vis-
tos en el RA 3.2 y platica con tu maestro para obtener una segunda oportunidad de valoracidn.

174



Instrumentos de evaluacion

Heteroevaluacion

De acuerdo con el desempefio de sus alumnos, anote el peso logrado en cada actividad realizada. Sume los porcentajes para
obtener el peso para la unidad.

Tabla de ponderacion
.. Aspectos a o o o
Unidad RA Act|V|da(.i’ evaluar %o Pe’s_o % Peso % Peso
de evaluacion c P | A especifico | logrado | acumulado
3.1 Distingue derechos
como individuo y ciudadano 311 a | ol a 15
) acorde con el entorno social | ="
3. ldentificacion al que se pertenece.
de los principios
del derecho 3.2 Identifica las obliga-
ciones como individuo y a | o | a
ciudadano con base en el 3.2.1 =
derecho.
% peso para la unidad 3 30
Peso total del moédulo 100

Al término de la unidad, sume el peso logrado en todas las unidades y obtenga el total del médulo.
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Instrumentos de evaluacion

Coevaluacion

Trabaja con un compafiero para que se evalien mutuamente. Escribe los datos de tu compafiero en la tabla siguiente.
Evalua los atributos de las competencias genéricas que tu compariero puso en practica durante esta unidad; para ello, en la tabla

indica con una “X” la casilla que corresponda.

Nombre de mi compaiiero:

Carrera: Nombre del médulo:
Semestre: Grupo:
Competencias . Con Algunas
P .. Atributos . g_ Nunca
genéricas frecuencia | ocasiones

Piensa critica y reflexivamente

6. Sustenta una postura
personal sobre temas de
interés y relevancia gen-
eral, considerando otros
puntos de vista de manera
critica y reflexiva.

Elige las fuentes de informacidn mas relevantes para un
propdsito especifico y discrimina entre ellas de acuerdo con
su relevancia y confiabilidad.

Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente
y sintética.

Trabaja en forma colaborativa

8. Participa y colabora de
manera efectiva en equi-
pos diversos.

Aporta puntos de vista con apertura y considera los de
otras personas de manera reflexiva.

Asume una actitud constructiva, congruente con los cono-
cimientos y habilidades con los que cuenta dentro de distin-
tos equipos de trabajo.

Participa con responsabilidad en la sociedad

9. Participa con una con-
ciencia civica y ética en

la vida de su comunidad,
region, México y el mundo.

Conoce sus derechos y obligaciones como mexicano y
miembro de distintas comunidades e instituciones, y
reconoce el valor de la participacion como herramienta
para ejercerlos.

Advierte que los fendmenos que se desarrollan en los dm-
bitos local, nacional e internacional ocurren dentro de un
contexto global interdependiente.

10. Mantiene una actitud
respetuosa hacia la inter-
culturalidad y la diversidad
de creencias, valores, ideas
y practicas sociales.

Reconoce que la diversidad tiene lugar en un espacio
democratico de igualdad, de dignidad y de derechos de
todas las personas, y rechaza toda forma de discriminacién.
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